
國際聯青社台灣總會會刊 NO.3 2024/25

TAIWAN Y'SDOM   NO.3  2024/25

2024-2025 年度主題

國際

亞太

總會

攜手共創更美好世界

以服務作影響

永續 幸福 長久

Together for a Better World
Together for a Better World

Sustainable, Happy, Everlasting



TAIWAN Y'SDOM
台灣聯青

2

Y'
S 

M
EN

 IN
TE

RN
AT

IO
N

AL
 T

AI
W

AN
 R

EG
IO

N

目     

錄

2
3
4
6
7
8

10
12
13
14
15
16
17
18
19

愛我們的家聖誕餅乾屋創意DIY
緬懷長榮社創社長蔡篤洋先生

2025金牌農村卓蘭水果之鄉全國馬拉松
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南投草屯YMCA老人送餐活動
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臺南社 朱政雄

愛我們的家聖誕餅乾屋創意DIY

    如果問我溫馨12月可以做甚麼，做為台南YMCA
友好社團夥伴，當然要力挺「愛我們的家」會員聖

誕餅乾屋創意DIY囉。12/14午后，社友們陸續來到

活動現場，擔任起引導及場地協助的工作，謝謝

YMCA邀請我們來參與這溫馨又有趣的聖誕活動，當

天看到小朋友望著面前滿桌的餅乾糖果的表情真的是

好可愛啊!!在2位漂亮又活潑的主持人帶領下，盛會

正式開始。

    家庭組親子之間熱絡互動，個人組專注認真全力

以赴。一件件創意無限的作品完成令人刮目相看。

會後又有希望之書布可劇團布偶劇來演示「拐杖糖的

由來」，讓小朋友知道耶穌的愛；海安教會小朋友

Knock Knock Knock聖誕詩歌，YMCA街舞班活力四

射的肢體表演將活動帶到最高潮。
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NO. 3年度主題：永續 幸福 長久
Theme : Sustainable, Happy, Everlasting

緬懷長榮社創社長蔡篤洋先生

    來無影，去無蹤，或是說來沒張持，去無相辭，

這是我們創社長一貫的風格，只是這次將是我們的

永別，您的離去實在令我們震驚與不捨。

    1992年8月中，蔡篤洋先生結合了三十多位志同

道合之士，在台中成立了長榮國際聯青社，並擔任

創社長，筆者有幸被邀請加入為創社社員，雖然前

三年因為個人忙於家庭與事業，沒有太多的參與，

創社長總是非常包容的安慰我，沒關係有空再多參

加就好。長榮社在蔡篤洋先生的帶領下，社務蒸蒸

45屆總會長 蔡煥卿

日上，社友數也迅速發展至近50人，在台灣區聯青

社的發展，長榮社也倍受矚目，不久，創社長也擔

任中A區總監，積極參與社團運作，並從事各項社會

公益活動，培養領袖人才。爾後擔任台灣總會第28
屆總會長，帶動台灣聯青社的會務發展，並銜接國

際事務，締結韓國和日本的國際兄弟社，增進社友

們的國際視野，並參與國際會議，對於聯青社的發

展，出錢出力，貢獻良多，實為我國際聯青社傑出

的楷模，是大家共同稱讃的聯青領袖。

    篤洋先生為人謙和，總是默默付出，雖然已近90
高齡，仍然事必躬親，今年年初，日本京都Tops社
國際兄弟社15位社友來訪，創社長從接機到歡迎會

、旅遊活動到送機，全程參與，其作事的風範，實

在令人感動，對於參與的社友及倩聯，總是慰勉有

加，長榮社在其精神鼓勵下，大家都共同努力來完

成任務。

    驚聞創社長辭世，所有社友都非常悲傷，日本江

東社及Tops社亦同表哀悼，我們失去了一位令人尊

敬的聯青領袖，您是我們長榮社的典範，您的身影

將永遠留在每一位聯青社友的心中。
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NO. 3年度主題：永續 幸福 長久
Theme : Sustainable, Happy, Everlasting

    由國際聯青社協辦的「2025金牌農村卓蘭水果之

鄉全國馬拉松」今年再度盛大登場，本次活動的募

款經費將用於贊助苗栗縣國小及國中學生參與路跑

報名費，鼓勵學童從小養成運動習慣，並培養堅毅

不拔的精神。活動也獲得國際聯青社多位重要人物

的熱情支持，包含蘇柏薰總會長賢伉儷以及游道生

前總會長等親臨現場參加開幕式，基隆社的社友於

凌晨從基隆出發，到苗栗與長松社友一起擔任志工

，為努力奔跑的跑者送上暖暖的熱薑茶、蛋糕、餅

乾、水果，充分展現聯青社友對聯青運動推廣的關

注。

    此次活動不僅成功地將馬拉松賽事與在地文化深

度連結，更再次展現了國際聯青社對公益與地方振

興的持續關注與投入。透過實際行動，我們不僅辦

了一場賽事，更讓這場馬拉松成為串聯城市與鄉村

、運動與文化的橋樑。從起跑線到終點線，跑者們

踏過的不僅是42公里的距離，更是歷史、人情與土

地故事的延伸。

    賽事期間，沿途可見地方特色攤位與熱情的居民

加油打氣，不僅增添了比賽的趣味，也讓每位參與

者深刻感受到在地文化的溫度與魅力。農村地區更

藉此機會展現在地農特產品與手作藝品，讓外地跑

長興社 周漢容

2025金牌農村卓蘭水果之鄉全國馬拉松—結合運動、農村與文化的年度盛會

者與觀眾有機會近距離體驗鄉村的純樸與豐富。

    此次活動國際聯青社持續以實際行動投入公益與

地方振興，此次馬拉松賽事正是最佳的體現。活動

結束後，我開車沿著42公里的賽道繞行了一圈。沿

途仍可見不少跑者賣力地邁出最後的步伐，有些人

咬牙堅持，有些人互相扶持，這種不輕言放棄的運

動家精神，令人深深感動。
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NO. 3年度主題：永續 幸福 長久
Theme : Sustainable, Happy, Everlasting

聯合社社長 駱文櫻

2025卓蘭馬拉松

    早上六點準時上崗，帶著齊齊、凱棋兩位子聯，

拉開嗓門為選手加油，遞上補給品應援體力。

    觀察馬拉松的選手，是非常有趣的一件事，堅持

跑完42K馬的耐力，令人忍不住加油喝采！

    用心特殊裝扮的選手，更是為考驗耐力的賽事，

增添了別樹一格的趣味。

    今天魷魚遊戲、李小龍、包租婆（苗栗林志玲）

、報馬仔、父推子親子檔、蓬蓬裙男士……陸續跑

抵小巷清風；去年扛著山豬的叫小賀，今年則是扛

著獅頭。

    終於在13:15迎接到最後三位選手，歇下來之後

才知道站了六個小時的腳已不是我的，齊、棋的手

也都累得狠極，累～卻值得；所有的選手、工作人

員主辦、贊助單位都值得大力喝采！
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Theme : Sustainable, Happy, Everlasting

南區清潔週—旗津淨灘

    中華國際環保總會號召百人旗津淨灘，國際聯青

社、大道經典文創、智媒體聯誼會、賀桃投控共襄

盛舉，中華國際環保總會理事長尹遵號召環保行動

，聯合國際聯青社南區委員會、中華民國大道經典

文創協會及賀桃投資控股公司（旗下10間子公司）

，於近日在高雄市旗津海岸舉辦大型淨灘活動。活

動吸引百名以上會員、社員、企業員工及民眾參與

，許多親子家庭攜手加入，一同為海洋環境盡一份

心力。

    賀桃投控作為賀眾牌台灣最大經銷商體系，長期

關注水資源與環境議題，公司主要營業項目涵蓋家

用、商用飲水淨水設備及全戶淨水、軟水。此次活

動，營業部副總余盈瑩、區經理葉士華與謝宗孝亦

帶領員工響應，展現企業的環保責任與社會關懷。

    活動中，參與者分工合作，仔細清理塑膠廢棄物

、漁網、玻璃瓶及菸蒂，短短幾小時內，成功收集

數十袋垃圾，讓旗津海岸恢復潔淨。

    尹遵表示：「環保行動需要大家的參與，企業與

社會團體攜手合作，更能發揮影響力，喚起全民對

海洋保護的重視。」

    陳湘霖總監與鄭文璋理事長也強調，這場淨灘不

僅是清理垃圾，更是一場環保教育實踐，讓更多人

理解保護環境的重要性，並將環保意識帶入日常生

活。

    當地居民與遊客對活動表示支持，部分民眾自發

性加入淨灘行列，形成一幅動人的畫面。最後，眾

人齊聚合影，共同承諾將持續推動環保行動，期盼

未來能吸引更多企業與團體參與，攜手打造更潔淨

的台灣海岸線。



7TAIWAN Y'SDOM
台灣聯青

Y'
S 

M
EN

 IN
TE

RN
AT

IO
N

AL
 T

AI
W

AN
 R

EG
IO

N

NO. 3年度主題：永續 幸福 長久
Theme : Sustainable, Happy, Everlasting

一日聯青 終生聯青

台北社社長 蕭東銘

    台北社

創 立 於

1955年，

當年創社

長陳振福

先生夥同

趙榮發醫

師等前輩

們創立了台北甲社，積極帶領社務，穩定成長，歷

經12年後，於1967年輔導成立第一個子社－高雄社

，同年輔導成立第二個子社台南社；1970年輔導成

立台中社、1975年輔導成立台北城中社、1980年輔

導成立台北中央社，至此為國際聯青社台灣區域建

立了很穩固的基礎，為1970至1980年代國際聯青社

在台灣蓬勃發展，建立了很好的條件。

    國際聯青社是一個學習型的社團，社友來自不同

領域及工作背景，在各種活動中學習，不斷的互動

，增長見聞，對工作及事業都很有助益。台北社社

友來自不同學術背景，不同的專長及不同的行業，

且都很有成就，當這些不同專長的人聚在一起自然

就成為一個好的學習環境，社裏經常邀請專家、傑

出人士來演講，因此每次參加社團會議都能有所收

穫，使你能不斷的學習及成長。

    我自1998年加入台北社迄今，台北社走過70年，

前輩社友們為台北社建立了一個核心的價值文化，

就是關懷社會，服務社會之心，所以每一年最重要

的社務就是討論選擇台北社的社會服務工作。台北

社是一個小的社團，但也是一個台灣社會的縮影，

社友們愛護自家人，建立美滿溫馨的家庭，在事業

或工作努力之下各有成就。每月有一次開講會，在

茶餘飯後之時大家都在談論關心國際及社會各種冷

暖故事，然後也選擇社會服務的事工，充分表現台

灣人美好良善之心，我引用張意敏會長傳給我的簡

訊，『用一顆感恩的心看待世界，幸福就會無所不

在』。是的，這正是台北社的核心價值，所以參加

台北聯青社是我最好選擇。今後也願意在能力之內

為台北社及台灣聯青繼續努力奉獻，也期待台北國

際聯青社社務更蓬勃發展。
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NO. 3年度主題：永續 幸福 長久
Theme : Sustainable, Happy, Everlasting

長春社 余 長

長春社40週年慶暨台日韓三國IBC紀實

    台中長春社1985年3月3日創社，於1988年3月19
日與日本京都楓葉社締結兄弟社，並於1991年2月2
日與韓國仁川文鶴社締結第二個國際兄弟社。台.日.
韓三國lBC會議迄今已歷28年，此期間一直維持兄弟

般的友誼關係，三國每年互訪，輪流在本國舉辦lBC
會議及活動，並藉此機會使社友、倩聯、子聯間彼

此認識、感情的聯繫並瞭解各社的相關訊息及互動

。

    每年3月或4月左右，三國IBC的所有社友都會依

次拜訪東道國際聯青社，並舉行為期三天兩夜的IBC
聯合月例會議。另外三國聯青社各派五名成員(社長

、前、候任社長及現任、後任IBC主委組成)參與三

國IBC會議，討論了聯合服務計劃，並開展了各種文

化交流，公益活動，子聯交換計畫等。每個社繳交

1,000美元，設立聯合社會服務事工基金總計3,000
美元，用於支援基督教青年會例如台中YMCA關懷弱

勢愛心義賣、南投YMCA老人送餐服務，以及愛心捐

血CS、寒冬送暖活動、彰化老人安養中心重陽敬老

活動，地震賑災等，從而延續了28年來國際團結和

務實服務的典範。

    三國之間的子聯交換計畫也有著悠久的傳統。每

年8月的暑假，子聯都會到所在國參觀一周，參加營

隊、歷史之旅、文化交流、與寄宿家庭進行話題討

論等各種項目。甚至本社社友的女兒與韓國仁川文

鶴社、日本京都楓葉社的子聯因認識、通訊最後成

為連理，這也是三國lBC活動的重大成果。不過，由

於會員老化，子聯交換計畫已暫時中止。

    長春社40週年慶暨台.日.韓三國lBC聯合例會於

2025年3月22日（週六）至24日（週一）在台灣台

中舉行，由台中長春國際聯青社主辦。

    第一天，長春社由社長帶領六位社友到桃園機場

接機，接機後互道寒暄，三社拍團體照，於機場餐

廳午餐後，隨即一同搭乘巴士於下午三點半抵達下

榻的長榮桂冠酒店，兩國社友、倩聯稍休息。下午

六點於日月湖日本料理餐廳舉辦歡迎晚會，歡迎會

開始各個社友、倩聯相見歡，寒喧問候，享受美味

料理，把酒盡歡。期間社友、倩聯們歌唱交流、禮

物交換、聯誼活動。

    第二天08：30全體三社成員在酒店大廳集合，隨

即搭乘專車展開一日遊行程。今日行程安排前往台

中東勢林場，展開一場踏青攬勝之旅。東勢林場林

木蒼鬱、景色宜人，沿途林蔭夾道，蟲鳴鳥叫，彷

彿置身大自然懷抱。為讓來賓更深入了解當地自然

資源與生態文化，特別安排專業解說員隨行介紹沿

途生態、植物特色與林場歷史。途中於林間涼亭休

息片刻，安排泡茶交流時間，三社社友在品茗之間

話家常，進一步促進彼此情誼。中午在林場餐廳用

餐，享用在地食材烹調的特色料理，溫暖滋味令來

賓讚不絕口。餐後，全體成員於下午1點搭乘遊覽車

返回長榮酒店，稍作休息後準備參加下午的重要三

國IBC會議。

三國IBC會議—合作與公益的共識

    下午4點30分至5點，於長榮酒店舉行三國IBC聯

合會議。此次會議由三社代表共同參與，會中針對

未來合作方向、社際交流、公益計畫等議題進行深

入討論，並達成三項重要決議：

下屆三國IBC會議：依照三社輪值順序，確定由

韓國仁川文鶴社 主辦，具體地點與時間將由主

辦方另行通知。

本屆三國聯合事工基金運用：由主辦國台灣台中

長春社執行。資金將用於多項公益項目，包括花

蓮地震災後重建支援、台中YMCA關懷弱勢愛心

義賣活動、南投YMCA老人送餐服務、愛心捐血

CS、寒冬送暖活動，以及彰化老人安養中心的

重陽敬老活動，展現三社對社會公益的承諾與行

動力。

韓國文鶴社50週年慶典預告：預定於2026年4月
10日至12日舉行，屆時將邀請三社成員共襄盛

舉，共同慶祝這一重要里程碑。

1.

2.

3.
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台中長春社四十週年紀念活動暨三國IBC聯合例會

    下午5點起，貴賓、聯青社友與倩聯陸續報到聯

誼，5點30分大會正式揭開序幕。活動由唱三國國歌

展開，象徵團結、尊重與國際交流的精神。大會現

場邀請樂團穿插演出，音樂悠揚動人，營造溫馨感

人的氛圍。

    此次40週年慶典，特別感謝總會長與總監賢伉儷

蒞臨指導，中區各社社友情誼交流、並感念歷屆總

會長、總監及歷任社長對長春社的奉獻與支持。會

中特別致意日本京都楓葉社社長山田登喜雄先生與

韓國仁川文鶴社社長趙恒洙先生，兩位社長親自率

領14位社友及倩聯參與，充分展現對台中長春社的

高度重視與深厚情誼。眾多貴賓親臨現場，讓整場

慶典增添許多溫馨與感動。歡笑聲、感動的致詞、

精彩表演以及彼此舉杯祝賀的畫面，勾勒出國際友

誼的深厚力量，也讓這場三國盛會圓滿落幕。

活動總結

    此次三國聯合例會與長春社40週年慶典不僅展現

了國際交流的成果與情誼，也強化了三社之間的合

作與默契。在歡笑與祝福聲中，大家共同見證了友

誼的延續與公益精神的實踐。期盼未來三國持續攜

手，為社會、為彼此創造更多美好與希望！

長春社 余 長

長春社40週年慶暨台日韓三國IBC紀實
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大業社秘書 陳建全

南投草屯YMCA老人送餐活動

    隨著社會高齡化的加劇，長者的照護與生活需求

成為社會關注的重要議題。許多獨居或行動不便的

長者，由於年老體衰、疾病纏身，無法自行準備三

餐，甚至面臨營養不均或飢餓的風險。為了幫助這

些長者獲得穩定的飲食與關懷，南投草屯YMCA長期

推動老人送餐服務，透過志工親自送餐到府，不僅

讓長者能夠享用健康的餐點，也讓他們感受到社會

的溫暖與陪伴。

    3月5日，由大業社主辦的南投草屯YMCA老人送

餐活動圓滿舉行，這次活動由鴻文社長代表大業社

參加，並聯合長松社、長美社、長榮社、長春社、

台中社、長興社、草屯社、長青社、青年社等多個

社團，共同捐助30萬元，支持YMCA的送餐計畫，

讓長者在家也能享有溫暖的餐點與貼心的關懷。

愛心不只是一餐，更是長者們的依

    此次捐助不僅僅是金錢的援助，更是對社會長者

的深切關懷。根據調查，許多獨居長者或年邁的雙

老家庭，因為身體機能退化，無法自行備餐，甚至

連購買食材都成為一項負擔。社區長照送餐服務不

僅能解決長者的飲食問題，還能確保他們的健康與

安全，減少因營養不良或缺乏照顧而衍生的健康風

險。

    對於許多在外工作的子女而言，這樣的送餐服務

更是一大福音。許多遊子因工作繁忙，無法每天陪

伴在長輩身邊，而長者的飲食與健康狀況往往成為

他們最擔心的事情。有了社區長照送餐的協助，讓

長者在家中就能夠獲得營養均衡的餐點，也讓子女

能夠更加放心地在外打拼，不必擔心家中長輩是否

挨餓或營養不良。

    「我的母親也是社區長照送餐的受惠者，因此我

深深了解這項服務對長者及其家屬的重要性。每當

母親接到送餐時，志工們的關心與問候，讓她感受

到不只是吃飽，還有來自社會的溫暖與關懷。作為

家屬，我也更加放心，知道母親在家的生活有保障

，這份安心真的無法用金錢衡量。」— 參與活動的

成員分享道。

聯青社攜手各社，讓愛傳遞到每個角落

    此次活動結束後，中區聯青社總監陳惠貞接受媒

體訪問，向大眾介紹聯青社的公益理念與行動。她

表示，聯青社長期致力於各類社會公益活動，秉持**
「取之社會，用之社會」**的精神，關懷弱勢族群，

從兒童、青少年到長者，持續推動教育、醫療、長

照等相關公益計畫。這次透過與各社團的合作，籌

集30萬元捐助YMCA老人送餐服務，希望能夠幫助

更多有需要的長者，讓他們不僅吃得飽，更吃得健

康、安心。

    她進一步表示，這不僅是一場捐助活動，更是一

個讓社會各界共同參與、共同努力的機會。透過這

次活動，讓更多人關注長者的需求，也讓大家意識

到，每個人都有機會成為社會的一股正向力量，無

論是透過捐款、志工服務，甚至只是簡單的探訪與

關懷，都能夠為長者的生活帶來溫暖與改變。

中區各社攜手同行，共同打造溫暖社會

    此次活動的成功舉辦，離不開中區各社團的熱心

參與與慷慨捐助。感謝所有投入的社團與成員，透

過這次愛心送餐活動，讓長者們感受到社會的關懷

與支持，讓這份愛心轉化為實際行動，傳遞溫暖給

每一位長者。

    大業社特別感謝中區各社這次的共襄盛舉，讓這

份愛心不僅惠及長者，也讓整個社會更加溫馨與和

諧。未來，期待更多人加入這個行列，攜手關懷社

會弱勢，

讓愛與希

望持續傳

遞，照亮

更多需要

幫助的人

！
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南投草屯YMCA老人送餐活動

9. 10. 11.

6.

每日餐食都會做48小時留樣

8.

統計每日的餐點量給廚房人員進行打

便當，並與每個志工確認當日便當數

7.

    社團法人南投縣基督教青年會成立於民國69年，至九二一大

地震之後開始投入在地的老人服務，而在送餐服務將邁入第18
年的服務，一直以來秉持，提供多樣、多元的服務，並於106年
10月承接草屯地區社區老人送餐方案迄今，每天便當分為葷食

與素食兩種，主食為白飯和粥兩種，菜色為一主菜、四樣配菜，

皆以低油、低鈉、低糖處理、並與專業營養師討論每個月的菜單

。

1. 3.
    服務對象為草屯地區的獨居，

或是行動不便的長者、身心障礙者

。執行送餐服務中午約150位、晚

餐約50位。滿足每天至少一次的營

養餐食。送餐時間為週一至週五，

配送的時間為中午十一點到十二點

半、晚上五點到六點半之間。

2.

5.4.
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聯合社社長 駱文櫻

飢餓有感 愛心無限—北區TOF活動

    節食運動是我們國際聯青社的重要活動之一。希

望社友們能藉此體會到饑餓的感受，以節食一、二

餐來提醒自己，在世界上還有千百萬或上億人每天

都面對饑餓的事實，鼓勵大家過簡樸的生活。希望

每個人不要只關心自己的需要，也要看到別人的需

要；若能盡自己的心力，去幫助需要幫助的人，相

信這樣的人生必是豐盛的。每年台灣的社友們都會

經由總會彙總全國社友們的TOF贊助款，轉予國際

聯青世界總會統一運用，以支應國際總會應用於各

種特定救濟用途。今年北區委員會的TOF活動定在

了餓餓餓(2/22)這一天，意義更是貼切。

    二月中旬甫自非洲擔任醫療志工歸來，這是我第

三次隨國際義診團造訪非洲，因此讓我對於飢餓的

世界更是有感。深刻體會到能生在糧食不虞匱乏的

台灣是如何的幸運及有福的一件事。我們無法選擇

自己的出生地，可是我們能選擇盡己之力以助人。

    參與國際聯青五年，另外還參與義消26年及30次
國內、外義診的我，常聽到人說好羡慕、好欽佩我

並期許有朝一日可與我一樣，或是說等我有錢了，

我一定會捐錢、退休後一定當義工……云云如是說

。其實，我並不覺得我有何偉大之處，有錢捐錢、

沒錢捐時間，時間擠一擠就有，有錢、沒錢都是可

行善的啊！【莫以惡小而為之，莫以善小而不為】

涓滴成流，匯流成河，河合為江，大江入海，海孕

萬物。三千大世界的所有一切，都是始於微塵的。

    您還在等時機為善嗎？ Just do it ! Don't wait any 
more !! 讓加入聯青大家庭成為您的起點，國際聯青

社將是您最好的選擇。
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    第一次參加青少年營活動，此次活動的主題是AI
科技，帶著興奮又期待的心情前往西湖渡假村，西

湖度假村以童話故事為主題，園區內有森林步道、

遼闊草原及可愛的藝術造景，還有一座藍白色地中

海風格的小希臘城堡，彷彿置身在童話世界，園區

內盛開的櫻花像是迎接我們的到來，活動一開場就

是以百孝經7段經文字謎的尋寶活動，參加的大人∕

小孩分成7小隊到園區探險尋寶去，不管是大人或小

孩都很熱情積極參與尋寶，比預估的時間提早結束

尋寶活動，多了時間給大家在園區自由探索或是一

起玩益智桌遊，悠閒等待晚上的燈光秀，偌大的園

區燈光秀配合異國藝人精彩的表演，豐盛的視覺嚮

宴及現場歡呼聲連連，真是美輪美奐的夜晚，結束

後接著上晚上的課程 { AI時代如何促進親情關係 } 紫
微老師陸峻瑋用科技紫微帶入親子關係的問題，你

真的了解孩子嗎？你的孩子是屬於哪一種類型？讓

家長更能了解適合孩子的方式去引導去鼓勵孩子，

下課後長榮社還準備了美味的宵夜來結束美好的一

天。第二天邀請了黃博士用豐富的題庫問答方式讓

大家清楚了解AI科技的進步有哪些，加深大家的對AI
的認知，未來是迎接AI的新時代，兩天滿滿的收獲也

體驗了非常有趣的課程，感受到主辦單位的用心，

讓我們一起期待AI新時代！

長美社 李婕彤

青少年營活動
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長榮社社長 李雲山

AI如何影響未來生活？

    2025年2月15日至16日，我參加了國際聯青社台

灣總會在三義西湖渡假村舉辦的青少年訓練營，這

次活動不僅讓我收穫滿滿，也讓我對人工智慧（AI）
在未來生活中的影響有了更深入的理解。

首先，西湖渡假村的環境優美，群山環繞、湖水倒

映，讓人心曠神怡。活動期間，我們住在設備齊全

的房間，住宿體驗非常舒適。而且，整體活動安排

相當完善，既有知識性的課程，也有互動討論和小

組競賽實作，讓我們能夠透過實際參與更了解AI的應

用。

    這次訓練營的主題是〝「AI如何影響未來生活的

科技」〞，講師們的課程內容非常精彩，涵蓋了AI在
醫療、教育、交通、娛樂等領域的發展與應用。讓

我印象最深刻的是陸峻瑋博士關於傳統與創新的親

子課程&黃立品博士詳細介紹了AI如何透過感測器與

演算法來辨識道路、行人和障礙物，使得自駕車能

夠安全行駛，這讓我對未來的智慧交通充滿期待。

此外，我們還進行了及時搶答活動，針對不同的AI應
用場景即時搶答針對不同的AI的發展的過程做成電視

節目的即時搶答得獎的活動，期間非常多60~70歲的

社友跟倩聯們也參與在其中讓我們感到非常的印象

深刻，這讓我們對AI未來的發展的潛力有了更多的想

像。

    除了知識性的課程，這次訓練營也讓我認識了許

多志同道合的朋友，大家在學習之餘，還一起欣賞

渡假村的美景，分享彼此對未來科技的看法，這種

交流讓我感到非常充實。

    總結來說，這次的青少年訓練營不僅增進了我的

AI知識，也讓我更深刻體會到科技如何改變未來生活

。我相信，隨著AI技術的不斷進步，我們的生活將會

變得更加便捷、高效，甚至充滿無限可能。這次經

歷對我來說是一場難忘的學習旅程，也激勵我未來

繼續探索科技的世界！
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    這次活動不僅讓我對AI有了更深的理解，也讓我

開始思考AI在未來可能帶來的影響。這幾年AI的發展

非常迅速，無論是自動化技術、智慧助理、影像識

別，還是語言模型的應用，都已經滲透到我們的日

常生活。例如，許多企業開始運用AI進行客服、財務

分析，甚至醫療診斷。而未來，AI是否會影響我們的

就業市場？哪些職業可能被取代，哪些技能會變得

更重要？這些問題都值得深思。

    小時候對AI的印象是遙不可及的高科技，但現在

我開始接觸使用後，發現它其實已經深深影響我們

的生活。此外，這次活動也讓我體會到學習的重要

性。科技發展日新月異，如果我們不主動學習，就

很容易被時代淘汰。因此，希望未來能夠持續關注AI
的發展，並接納它成為自己的工具。

    最後，再次感謝主辦單位的精心安排，也感謝所

有講師與參與者帶來的精彩內容與交流。這次的兩

天一夜活動讓我收穫滿滿，不僅學到了AI的知識，也

拓展了自己的視野。希望未來還有機會參加類似的

活動，讓自己持續成長，也期待下次的活動可以拓

展青年參與的數量。

聯合社子聯 陳翊齊

迎接AI新時代~2025YIA
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    台北城中國際聯青社（Taipei Down-town Y's 
Men's Club） ，1975 年五月十六日在母社（台北社

）於北市城中區授證成立。迄今已滿五十年，社團

興衰，起起落落，能存活五十年，誠實不易。

    要特別感謝歷屆擔任過主要幹部社友∕倩聯們無

私的參與付出。目前雖然因大環境因素，人丁不旺

，且老化。但過去仍有許多輝煌的成就，值得回味

。

城中社 廖草西

燦爛城中五十年

城中社在台北地區屬第三資深的老社團。

僅次於母社，總共產生多達四位台灣區前總會

長，（包括第15屆陳碧潭建築師，第18屆羅正

展律師兼國際ICM（國際議員1996-1999），第

35屆闕守義兄及第44屆廖草西前總會長，並兼

任兩次RBM ISD（擊退瘧疾）國際事工督導。

特別要提到第15屆陳碧潭建築師，規劃整個台

灣區共同推動全國性的C.S.（社區服務）如推

行10年之久的父親節簽卡活動及推行已超過二

十年的好禮運動，尤其是好禮運動，因成效良

好，目前乃是總會全國性最重要的服務事工。

一、

二、

三、

    第18屆羅正展律師，因其律師專業，對台灣

聯青實務的推動，章程∕規章的建立，奠定良

好基礎及典範，功勞永遠存在。

台灣區第五位洲域長（AP）及第一位IPE∕PIP
（前國際總會長—沈淇銘），要擔任IP∕AP除
了要沒有經濟負擔外，且要有服務的熱誠，更

要具備相當程度的英文溝通能力，在舊時代的

台灣要找出這樣人才，很不容易，感謝沈淇銘

國際總會長的努力與熱誠奉獻。於2016年協助

台灣爭取到第一次國際大會（IC）在台北圓山

大飯店舉辦。活動圓滿，參加者留下美好印象

。更難得的是在眾多競爭者中，於2023年為台

灣爭取到主辦聯青百年慶祝活動，活動地點在

台北五星級君悅飯店舉行，為使活動成功，賓

客盡歡，他特別製作印有聯青logo的葛瑪蘭威

士忌來義賣，募款100多萬元，有足夠經費財源

，才能讓活動辦得有聲有色。城中社又負責吃

重的節目組任務，全體動員，全力以赴，物超

所值，參加者對台灣聯青留下美好深刻印象。

沈淇銘PIP，熱愛聯青，夫妻情深，幾年前在其

夫人陳麗花不幸過世後，捐給台灣總會NT$一

四、

五、

百萬元，做

為補助倩聯

吸收新知，

學習成長，

服務社會的

基金，偉大

的情操，永

遠值得懷念

。
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總會長盃高爾夫球賽
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NO. 3年度主題：永續 幸福 長久
Theme : Sustainable, Happy, Everlasting

第四十九屆第二次常務理監事會議記錄

時間 : 2025年1月4日（星期六）上午11:00開會

地點：大戶屋-台中高鐵店  台中市烏日區站區二路8號2樓  電話：04-36001002
主席：蘇柏薰會長                 司會、記錄：林嘉柏

出席：總會常務理事、常務監事、法制委員、49屆全國大會主辦總幹事、財務長、秘書長、

      各區秘書長

一、主席宣佈開會及致詞

二、確認本次會議議程

三、宣讀上次理事會記錄(2024/11/9) (P1) ～接納～

四、總會會務報告 ～接納～

五、財務報告：(P5~ P7) ～接納～

六、地區會務報告：依序為北、中、南區總監、全國大會主辦總幹事報告

七、副會長評選委員會(五人提名小組)報告：依慣例應由南區推薦，目前尚在協調中

八、討論事項

本年度國際選舉將以網路投票進行選舉，2025/26國際會長當選人IPE，共有三位候選人：

ELTVIK, Johan Vilhelm (挪威)、SAM, Shaju (美國)、WAKA, Tom Imbusi (肯亞)，請於三人

中任勾選一位；2025/27亞太洲域國際議員候選人 (應選1位名額)，僅有提名一位候選人 
Rachan Maneekarn (泰國)，無需選舉，因此 Rachan Maneekarn  (東南亞區域)同額當選。

亞太洲域為了加強國際聯青社的影響力並激發公眾對聯青運動的興趣，特別舉辦短片比賽。

總會為鼓勵社友參加比賽，經第二次理監事會決議通過由總會PR推廣專款提撥新台幣參萬

元，獎勵成功送件參加比賽者每件參仟元(前十件作品)，請各社鼓勵社友們踴躍送件參加。

總會將於2月15-16日假苗栗縣三義鄉西湖渡假村舉辦全國青少年營活動，活動由青年事工賴

彥峯督導及中區委員會、長榮社籌辦，請各社鼓勵青少年踴躍報名參加。(P3)
本屆下半年度申報總會社友數至1月31日截止，請各社配合辦理。

1.

2.

3.

4.

第49屆ASF獎學金申請人：草屯社推薦南投YMCA林苡婷社工組長、臺南社推薦台南YMCA
                        陳宏如幹事。(附件P7-8)
說明：前因疫情關係，目前總會保留長青社推薦台中YMCA一位同工申請案尚未執行受訓，

      待執行完畢後，再開放這單位申請。

決議：通過，每位補助3萬元，總會將發文，並依辦法在通知起一年內執行受訓完畢。 
申辦2027年第32屆亞太洲域大會(含青年營)案。(附件P9)
說明：亞太洲域徵求各區域申辦2027年第32屆亞太洲域大會(含青年營)，說明如附件，若有

      意申辦，需於4月30日前送出申辦表。

決議：請各區總監與區內各社研議，若區有意願辦理，請與3月底前與總會連繫。

1.

2.

九、臨時動議：（自由發言）

    長榮社李雲山社長：因各項民生費用高漲，建請總會研議提高總會青年營活動補助金額。

十、宣讀確認本次會議記錄

十一、下次會議：第三次理、監事會3月8日，地點：台北 
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第四十九屆第三次理監事會議記錄

時間 : 2025年3月8日（星期六）下午11:30開會，會後用餐

地點：御書園食尚牛排餐廳（台北市中山區松江路206號2樓  電話：02-2567-5688）

主席：蘇柏薰會長                 司會、記錄：林嘉柏

出席：理事、監事、法制委員、49屆全國大會主辦總幹事、總會財務長、秘書長、各區秘書長

一、主席宣佈開會及致詞

二、確認本次會議議程

三、宣讀上次常務理監事會記錄(2025/1/4) （附件P1）～接納～

四、總會會務報告 ～接納～

國際總會已公布本年度國際選舉投票結果：2025/2026國際會長當選人IPE為歐洲洲域挪威

籍Johan Vilhelm Eltvik；亞太洲域洲域長當選人/候任國際議員APE/ICME為東南亞區域泰國

籍Rachan Maneekarn (同額當選)。感謝各社社長配合投票支持。（附件P2）

國際財務長Mr. Erik Breum (任期三年2024-2027)因病過世，國際總會將辦理國際財務長補

選，請各區域推薦適合人選，推薦日期至3月14日止。台灣區域若社友有合適人選欲推薦者

請與總會連繫。(亞太洲域長日前來函通知－日本東、西區域已推薦PAP Hiro Tanaka為候選

人)

2025 第31屆亞太洲域大會將於8月1-3日(青年營7月30日-8月3日)在日本熊本舉行，自即日

起開始線上註冊報名，註冊費45,000日圓，請各社社友踴躍上網註冊報名參加。大會網站 

https: //www.asp-kumamoto.com/（附件P3）

總會第49屆總會長盃高爾夫球聯誼賽將於3月13日(星期四)假CCK清泉崗高爾夫球場舉行，

由中區長松社主辦，請各社社友踴躍參加。（附件P4）

總會將於4月12-13日假新北市中華電信學院板橋所舉行第50屆總監、社長、總會督導幹部研

習會，課程由總會王連丁督導編輯中。敬請下任總監、社長、總會督導務必全員參加。

1.

2.

3.

4.

5.

申辦2027年第32屆亞太洲域大會(含青年營)案。(附件P8)

說明：本案已於1月4日第二次常務理監事會討論決議由三區總監協調區內各社意願。

決議：通過由南區申辦，請秘書長協調南區各社籌備辦理。

1.

五、財務報告：（附件P5-7）～接納～

六、地區會務：依序為北、中、南區總監、第49屆全國大會主辦總幹事

七、副會長評選委員會(五人提名小組)報告：依慣例應由南區推薦，目前尚在協調中。

八、討論事項

九、臨時動議：（自由發言）

十、宣讀確認本次會議記錄

十一、下次會議：第四次理、監事會5月3日，地點：台中       (散會)餐敘
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