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只私下發行給社友

行其義毋計其利，享其權須致其功



新世紀社 李世欽 譯 02

來自世界聯青的問候！

    我很榮幸地宣布「人才搜尋」論文寫作競賽的結果.本次活動反應熱烈，收到許

多參賽作品並由我們國際領導層評選。

    我們的年輕人有巨大的潛力，這體現在內容的品質和表達了創新的想法。

    我向所有參與者表示由衷地感謝，並衷心恭喜獲獎者。所有參賽者將頒發獎狀。

得獎文章請見第13頁。

請持續關注其他精彩比賽即將推出！ George M. Ambat
國際聯青總會

世界聯青 總編輯

恭喜...



新世紀社 李世欽 譯03

     在社會上，人道不僅僅是保持禮貌的關係，它

透過可延續的價值促進牢固的社區聯繫，人道不僅

是在有所求的時候所展現出的同情與同理心，它也

存在生活中的每一個愛和善的面象，真正的人道包

括全心全意做好每一件事情。

    人道被視為一種善的行為，古言道一切始於家庭

。雖然人們普遍認為當前世界比起幾個世紀前變得

更加冷漠，個人利益高於無私給予，我的觀點恰恰

相反。如果你去找尋，這個世界有許多的優勢，不

要過分受到煽動性故事的打擊懷疑論者以及那些喜

歡抱怨世界末日的預言。

    聖雄甘地一生致力於服務印度以及他最珍惜的人

民。他與群眾的聯繫如此深厚，讓世界看到他身上

的愛和耶穌基督所體現的關懷。他的無私服務仍然

是指導原則，連接社區、國家和種族。

    最終為人類服務可以促進團結。它帶來了給被壓

迫者的希望，給灰心者力量，當和平與和諧推動我

們的服務，就變成了對上帝的服務。令人欣慰的是

向孤兒伸出的手成為一種神聖的姿態。當弱勢群體

找到快樂並獲得以前無法獲得的機會，本質體現出

一個公正、慈善的世界。縱觀歷史，人類透過創造

進化努力讓世界充滿愛與和諧。

    每個人都應承擔這項責任向前邁進的崇高使命。

我們應該為此感到自豪.並透過我們的運動傳承下去

，實現我們的座右銘是：「行其義毋計其利　享其

權須致其功。 」

    讓我們秉持這樣的理念，服務不源自於財富而是

我們自己的願景和付出的意願，讓熱情和目標來引

導我們的行動。本期展示了我們聯青社各種人道主

義方面，在後續的刊物裏，我期待分享更多國際聯

青的好故事。

編輯部

George M. Ambat
國際聯青總會

世界聯青 總編輯



聯合社 李啟銓 譯 04

親愛的聯青世界各地的男女社友︰

    我向你們每一位致以最熱烈的問候。1月下旬，

我們在亞太地區的許多分會社友慶祝了農曆新年，

以歡樂和樂觀的心情迎接蛇年的到來。願今年為所

有人帶來繁榮、祝福和豐富的機會。

    同樣在 1月，我有幸與國際秘書長Jose 一起參加

了在欽奈基督教青年會舉行的印度地區下屆區域會

長/下屆地區總監（( RDE/DGE) 訓練會議。看到慷

慨主辦該計劃的 YMCA Madras 的壓倒性支援和款待

，真是令人鼓舞。

    此外，我有機會參加 Central Travancore和西南

地區的各社和地區級活動。我能感覺到我們的社友

們重新煥發了活力和熱情，這反映了我們運動的承

諾和活力。這些互動再次堅定了我的信念，即國際

聯青正在變得更強大、更有影響力，並在其使命上

越來越團結。

    國際選舉已結束，我們衷心祝賀來自挪威的 

Johan Vilhelm Eltvik 博士將擔任 2025/2026 年下屆國

際會長（IPE）。我們熱烈歡迎他加入國際聯青的

領導團隊，並期待他在未來的歲月裡做出寶貴的貢

獻。此外，我要祝賀來自各個領域的所有當選國際

議員。他們對這項運動的奉獻和服務將有助於加強

我們的使命並擴大我們的全球影響力。

    2月是一個充滿活力的月份，在我家鄉的科瓦蘭

舉行的下屆區域會長 (RDE) 峰會和在線舉行的富有

成效的期中會議為標誌。這次高峰會取得圓滿成功

，超過50名出席者齊聚一堂，進行了深入的討論和

寶貴的交流。峰會前後的旅程為來訪的代表和主辦

地區提供了豐富的體驗，包括見證社活動和幾個新

社的授證。

    本次峰會為策略討論、協作和計畫分享提供了一

個重要平臺，以推動我們的組織向前發展。

    2月，我們慶祝了節食計畫（TOF）——一個無

私、慷慨和團結的時刻。TOF 倡議體現了國際聯青

的精神。

Adv. A. Shanavaskhan
國際會長 2024/25
國際聯青社

國際會長的話



聯合社 李啟銓 譯05

每個社友受鼓勵可考慮不吃幾頓飯，來將錢捐給

TOF專案。該倡議對世界各地的社區產生了顯著影

響，特別是在與聯合國可持續發展目標一致的領域

。您的小小犧牲轉化為改變生活的計劃，這些計劃

可以改善不幸的人，賦予社區活力並為更美好的未

來提供資源。

    我們懷著深深的悲痛承認加州野火造成的破壞。

我們的一些社友受到了這場災難的嚴重影響。我們

的心與所有遭受損失的人同在，包括 2032年策略團

隊主席亨利•沃爾特 （Henry Walther），他不幸失

去了自己的家園。作為回應，美國地區一直在調動

資源並籌集資金來支援受害者。作為一個國際運動

，我們與我們的聯青同胞站在一起，我們將提供一

切可能的援助來幫助那些受自然災害影響的人。我

們鼓勵我們的社友慷慨解囊，為我們的救援工作做

出貢獻，以便我們能夠為有需要的人提供及時和實

質性的援助。

    在我們繼續 2025 年的旅程時，讓我們繼續致力

於我們的服務、領導力和社區賦權的使命。我們可

以一起創造有意義的變革，建立一個更有同情心和

韌性的世界。

感謝您對國際聯青的奉獻和服務。

讓我們繼續以團結、力量和目標來興起發光。

為你服務

國際會長在印度洲域青年營
感謝印度洲域長V.S. Radhakrishnan主辦

IP IN INDIA AREA YOUTH CAMP 2024-25

A Shanavaskhan

國際會長



大橋社 余政道 譯 06

Edward (K. W. ) Ong 王鏡遠
國際會長（2025/2026）
Y's Men International 國際聯青總會

• 堅定的價值觀。

• 目標一致性。

• 致力於做出改變。

• 透過信心、愛和有意義的行動。

主題：

信心：

愛：

行動 ：

標語：

願景：

渴望：

激勵：

轉變：

 

主題、標語和願景反映出國際聯青運動是一個紮根於下列的項目。

信心、愛、行動

加強推動聯青運動的核心信念和基本價值，它強調依賴信任、重  視更高的目標

或神聖的指引。

同情心和同理心是幫助人們變得更加積極、尊重和開放的重要美德，所有這些

都是國際聯青總會建立更強大、更具支持性的社區核心價值。     

確立透過行動和提倡實踐信仰和愛的意義，從而為社區和世界做出看得見、有

效的貢獻。

〝團結更強大〞

這句口號強調了團結和合作的力量，它說明了團結協作如何豐富個人和社區，

使他們能夠克服障礙並實現共同目標。

這也符合包容性和集體一起進步，進而促進大家共同合作，追求共同目標。

一場有抱負的、激勵與改變的運動。

鼓勵個人和社區建立更高的目標、更大的夢想、追求卓越。

透過行動、榜樣和共同的價值觀激勵他人，產生正面影響的連鎖反應。

代表帶來有意義的改變的最終目標—無論是個人內部還是社會外部。

 

國際會長2025/2026：主題、標語與願景



大橋社 余政道 譯07

不是因為其殘酷的效率，而是因

為它的創新、忠誠和強大的文化

，其他主管也來學習他的方法，

希望找到一些革命性的管理技巧

，相反，他們發現，這位領導者

每週為他的團隊提供一次早餐，

知道員工孩子的名字，並且比自

己更大聲地慶祝他人的成功。

    多年後，當被問及成功的秘訣

時，馬庫斯笑著說：〝領導力不

在於站在塔頂，而在於擁有足夠

的力量從塔頂走下來。〞

關於僕人式領導的個人筆記

    這就是為什麼我為成為國際聯

青社的一員而感到自豪，我們每

天都在體現從傳統領導到僕人式

領導的轉變，我們的座右銘是〝

To acknowledge the duty that 
accompanies every right, 認知伴隨

每項權利而來的責任〞，這不僅

僅是字面上的文字，更是我們在

社區中實踐的活生生的哲學，就

像故事中的馬庫斯一樣，我們明

白真正的領導力意味著親自動手

，與他人一起工作，並以謙遜和

目標來服務。

在國際聯青社，你會發現這樣的

領導者：

—為社區服務而不求認可。

—透過服務支持青年發展和領導

  力。

—與他們服務的人一起工作，而

不是凌駕於他們之上。

—建立跨文化和跨社區的橋樑。

—透過行動把權利轉化為責任。

    這個故事引起你的共鳴嗎？您

是否相信透過服務實現領導力？

我們可以共同建立更強大的社區

，培養我們的世界迫切需要的領

導力。

    這些觀察令馬庫斯感到困擾，

他再次去尋找這位老人，他發現

他在當地一家企業育成中心做志

工，指導陷入困境的企業家。

    〝我不明白〞馬庫斯承認， 〝
你顯然有很多智慧可以分享，但

你卻把時間花在那些無法提升你

職業發展的初學者身上。〞

    老人笑了，真正的領導力不在

於向上發展，而在於提升他人，

你幫助的每一個進步的人，都會

讓整個社會更強大。

    馬庫斯決定驗證這個理論。他

開始花時間與他的團隊相處，不

是為了指導他們，而是為了了解

他們面臨的挑戰，他開始早早到

達，幫助安排會議，並留下來指

導那些尋求指導的人，起初，他

覺得自己有失身份，但漸漸地他

注意到有些事情改變了。

    他的團隊開始更自在地創新，

不再因為害怕失敗而陷入癱瘓，

他們在到達他的辦公桌之前就開

始解決問題，最令人驚訝的是，

他們開始互相關心，就像他開始

關心他們一樣。

    一天晚上，當馬庫斯正在幫助

初級員工理解一個複雜的專案時

，那位老人再次出現了。〝現在

你明白了，〞老人說。真正的領

導力不在於你的塔的高度，而是

你在他人心中建立的基礎有多強

，最偉大的領導者是那些為他人

服務的人。〝但我不再被視為有

權勢，〞馬庫斯回答。

    〝看看你的周圍吧〞老人指著

辦公室，那裡的團隊正在自在地

合作，創新自然流動，人們真誠

地微笑，而不是出於義務。〝這

難道不比恐懼更有力量嗎？〞

    馬庫斯的組織之所以聞名，並

    曾經有一位名叫Marcus馬庫斯

的強勢主管，他認為領導力意味

著站在塔頂，向下面的人下達命

令。他的聲音響徹整個會議室，

他的存在讓下屬們心驚膽寒，他

所到之處，冷酷高效的名聲遠揚

，他根據向他報告工作的人數和

他辦公室俯瞰全城的大小來衡量

自己的價值。

    有一天，馬庫斯在參加全球領

導力會議時，遇到了一位靜靜地

坐在接待廳角落的老人。當其他

人瘋狂地交流、交換名片、做生

意時，老人只是用溫柔的眼神和

淡淡的微笑看著，馬庫斯不禁好

奇地走近了他。〝你怎麼一個人

坐在這裡？〞馬庫斯問，〝你這

不是在浪費寶貴的社交時間嗎？”
    老人抬頭看著他，回答道：〝

我不是孤單一個人，我觀察到這

裡每個人都背負著各自的夢想和

恐懼，有些人背負著家人的希望

，有些人背負著團隊生計的重擔

，你背負著什麼，馬庫斯？〞

    馬庫斯被問題中的見解震驚，

發現自己坐了下來，〝我帶來了

成功，〞他自豪地回答。〝我擁

有權威。〞〝嗯。〞老者點點頭

。〝但是你有承擔過責任嗎？〞

這個簡單的問題困擾了馬庫斯好

幾天，他開始注意到以前忽略的

事情：管理員在大家回家後加班

打掃清潔，初級分析師為了幫助

同事完成最後期限而放棄午餐，

接待員記住了每個人的咖啡喜好

和家庭成員的姓名。

成為僕人式
服務的領導者

Dr Sandra Hamilton
（桑德拉‧漢密爾頓博士）

加拿大—加勒比海地區 洲域長



城中社 丁有玉 譯 08

    聯青社國際協會自1922年成立以來一直有個去

超越個別社群和國家的興致。這可能源自於原始章

程中談到的〝透過服務塑造品格〞，並且列出聯青

社必須展現的八項素質才能被視為「傑出聯青社」

。而在列表中的最終素質就是培育大眾對所有基督

教青年會的善意，並以相同尊嚴服務任何可以提供

的能力機會。事實上，如果我們來看一下新會員原

本長版的入會章程，我們看到這樣的陳述：成為聯

青社友意味著要胸懷世界。 」

    我們的全球推廣活動簡單地開始，例如，在

1923年與俄亥俄州、新澤西州和新斯科細亞省的俱

樂部聯盟合作，向俄羅斯運送衣物或是團體募款活

動 促 使 加 拿 大 聯 青 社 社 友 拜 倫 • 斯 威 茲

(ByronSwayze) 於1925年前往美國參加國際大會。到

1927年，任命了世界展望委員會，並且前國

際主席保羅威廉•亞歷山大接任了主席職位 
1931年，國際大會與基督教青年會世界理事

會在俄亥俄州克利夫蘭舉行的會議。到1935
年，國際聯青社提供資金支持全世界基督教

青年會營地和活動。一名年輕人，來自愛荷

華州華盛頓的劉易斯沃倫被送往捷克斯洛伐

克的營區（路易斯成為了第11任國際主席）

。到1941年為世界基督教青年會聯盟的計畫

提供了財政支持及戰爭囚犯援助。

    在1958年，一篇被發表的小篇文章，介

紹了大阪（日本）基督教青年會及其新的青

青社的承諾金額從100美元到超過10,000美元不等。

    韓國、日本、印度、奧地利、法國、印尼、泰國

、土耳其、以色列、埃及、賴比瑞亞、義大利、德

國、香港、比利時、 台灣、 錫蘭（斯里蘭卡）、希

臘、菲律賓和一些拉丁美洲國家的基督教青年會收

到了〝友愛〞基金。活動的結果是，在32個不同的

國家建造了98座新的基督教青年會建築物，替換了

那些被損壞或摧毀的建築物。國際聯青社總共向世

界服務社捐款約15萬美元，並向〝友愛建築〞計畫

捐款10.2萬美元。總之，世界各地的聯青社不僅支

持自己的社區，也支持他們的全球朋友。

年中心大樓，該大樓是在「友愛建築

」基金的支持下建造的。額外的援助

有來自於加州帕薩迪納和明尼蘇達州

明尼阿波利斯市北區的兩個兄弟社。

該建築的總成本為165,000美元。作

為世界展望倡議的一部分，鼓勵聯青

社透過美國基督教青年會向世界服務

社捐款。另一個計畫「為友愛而建」

，重點在募集資金來翻修或重建在戰

時受損的基督教青年會設施。各個聯

連接 
與世界同行

國際歷史學家

Debbie Redmond（黛比•雷德蒙德）

大阪新青年中心大樓、Jaban YMCA
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    隨著我們步入2024/25年的下半年，現在是反思卓越的進步、韌性和奉獻精神，它定

義了我們的組織。儘管不可預見的挑戰，例如國際會長 Charming Shen 的罹病，我們的

領導層仍堅定踏實。2024年7月4日，IPE A. Shanavaskhan以鼓舞人心的主題「攜手共創

更美好世界」和「興起發光」喚醒潛能的口號接棒來領導。

成就的一個資產

    在過去的六個月成就的資產，國際聯青社慶祝了許多里程碑，這些里程碑強調了我們對「有所作為」

的共同承諾。最重要的活動之一是在清邁舉行的第74屆國際大會，在那裡，來自所有八個洲域和許多區域

的500名參與者以「國際聯青社節慶」為主題齊聚一堂，促進團結和合作。同樣，在杜拜舉行的第 19 屆國

際青年營為年輕領導者提供了一個充滿活力的平臺來參與並做出有意義的貢獻。

    國際聯青社在日內瓦法定註冊為非營利協會，標誌著強化了我們法律和運營框架。此外，我們迅速回

應全球危機的能力體現在我們向印度提供緊急救援資金，證明我們對服務和人道主義援助的堅定承諾。

強化我們的全球能見度

    我們的擴展工作有助於進一步擴大國際聯青社的所及範圍和影響力。歡迎57個新授證社， 934名新社

友，並將營運擴展到80個國家，我們正在穩步往「使命100」目標前進。為了確保領導層的無縫交接，我

們還為 IPE 2024/25進行了一次特別選舉，強化了我們對穩定和治理的奉獻精神。

    一個重要的亮點是首屆社長當選人學院領導力研習會(CPE Institute Leadership Conclave)，引入了創新

培訓洲域層面的舉措。此外，關鍵組織檔案的批准，包括章程附則、行為準則以及修訂后的 RD/E 和 
DG/E手冊為未來奠定了堅實的基礎。

採用新的會籍管理系統

    國際聯青社藉由實施 iMIS 技術擁抱數字時代，這是一項旨在提高整個組織中社友的效率和聯繫。預計

這種轉變將優化運營，改善溝通，並促進全球國際聯青社社友之間的更大合作。

    我們積極參與國際論壇也加強了我們的全球能見度。參與世界基督教青年會加速器峰會、在非洲的執

行委員會會議以及在美國與基督教青年會領導人的討論加強了我們對建立有意義的夥伴關係和共同進步的

承諾。

展望未來：挑戰與機會

    在我們慶祝我們的成就的同時，我們認識到前方的道路既有挑戰，也有機會。我們未來六個月的重點

將放在：

ㆍ推廣青年會員社，以提高青年參與度並推動「待辦事項25」（Agenda 25）向前發展。

ㆍ擴大對國際專案和基金的認知和參與。

ㆍ藉由有目標性的復興活動振興陷入困境的社，確保他們重新獲得投票權以及繼續他們有影響力的工作。

共同克服挑戰

    儘管我們取得了成功，但一些關鍵領域需要立即關注。解決對國際計劃捐款的減少和加強會員的增長

仍然是重中之重。這些挑戰帶來了創新、合作和策略行動的機會，以維持和擴大我們的運動。

    隨著我們向前發展，我們對使命的承諾仍然堅定不移。我們將繼續攜手共建一個強大的有影響力的組

織，促進全球社區的正向改變。憑藉我們集體的熱情和堅持不懈，國際聯青社最好的時候還沒有到來。

一起進行中：
國際聯青社具有里程碑意義的一年...

Jose Varghese
International Secretary General 國際秘書長
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    來自聯青基金計劃國際事工督導 Er. S. 
Chandramohan先生(來自印度洲域，南西印度區域) 
的問候。

    作為社的會員，我們宣誓要以捐贈給協會的資本

儲備 --- 我們的「聯青基金」--- 保護國際聯青社的實

力和穩定性。請捐給「聯青基金」並激勵社及其會

員們也要這樣做以列入國際聯青社的黃金名冊。

    國際會長 Adv. A Shanavaskhan和國際秘書長Jose 
Varghese積極參與並努力工作以增加我們在100個國

家/地區的能見度。我們在國際聯青社年曆的上半年

，增加了三個新國家/地區，在賴索托Lesotho授證成

立一個社，並恢復我們在瑞士和紐西蘭的能見度。

來自國際會長所在區域（南西印度區域）的聯青基

金捐款值得稱讚，要感謝區域會長Shaji M Mathew
的辛勤努力。

宗旨

    為國際聯青社的現在和未來的宗旨、目的、計劃

和擴展提供經濟援助和穩定性。任何時候都是思考

我們的運動的未來的好時機。聯青基金的宗旨是藉

由為特別專案、擴展、運營補助和為潛在危機時期

的應急儲備金提供基金，為我們的運動確保一個大

膽而光明的運動。

    您和您的社是否會捐贈50瑞士法郎或更多給「聯

青基金」，並讓某人成為今年「聯青基金」獲獎者

？

目標

• 在世界各地擴展和發展國際聯青社的附屬社。

• 提供資金解決特別問題或開展特別專案，以在洲

   域或區域強化、擴展和發展國際聯青社。

限制性

    僅動用收入。本金維持不動（為了提供穩定性）

。資金可以用於基金的既定宗旨，並經國際理事會

和聯青基金受託人批准。

結構

    五名受託人，任期五年輪換，以及代表國際聯青

社至少三個洲域、投資和管理基金以使收入最大化

和推廣聯青基金。每年國際會長任命一名受託人。

黃金名冊

    當您或您的社向「聯青基金」捐款時，您有機會

為後代記錄聯青社友、基督教青年會領導、聯青社

倩聯、國際聯青社的親戚或朋友的〝黃金事蹟〞在

黃金名冊中。

捐款類型

捐贈和致敬

    一個社、個人或團體可以捐贈120瑞士法郎或以上

，將編撰致敬辭添加到在瑞士日內瓦的「黃金名冊

」中。

保羅•威廉•亞歷山大會士

    一個人可以捐贈 120 瑞士法郎或更多（或代表他

們捐贈120瑞士法郎或更多）給「聯青基金」並被記

錄在「黃金名冊」的保羅•威廉•亞歷山大會士那一

卷中

雙保羅威廉•亞歷山大會士

    一個人可以再次捐贈120瑞士法郎或更多（或代表

他們捐贈120瑞士法郎或更多）給「聯青基金」並被

記錄在「黃金名冊」為雙保羅•威廉•亞歷山大會士

。

榮譽榜會員

    凡向「聯青基金」捐款1,000瑞士法郎或更多的人

將被記錄在「黃金名冊」的榮譽榜會員那一卷中。

榮譽榜社

    當一個社向聯青基金捐款1,000瑞士法郎或更多，

它將被記錄在「黃金名冊」的榮譽榜社那一卷中。

聯青基金之友

    一個人可以向「聯青基金」捐贈50瑞士法郎或以

上，將被記錄在「黃金名冊」的「聯青基金之友」

那一卷中。

    讓我們藉由支持聯青基金計劃確保我們的組織強

大而穩定。

聯青基金計劃

Er. S. Chandramohan
International Service Director 國際事工督導

Best Regards

Er. S. Chandramohan. PRD & ISD (EFP).
Mobile No. +91 9447772078
Email: ymchandramohan@gmail.com
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憂的是，根據調查有30.8%的職業

婦女經歷過職場性騷擾。

    割禮（FGM）是女性面對的另

一種形式的暴力，它包括了切除

儀式，去除部分或全部的陰部。

這種習俗違反女性對自己身體的

自主權，損害她們性與精神方面

的健康，在某些情況下甚至導致

死亡。

    線上暴力是指在數位的領域中

各種針對女性非法與有害行為的

泛稱。這類的暴力可能與實際的

生活中所經歷過之暴行有關，或

只是局限於網路上。它包括煽動

暴力、令人厭惡的侮辱或者色情

訊息，以及非經同意分享私人影

像或影片，與在社群網路平台進

行不當的追求。

    某些特定的女性群體面臨較大

的危險性，包括殘障人士，年輕

與青春期少女，少數族裔，難民

與移民。而因素如貧窮、戰亂與

這種情況之下前面所提到的比例

甚至更高。

    世界衛生組織將暴力界定為「

蓄意的粗暴行為，使用權勢威脅

，或是付諸行動去對自己，他人

或某個群體、社區，因而造成或

可能造成受傷、死亡，心理或發

展上的傷害。所有基於性別的暴

力行為導致女性身體、心理、經

濟或任何其它形式的受傷都在此

範籌之內。性別暴力不僅影響當

事人同時也擾亂了家庭與社區的

穩定。

    身體的暴力包括毆打、勒頸、

性侵犯及使用武器導致身心健康

受到影響甚至死亡。

    非自願的性行為，試圖強行的

性行為，涉及人口的販賣，非雙

方同意的性暗示，都構成性暴力

。這還包括不受歡迎的言語、肢

體動作，或其他非言語的性騷擾

意圖侵犯他人的尊嚴等。令人擔

    婦女與兒童發展部門是印度政

府裡的分支機構，負責協助制定

與管理國內有關婦女及兒童發展

的規則、條例與法律。它致力於

協助執行法律命令例如1951年的

禁止嫁妝法，1986年的禁止對婦

女不雅描繪的法令，2005年的保

護婦女免於家暴法，以及2013年

制定的保護婦女在工作場所不受

性騷擾。

    雖然法律對於婦女的保護已有

進展，特別是在家庭暴力的立法

方面，但是法條的落實與執行經

常改變以及社會習俗與文化的規

範根深蒂固，使得這些保護被認

為非常沒有效果。這表示雖然有

法律存在許多婦女仍然面臨極大

的區別待遇與暴力。

    全球有超過3分之1的婦女在她

們一生中遭遇過某種形式的暴力

。遇到戰亂或處於危機時由於家

庭、社區、與法律保障的崩潰使

得婦女處於易受傷害與危險中，

我們平等的
程度究竟如何？
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暴力的問題是如此的急迫，仍然

沒有被列為優先處理的順序。政

府與非政府組織必須共同合作才

能達成具有意義的成效，獲得國

際的認同。

    協助那些在艱困環境中處於易

受暴力攻擊的女性們恢復能力，

重拾自尊心是優先事項，提供情

感上、醫療上、心理方面及其他

的援助是她們復原過程中所必須

的。

    越多人不覺得不好意思與害怕

地討論有關暴力的行為，就會有

更好的機會去有效的解決它。只

要堅決反對性別歧視、種族歧視

及施加暴力的行為，我們就能朝

向一個人人都能得到安全與福祉

的世界。

犯可能會導致不受歡迎的懷孕，

以及生產過程的併發症，或是性

病包括HIV的傳染。其對社會與

經濟的影響更加深性別的不平等

。舉報暴力或尋求幫助往往使婦

女暴露於更多的威脅，社會的汚

名與受人排斥。

    危機並非只存在於短時間，與

氣候變遷有關的災難反覆發生，

因而許多被迫流離失所的婦女們

不得不在臨時住所居住多年。這

種長期間暴露於暴力的情形下對

這些婦女們的影響可持續好幾十

年，阻礙了她們身，心的復原與

能力的恢復。

    儘管問題的嚴重程度，並不是

沒有解決的方法。培育婦女與女

孩讓她們終其一生有自立的能力

。促進她們的覺醒，在每個階段

強化她們的自信心。這些都是幫

助她們邁向改變至關重要的步驟

。在極其艱困的時刻-無論是戰爭

或天災—暴力的風險隨之上升。

針對預防與干預來確保女性的安

全與福祉去制定強而有力的共同

應對方法是非常重要的。

    具社會參與感的組織在為這些

受到危機影響的人們制訂計劃時

，必須採行措施來處理權力失衡

的問題。不幸的是，即使解決性

流離失所進一步加速性別暴力的

發生。在貧窮、戰亂的情況下，

由於基礎設施的崩潰和被迫移居

他鄉加速了婦女面臨潛在的危機

。

    研究顯示，青春期的少女在離

鄉背景下特別處於脆弱的狀態，

她們往往被兒童社會保護部門以

及為成年婦女所規劃的保護措施

所忽略。資料顯示，針對婦女與

女童的暴行在各種形式的性別暴

力中都不成比例的高。這也強調

了探討原因及制定有效的預防措

施的急迫性。

    性別不平等，某些風俗習慣與

信仰視婦女處於低下的地位為正

常。加諸在婦女和女童的暴力行

為被認為是可接受的，導致暴力

的頻繁發生。被迫處於流民地位

試圖尋找新生計的女性特別暴露

於被剝削的危險中。根據研究當

家庭面臨經濟不穩定時，親密伴

侶的暴力以及兒童受到粗暴的對

待或虐待等的頻率更高。貧窮經

常迫使家庭採取一些不當的措施

。例如童婚，迫使女童輟學結婚

或在家從事粗活。

    暴力對於當事人與她們的家庭

造成持久的影響，從身體的傷害

到精神上的痛苦甚至死亡。性侵
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    在社會變革的宏偉樂章中，青年是響亮的高潮，

塑造著一個充滿同理心、創新與正義的世界。作為 
聯青青年的一員，我深受國際聯青社所傳承的服務

與領導精神的激勵。這不僅是一種榮譽，更是一種

責任，促使我為一個包容、可持續且充滿人文關懷

的未來而努力。

    聯青青年的力量在於我們懷抱樂觀與創意，勇敢

迎接挑戰。我們是變革的建築師，懷揣著充滿同理

心的心靈與滿載創新思維的頭腦，修補社會的裂痕

。無論是為弱勢社群爭取教育機會、舉辦心理健康

工作坊，還是發起反對社會不公的活動，我們都致

力於在社會結構中織入公平與機會的紋理。對我而

言，每一個專案都是一種承諾，致力於縮小鴻溝，

扶持被遺忘的人們。

    在這個科技飛速發展的時代，聯青青年站在數字

行動的最前沿。透過社群媒體運動和線上倡議，我

們讓世界關注氣候變遷、災害救援和社區健康等議

題。科技成為我們的盟友，放大我們的聲音，使我

們能夠跨越國界建立有意義的合作。作為數位時代

的原住民，我深感自豪，能夠利用這些平台激勵行

動、動員資源，並促進全球團結。

    另一個我們使命的核心是環境永續發展。在這個

面臨生態危機的世界裡，聯青青年承擔起守護環境

的責任。從植樹活動到推廣可再生能源，我們的行

動強調了保護地球對於未來世代的緊迫性。我個人

參與過許多綠色行動，每一次小小的努力都讓我更

加堅信，青年主導的變革不僅可行，更是不可或缺

的。

    我們的精神不僅體現在行動上，更體現在我們的

堅韌、希望以及對變革無可動搖的信念。在全球危

機時期——無論是疫情、自然災害還是人道危機

——我們都挺身而出，成為勇氣與慈善的象徵。我

們透過救援工作、社區外展和教育計畫，展現了青

年無私奉獻的無限力量。

    成為聯青青年的一份子，不僅僅是一個身份，而

是一場充滿成長、服務與成就感的旅程。我為我們

創造的影響力深感自豪，並承諾將不懈努力，為社

會的進步貢獻自己的一份力量。我堅信，改變不僅

僅是一個抽象的概念，而是一種具體的行動——一

切都從我們開始。

    我們正在共同書寫一個服務與使命交匯的故事，

每一份努力，無論多麼微小，都為更美好的世界鋪

設道路。作為這場全球運動的一員，我感到無比激

勵與充滿力量，決心傳承聯青青年的精神，照亮通

往更光明、更溫暖、更和諧未來的道路。

    我的這段旅程不僅是一種責任，更是一份我珍視

並將以行動實踐的榮耀。

    「作為聯青青年，我們擁有改變世界的力量，每

一次善舉都能讓世界更美好。」

聯青青年在塑造
更美好世界中扮演的角色

Mimi Merin John
Y's Men's Club of Bathery Town
第三區，西印度地區

Y's Ling Mimi Merin John
Y's Men's Club of Bathery Town
Y's Men International, 西印度地區，第三區



永青社 曾琇嬌 譯 14

    渥太華聯青服務社（中和西加拿大區域、加拿大/加勒比洲域）有長期與當地非營利組織合作的歷

史，以此最有效地幫助有需要的人。自1970 年代起，我們與中途之家( Interval House) 合作，為那些通

常是由於配偶的虐待不得不逃離家園的婦女提供服務，為他們提供睡衣和盥洗用品。

    另一個合作是和卡靈頓社區牧師團(Carlington Community Chaplaincy)，我們輪流為住在低租金住宅

的居民準備和提供早午餐。最近我們正在支持highjinx，這是一個市中心店面計畫為我們城市中心的許

多無家可歸和/或經濟困難的人提供服務。他們被稱為「鄰居」而不是客戶，因為highjinx促進者與他們

合作，建立一個支援和關懷的社區。

    當新冠肺炎疫情來襲時，這些highjinx鄰居失去了他們一直以來所獲得的許多支持，包括定期從各

個教會和服務團體來的食物分發，其中包括我們的服務社。

    我們的社友迅速做出改變，在每週二提供 40 份個別包裝的三明治 - 如今，每週的三明治數量已達

到至少50個。這些是透過服務窗口分發給任何有需要的鄰居。社友們經常為鄰居帶來其他東西，例如

在冬天是溫暖的手套、帽子和襪子，夏天是冰棒。

    過去五年來，這社每年二月都會舉辦特別的「背包和大廚師」工作派對，傳統上是在冬季最冷的時

刻。圖片顯示設有們正在組裝以下套件：

    鄰居和highjinx促進者的意見回饋是，背包在一年中的困難時期提供了許多必要的幫助。單份食品

包幫助鄰居們整個月。

    我們相信，與中途之家(Interval House)、卡靈頓社區牧師團(Carlington Community Chaplaincy) 和
highjinx 等當地合作夥伴的合作讓我們的社更有效地直接支持那些需要幫助的人。這是一個三贏的局面

！

下一頁的圖片：

第 1 行 – 要放入「保暖物品」包中的物品：Andy 將盥洗用品分類

第 2 排 – 社友們展示我們的『保暖』和『盥洗』用品； Peter 和 Dave 正在裝入零食包

第 3 行－Marilyn 正在裝放盥洗用品套件； Rebeca 展示將3 套裝備（保暖、盥洗和點心）放進背包裡

        ；Dave、Marni和Marg製作一份份個別包食物

第 4 行 - 一些社友與大部分的背包； 3 組背包物品；highjinx標誌；感激的鄰居在highjinx

    每個套件中的一個被放在一個背包裡，可以分發給需要幫助的鄰居。

    當一些社友在裝填背包，其他社友則烹飪各種食物和點心。這些之後包裝成一份一份的並預先冷凍

，然後送到highjinx進行分發。

    在今年的背包和大廚師工作日，我們製作了：

* 保暖物品 - 手套、帽子、襪子、圍巾、暖暖包

* 盥洗用品-毛巾、牙刷、體香劑、牙膏、肥皂、洗髮精

* 點心－果汁盒、燕麥棒、蛋白質點心、巧克力棒

* 33個背包

* 30 份義大利麵或辣肉醬

* 84個鬆餅

渥太華聯青服務社社區服務專案
2025年二月 前國際會長Joan Wilson
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港都社 陳慈愛 譯 16

    來自挪威的約翰•維爾海姆埃爾特維克牧師/博士(Rev. Dr Johan 
Vilhelm Eltvik)•當選為 2025/26年度國際候任會長。他將於2026年7月1
日就任國際會長。

    埃爾特維克牧師/博士是挪威滕斯貝格 國際聯青社的活躍成員，

目前擔任挪威區區域會長，也是歐洲亞歷山大獎學基金的洲域事工督

導。

    Eltvik 牧師博士擁有豐富的全球領導經驗，曾經擔任基督教青年會

世界協會秘書長（2011年至2018年）及歐洲基督教青年會秘書長（

19999年至2010年）。

    他對國際服務和領導的奉獻精神被挪威和波蘭授予爵士稱號。

    除了在國際聯青擔任領導職務之外，Eltvik 牧師博士繼續擔任挪威

教會的牧師，展現了他對社區和服務的承諾。

    今年國際投票文件的提交截止日期是2025年1月 27。投票結束時，

592社提交了選票。以總共720個符合條件的聯青社中，參與率為

82.22%。

    除了國際候任會長的投票外，非洲地區和印度地區今年需要為「立

法代表議會」代表進行投票。其他亞太、歐洲、印度和拉丁美洲則為

無對手當選。

2024/25 國際選舉結果

恭喜!



港都社 陳慈愛 譯17

    國際聯青社哀悼國際財務長埃里克•布魯姆先生，他於 2025 年 2 月 4 日
去世。享年 79 歲。

    艾瑞克於1945年出生於丹麥，一生大部分時間在日德蘭半島的松德堡

(Sonderborg, Jutland) 度過，他與妻子艾莉斯在那裡生活並共同養育了三個孩

子。他的職業生涯是在公共行政領域，曾擔任松德堡市的首席執行官，他的

領導能力和財務敏銳度在那裏受到廣泛尊重。

    埃里克於1970年加入了松德堡國際聯青社，並為我們的運動貢獻了50多
年。他在社、地區、洲域和國際層面擔任過許多領導職務，包括社長（

1993/94、2009/10、2018/19）、區域會長（1981/82）、國際議員（

2010-2012）、國際財務長（2012-2015，2024再度當選）和洲域財務長

(2018-2024)。
    埃里克於2012年首次當選國際財務長，在前任國際財務長突然去世後接

任這一職位。2015年任期結束後，他繼續擔任歐洲洲域財務長，直至2024年 
7 月再次當選國際財務長。

    他以嚴肅、專業和誠信的態度善盡自己的職責，並始終確保謹慎處理財

務問題。他敏銳的分析能力、公平和願意傾聽使他成為許多人尊敬的同事和

顧問。與他密切共事的人也知道他熱情的幽默感，這常常有助於緩解困難的

討論。

    除了國際聯青之外，埃里克還深入參與社區服務和信仰團體。他曾擔任

少年軍（FDF）的領導、教會理事會成員以及致力於教育和文化保護的當地

委員會主席。他對基督教價值觀的堅定信仰和信念指引了他的領導和服務方

式。

    埃里克對國際聯青的貢獻不會被忘記。他的奉獻、智慧以及對財務管理

的堅定承諾給我們的運動留下了不可磨滅的印記。我們向他的妻子艾莉絲、

他們的孩子以及所有認識和欽佩他的人表示沉痛的哀悼。

    我們對他去世表示哀悼，但也讚揚他留下的非凡領導和服務遺產。

安息吧，國際財務長 Erik Breum

    國際聯青社哀悼前國際會長 John L. Choa 先生，他於 2025年1月31日
去世。享年81歲。

    一位致力於聯青運動的聯青社友以及一位有影響力的領導者。約翰

•L•喬（John L.Choa）是菲律賓馬尼拉市中心聯青社的活躍會員。他一生

致力於這項運動，在其家鄉聯青社、區域、和國際擔任過許多領導職務。

    約翰前國際會長在國際聯青的領導地位顯著，他曾於2000年至2003年
擔任國際理事會成員，並於2002/03年擔任亞洲區會長。他的奉獻精神和

遠見卓識使他當選為2004/05年度國際會長，任期內他倡導「讓你的光芒

閃耀」的主題，反映了他對服務、社區和信仰的信念。

    除了對國際聯青的貢獻之外，John L. Choa還是一位著名的律師和商人

，擁有遠東大學商業和法律學位。他曾擔任JLC集團公司總裁、Choa、
Montilla、Albeza & Associate 律師事務所高級合夥人，並在菲律賓印刷行業

協會和國家圖書發展委員會等組織擔任領導職務。

    在擔任會長之後的很長一段時間裡，約翰仍然是一位積極參與並受人

尊敬的人物。他定期出席主要的地區和國際聚會，包括2023年3月在台北

舉行的100週年慶典，在那裡他與其他前會長紀念這一里程碑。

    他的逝世令他的朋友、同事以及整個 國際聯青社團深感悲痛。認識他

的人將會記得他的熱情、領導能力以及堅定不移的服務精神。

安息吧，前國際會長 John L. Choa

美好回憶

 艾里克•布勞姆 (Mr Erik Breum) 先生
2012-15和 2024- 國際財務長

1945年9月20日 - 2025年2月4日 (79歲)

前國際會長 John L. Choa
2004/05    79屆國際會長

1943年8月2日 – 2025年1月31日(81歲)
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