
親愛的國際聯青社社友們和朋友們，

二月為我們的運動帶來了悲傷和進步兩個時刻。我們懷著深切的悲痛心情哀悼國際財務長(IT) 

Erik Breum 的過世。他的離去讓我們深感悲痛，我們的思念和禱告仍然與他的家人同在。隨

著我們不斷前進，我們開始尋找和選舉一位經驗豐富的國際金融領導者，在 Erik 剩餘的任期

內擔任國際財務長。新一任國際財務長當選人 (IT Elect) 的選舉將在 2025/26 年國際選舉期間

按計劃進行。

儘管面臨挑戰，但二月是充滿活力的一個月，標誌著在我所屬區域的Kovalam舉行的國際 

RDE 高峰會和富有成效的線上年中會議。本次高峰會取得了巨大成功，超過50位與會者齊聚

一堂，進行了深入的討論和寶貴的交流。高峰會前和之後的旅程為來訪代表和主辦區域提供了

豐富的體驗，包括見證社的活動和幾個新社的授證成立。 RDE 高峰會的成果堅定了我們共同

的承諾，即在 2025/26 年實現社友人數達到 26,000 人的里程碑。我衷心感謝主辦委員會、國

際執行官們(IEOs)、國際秘書長(ISG)、領導訓練及組織發展(LTOD) 和國際總會 (IHQ) 工作人

員為確保高峰會成功所做的貢獻。

2月16日，我有幸參加了Coimbatore聯青社籌辦的一項意義非凡的社區服務計畫 — 為14對赤

貧夫婦舉辦了一場盛大的婚禮。這項令人溫暖的活動由社贊助，國際秘書長 Jose、洲域領導

人們以及來自美國的 Tom Massey 和 Lori Swann 的出席讓此活動增色不少。這些專案為我們

運動的服務精神和友愛精神立下典範。
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進入三月，我們面臨兩個重要主題：

1. 國際婦女節（3月8日） – 我敦促所有的社和區域熱烈慶祝這一天。讓我們慶

祝並表彰組織內外各級女性領導者的寶貴貢獻。我鼓勵有意義的討論和倡議，以

促進性別平等社會。

2. 環境強調月 – 提醒所有的社和社友支持國際環境保護基金會(International 

Environmental Protection Fund)並為所有國際計畫做出貢獻。不幸的是，近年

來對我們國際計畫的捐款一直在下降。我們今年必須透過共同的努力來扭轉這

一趨勢。

我祝福大家在新的一個月裡過得充實，這將加強我們的友誼並加深我們對社區的影響力。

團結，讓我們繼續有所作為！

A Shanavaskhan 
International President
國際會長
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再次來自日內瓦的問候。

令人難過的是，我們首先要宣布我們的國際財務長在上個月初忽然去世。Erik Breum先生是 國際聯

青社大家庭的長期成員，於 1970 年加入Sønderborg 聯青社。多年來，他擔任過各種職務，包括社

長、區域會長、洲域財務長、YMI/YMCA 關係洲域事工督導、國際理事會理事和國際財務長。他的

座右銘是「愛你的鄰居」；這證明了他無與倫比的友愛、友誼和服務精神。Erik具體表現了聯青社

友的真正本質，我們將深深懷念他的風範。在透過 Zoom 舉行的年中會議上，通過了一哀悼詞，可

在 此處查看。儘管我們感到悲傷，但我們仍必須向前看。根據我們的國際章程，我們的國際會長當

選人 Edward Ong 先生暫時履行 IT 職務。各區域已透過 RD Memo 3 被要求在 3 月 14 日之前提交 

Erik 繼任者的提名給國際總會。將舉行特別選舉，於 2025 年 5 月 22 日完成。

上個月，我們在印度Kovalam Beach舉辦了第五屆 RDE 高峰會。這是一次成功的活動，印度聯青

男社友和女社友的熱情好客使這次活動顯得尤為特別，他們竭盡全力歡迎來自世界各地的 50 多位

與會者，分享他們的文化和社生活。請參閱 第5頁的 RDE 高峰會的照片和摘要。

三月是我們專注於突顯社區服務活動的時間。您的社在地理位置上有何不同？只有透過社友的積極

參與——顯示我們的核心價值：愛、憐憫、犧牲和無私——我們才能實現我們的「策略 2032」目

標，即讓國際聯青社成為團契和社區影響力的領導者。請閱讀第13頁社區服務國際事工督導 Lee 

Yong-hwa 的文章。

三月份，我們也強調了我們的「綠色」（碳補償）專案和其他環保措施。根據環境委員會的建議，

立法議會今年批准了兩個太陽能電池板專案。第一個專案支持科索沃基督教青年會，該計畫於11月

順利完工，使基督教青年會營地能夠完全脫離電網供電。第二個專案是與斯里蘭卡基督教青年會合

作，預計在未來幾個月內完工。更多詳細資訊和照片請參閱 第11頁。

國際總會訊息國際總會訊息
國際秘書長ISG Jose Varghese

https://drive.google.com/file/d/10enXDZMLolB3ohz5gdyeIdn6U2ORNQYT/view?usp=sharing


聯繫編輯

請在2025年3月15日前

點擊以傳送您的

影響力故事

請聯繫編輯分享您對國際會長訊息的

想法和觀點

四月的強調事工將放在 
Week4Waste & Roll Back Malaria

國際清潔周和擊退瘧疾

編者註
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國際聯青社重申致力於成為碳中和組織的承諾。我們鼓勵您查看我們的環境政策(Environmental 

Policy) 並採取有助於建立更綠色、更永續的地球的作為。為了在環境領域產生真正的影響，我們需

要資金支持。在向國際總會提交年度國際計畫捐款時，請記得包括向國際聯青社環境保護基金

(YMI’s Environmental Protection Fund)的捐款。我們也希望為春/夏季節做準備的社能夠制定對環境

有影響的活動計劃，包括國際清潔周( Week4Waste)清理行動。

最後，這是對「節食基金」（Time of Fast, TOF）基金申請的最後一次呼籲。 TOF 是國際聯青社

的旗艦計畫，自1970年代初以來，已與世界各地的基督教青年會和國際聯青社的社合作，提供超過

800萬瑞士法郎的自助和發展專案。TOF 委員會希望收到來自各個洲域的專案申請，並將審查所提

交的申請案，然後向立法議會提出資金建議，供其在 2025 年 8 月審議和投票。每個專案的最高資

助金額為15,000瑞士法郎。申請 TOF 資助。

Jose Varghese
International Secretary General
國際秘書長

https://form.jotform.com/202643427101342
https://www.ysmen.org/members/resource-library/grants-subsidies/time-of-fast-funding-application-form/


第五屆國際聯青社2025 RDE 高峰會於2025年2月11日至13日在Kerala 邦Kovalam 的 

Udayasamudra 海灘度假村成功舉行。 為期三天的領導力高峰會匯集了區域會長當選人

們RDEs）、洲域長當選人們（APEs）和國際執行官們（IEOs），共同討論這組織的策略方

向。此次活動由國際聯青社印度洲域和南西印度區域籌辦。

峰會以印度洲域洲域長 V.S. Radhakrishnan 的正式歡迎詞拉開序幕，隨後由國際會長 A. 

Shanavaskhan 主持傳統的點燈儀式。與會者進行了自我介紹並進行了破冰活動，然後討論

了對高峰會的期望。 IPE Edward Ong 主持了會議，分享了他對領導力及其相關挑戰的看

法，隨後進行了國際聯青社的 SWOT 分析的小組會議。當天活動以前洲域長Anand Jacob 

Verghese主持的文化表演和聯誼晚宴結束。

第二天，IPE Edward Ong 發表了關於「願景2025/26」的主題演講。 ICR 主席V.S. Bashir和

國際秘書長Jose Varghese對國際聯青社的國際章程進行了深入探討。 LTOD Tibor Foki 領導

了一場「建立團隊」會議，以促進 RDs Elect 之間的合作。關於會員成長、籌款和青年參與

的討論由 RD Shaji Mathew（南西印度）、RDE Tony Chan（香港）、RDE Kristian 

Helms（丹麥）、RDE Park Keun-young（韓國Jeonnam）和 RDE Sandra Spaulding（加勒

比）主持。 國際秘書長Jose Varghese 也介紹了 RD 的角色和職責。當天活動以參觀當地和

南西印度區域舉辦的正式宴會結束。
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區域會長當選人高峰會2025
2025年2月11日至13日在印度Kerala



第三天，焦點轉向長期策略規劃，國際秘書長Jose 介紹了 「策略2032」，展望國際聯青社

的未來。國際總會工作人員 Tracy Movigliatti 介紹了國際計劃和獎項的最新進展。洲域級目

標設定會議討論了「使命100」 (Mission 100) 下的社友增長、社的復興和擴展問題。 洲域

長當選人們Joseph Kanjamala、Mery Guzman、Jens Byskov、Park Cha-Sang 和 

Tadashi Tanoue 以及區域會長當選人們一起提交了報告。HCC Ajith Babu 主持的有關 

iMIS 參與管理系統 (iMIS Engagement Management System)會議強調了各個層級的社友會

籍管理。 前國際財務長Philips Cherian 提供了國際金融概述，並由 IC 26 推廣主席 T. M. 

Jose 主持了有關 2026 年杜拜國際大會的討論。

結束和結論

峰會以一場鼓舞人心的會議「點燃火花：實現使命和目標的策略方針」結束，由 Tom 

Massey 和 Lori Swann（美國 Triangle2 Consulting）主持。 國際會長 A. Shanavaskhan 

正式宣布峰會結束，隨後由直前國際會長Ulrik Lauridsen 和 IPE Edward Ong 主持舉行了 

2025/26 年洲域長們和區域會長們的奉獻儀式。活動最後，IPE Edward Ong 舉辦了惜別酒

會和惜別晚宴，標誌著峰會圓滿結束。
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點擊查看
2025 年 RDE 高峰會

圖片庫

https://drive.google.com/drive/folders/1SbrBLj0m0i5dbpqWPR-1Ncc3cJcP2HFo
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會前參訪

RDE 2025



年中會議於 2 月 22 日至 23 日在 Zoom 上舉行。國際會長 A. Shanavaskhan 主持了

會議。會議通過了對國際財務長Erik Breum去世的哀悼詞。會議收到了國際執行官們、國

際秘書長、洲域長們、國際事工督導們以及委員會工作小組暨團隊主席們的報告。會議分

享了有關 IC 2026 的最新消息。 國際會長當選人Edward Ong 提出了 2025/26 年的願

景、目標、主題和口號。 洲域長當選人們分享了他們 2025/26 年的目標和計劃。

國際會長的願景、目標

社友人數報告  

國際秘書長報告  

IC26–保留日期影帶

會議紀錄將很快發送。
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年中會議
2025年 2月 22 日至 23 日

https://docs.google.com/presentation/d/1lsjchGqHNDpliVYGJpqF0cEzbmnBSOPY/edit?usp=drive_link&ouid=108579763058990985658&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1IjLYibthauP1cImQkFCLXz6B1ZT3mcUw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IjLYibthauP1cImQkFCLXz6B1ZT3mcUw/view?usp=sharing
https://fb.watch/x_wc2-FWg8/


國際婦女節於1911年首次慶祝，源自於女性勞工和社運人士要求改善工作條件的努力。多年

來，世界各地的婦女一直在爭取基本自由，包括投票權、教育、職場平等和領導機會。這一天

有力地提醒我們，所取得的進展以及要實現完全性別平等仍須持續進行的努力。

國際聯青社長期以來一直是推動平等權利和女性賦權的先驅。 1972年，國際理事會建議接納女

性社友，隔年該決定得到各社的批准。這個里程碑早於其他主要服務組織，如國際獅子會和國

際扶輪社，這些組織在十多年後才開始接納女性社友。

為了紀念這項美好傳承，我們邀請我們的社回顧並向幾位塑造了國際聯青社並舉辦活動強調我

們致力於為所有人創造一個更美好、更公平的世界的承諾的開創性女性致敬：
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婦女節  3月8日



在我們慶祝這些重要里程碑的同時，我們也認識到許多繼續塑造我們運動的女性領導者，例如我

們長期的國際歷史學家暨最近的 Harry M. Ballantyne 獎得主Debbie Redmond。我們依靠他們的

貢獻，透過他們獨特的視角和聲音來加強我們的影響力和作為現代化、充滿活力的服務組織的地

位。

展望未來，我們重申致力於增加多元化和性別平衡，這符合我們的「策略2032」進程。我們鼓勵

更多女性承擔領導角色，並積極塑造我們運動的方向。

我們同樣自豪地重申對我們長期女性合作夥伴組織 Y's Menettes International 的支持。 Y's 

Menettes International 最初由聯青男社友的配偶於 1924 年在加拿大創立，Y's Menettes 

International目前向所有擁有共同目標並希望合作實現目標的女性開放。

讓我們慶祝在國際聯青社及其他領域的女性所取得的成就，同時繼續努力創造一個所有人都能平

等獲得機會和領導力的世界。

我們的第一位女性國際會長Rachelle Reeg（1990/91，
美國）及其後繼者：

- Joan Wilson (2016/17，加拿大)
- Jennifer Jones (2019/20，澳洲)

2023/24 年度立法議會的性別比例接近均等，男性為 8 人，女性為 7 人。

第一個聯青女社於 1977 年在明尼蘇達州Southdale成立。 
國際立法機構的首批女性成員：

- Edna Beckett (牙買加，1978-1980年)
- Ariani Brenner Friedl (美國，1979-1982年)

Edna Beckett Ariani Brenner Friedl
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Debbie Redmond 女士獲頒

Ballantyne 獎
女性領袖在泰國清邁舉行的 

IC 2024



國際聯青社致力於環境永續性，這一目標首次在 2010 年的《橫濱宣言》中確立，並透過制定

組織環境政策得到強化。近年來，這項承諾得到了進一步強化，例如 2020 年啟動的清理專案

國際清潔周( Week4Waste) 以及將環境優先事項納入 「策略2032」遠景計畫。

《橫濱宣言》承諾國際聯青社實現碳中和，並由此推出旨在抵消其領導人旅行產生的碳足蹟的

「綠色」計畫。這些計畫通常為世界各地的基督教青年會提供太陽能設施資助，以支持該組織

的永續發展目標。

2024 年，大會提出一項動議，在註冊國際大會時徵收 10 美元的稅款，這筆稅款將用於資助未

來對應碳排放和氣候變遷的危害的舉措。我們也強烈鼓勵在地區、區域和洲域層級採取同樣的

做法。

此外，在 2024年，環境委員會建議資助兩個碳補償專案，並根據可用的預算批准了以下分配：

捐贈 3,366 瑞士法郎用於在斯里蘭卡基督教青年會全國理事會安裝 10 千瓦太陽能

光電系統。

向科索沃基督教青年會提供 6,514 瑞士法郎，用於安裝 19.62 千瓦太陽能光電系統。

在科索沃，基督教青年會營地的太陽能係統儘管面

臨場地位置的挑戰，仍於 2024 年 11 月成功完工。

該系統現已完全投入使用並 100% 離網運作。該專

案包括安裝50塊使用壽命30年的太陽能板、太陽能

照明、安裝地下電線，以及購買和連接備用發電機

以防電池故障。此外，先進的監控應用程式還可以

追蹤能源生產、電池壽命以及天然氣和煤炭等替代

能源的節省。該計畫也得到了國際聯青社丹麥區

域、歐洲基督教青年會和其他捐助者的支持。

科索沃基督教青年會
綠色計畫 - 太陽能電池板
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國際聯青社
綠色專案



在斯里蘭卡，該計畫於 2025 年 1 月啟動，已發放 50% 的批准資金。然而，由於該設施位於

電力分配由國家管理的地區，因此需要獲得政府批准，導致在2月時專案受到延遲。這個過程

通常需要兩到四個月。希望該專案能夠在今年結束前完成。

這些專案體現了國際聯青社致力於推廣清潔能源解決方案和扭轉碳排放負面影響的決心。透

過投資再生能源基礎設施，國際聯青社繼續推進其環境永續性和更綠色未來的使命。

為了進一步支持環保倡議並確保未來「綠色」專案的資金，請不要忘記向國際聯青社的環境保護

基金(Environmental Protection Fund)捐款。此外，國際聯青社各社和基督教青年會受邀在

2025/26年度 申請資金 ，申請截止日期為 3 月 15 日。

斯里蘭卡太陽能板專案
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https://www.ysmen.org/our-work/environment/funding/


我很高興能以2024/25年社區服務國際事工督導的身分參加國際聯青社活動。

社區服務致力於增進當地居民的健康和福祉，建構繁榮和諧的社區，並透過積極參與和團結解決

各種社會問題。透過鼓勵志工參與，我們加強了社區成員的團結感和責任感，幫助他們履行作為

負責任和積極參與的公民的角色。

此外，我們的努力也應擴展到支持弱勢群體、保護環境、預防和應對災難、縮小教育差距以及關

懷老年人和弱勢群體。透過更多的參與和更有意義的舉措，我們可以對社區產生積極影響並創造

持久的變化。

許多社區都因資源和人力有限而苦苦掙扎。我們的社所投入的時間和奉獻可以幫助緩解這些挑

戰。社區服務不僅限於物質援助，它還包括技術培訓、知識共享和技能發展，以增強個人和社區

的能力。

持續不斷的服務活動不僅為個人而且為整個社會帶來巨大的利益。與一次性的努力相比，長期的

承諾可以帶來更深層的改變。這些努力不僅限於提供外部援助；它們為共同成長和發展創造了機

會。透過積極參與，我們的社友加強了與當地社區的聯繫，更深入地了解當地社區的需求，並在

此過程中實現個人成長。

定期參與服務也能幫助個人找到更大的生活意義。當與更廣泛的社會目標聯繫在一起時，即使是

微小的個人行動也能帶來重大的轉變。持續的參與可以促進自我改善，增強對社會的責任感。
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社區服務 CS
社區服務 國際事工督導 Lee Yong-hwa, 韓國南區域, 韓國洲域



從根本上講，志願服務不僅僅是奉獻時間，還意味著體驗自己與社區之間的深厚聯繫，並意識到

小小的善舉可以對某人的生活產生重大影響。持續的參與使我們成為更好的個體，並使我們更接

近建立更美好世界的共同目標。

身為社區服務國際事工督導，我強烈認為將世界各地的社所進行的各種服務活動收集並分類至關

重要。透過這樣做，我們可以認知和分享創新的社區服務舉措，建立更確實的理解或我們的影響

力，並為此運動促進積極的公關。我期待收到你們各區域關於服務活動的報告。

貢獻與服務社區是國際聯青社的核心使命之一。國際聯青社鼓勵社與世界各地的社友分享他們的

有影響力的專案，激勵和鼓勵其他人採取行動。為了表彰傑出的成就，國際聯青社每年都會向在

社區服務方面表現出傑出奉獻精神的社頒發社區服務獎。

社區服務獎的申請截止日期為每年 6月15日。該獎項分為兩類：由單一社籌辦和執行的專案，以

及由地區、區域或洲域層級的多個社所進行的合作專案。如欲了解更多詳情，請造訪 國際聯青

社社區服務網頁，分享您的舉措，並接受獲得此殊榮的挑戰。
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盛大的婚禮

Coimbatore聯青社舉辦的一項傑出社區服務項目—
為14對赤貧夫婦舉辦盛大婚禮，南印度區域，印度洲域

印度社區服務專案

https://www.ysmen.org/our-work/programmes/community-service/


Villy Mølgaard ISD CE
基督精神國際事工督導

在我們的社會中，我們有許多規則和規定，這些規則有時會互相衝突並造成不必要的複雜

或混淆。這是一種常見的情況。我們甚至從聖經的某些規則中了解到這種困境。

根據馬太福音第22章的記載，一個法利賽人問耶穌：“律法上的誡命那一條是最大的

呢？”耶穌回答說：“愛主你的上帝......和愛你的鄰居。”這是一個天才的回答！耶穌的回答

讓律法師啞口無言。在約翰福音第 13 至 15 章中，耶穌給了他的基本誡命“彼此相愛！”而

馬太福音第 7 章第 12 節總結道：“你們願意人怎樣待你們，你們也要怎樣待人。”這些話

結合在一起就形成了黃金法則。

在這種社會公德觀中，基督教獨樹一格。其他宗教和哲學也有同樣的概念，但以負面的方

式表達：“己所不欲，勿施於人。”這是不一樣的。我認為，以負面的表達方式會比較容

易。從正面來表述，你會意識到你需要上帝的幫助。靠你自己做不到這一點。 “你們願意

人怎樣待你們，你們也要怎樣待人。”或者正如《通用聖經》所表達的：“你希望人們怎樣

對待你，你就怎樣對待他們。”難怪這被稱為一切社會公德的極致。如果我們試著遵循耶

穌的這一條誡命，我們會發現所有其他的誡命和規則都是不必要了。

如果我們努力遵循黃金法則，如果我們努力遵循我們所熱愛的組織國際聯青社中耶穌的誡

命，我們就會取得更大的成就。

有人問：什麼是以德報怨？孔子回答說：「那麼，何以報德？不，以直報怨，以德報

德。」孔夫子（西元前 550-479 年）

好消息聖經 孔夫子正在教導他的弟子。

台北，故宮博物院。
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社會公德的極致
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國際聯青社最新信息
來自世界各地

聯青青年社活動

國際青年代表(IYR) Brian Simon Walucho 和肯亞的聯青青年社籌辦了一場
關於全球外展實習( iGo) 計劃的獨家學習和培訓課程。

肯亞Kakamega聯青青年社在Amalemba小學舉辦了指導和諮詢課程。
目標是讓學生掌握必要的知識和技能，以支持他們的學業、社交和個人成長。

友愛基金事工計劃

前區域會長 K. Venkatesh 在其夫人的陪同下作為友愛基金大使(BF Ambassador)
訪問了日本東區域，強化了國際聯繫和文化交流。

中文翻譯：林呈烈、余凰秋




