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只私下發行給社友行其義毋計其利，享其權須致其功



聯合社 李啟銓 譯2 用尊嚴和愛治愈世界

國際總會編輯主委專欄

我書架上的書

親愛的讀者：

    我們快到了—期盼已久的百年紀念。這絕對是我

們運動歷史上具有里程碑意義的一年。過去兩年來

的Omicron變體在許多國家迅速傳播。

    為了準備百年紀念，我們推出了挑戰

22(Challenge 22)概念，並採取了一些切實的行動，

使第100個年頭成為一個難忘的年頭。這個宏偉設計

的一部分是為了紀念我們的創始人保羅•威廉•亞歷

山大的遺產。他在托萊多的無標記墳墓終於被識別

出來，我們在那裡豎起了一塊墓碑。俄亥俄州托萊

多的一個兒童公園以他的名字命名，這要歸功於托

萊多基督教青年會和我們的國際史料督導黛比•雷德

蒙德（Debbie Redmond）在托萊多市長的合作下採

取的創舉。這兩項活動都發生在2019年11月，當我

們參加托萊多的下屆區域會長會議(RDE)時，我們

中的許多人都目睹了這些事件。

    還有一些其他挑戰有待解決，其中包括兩個非常

重要的有形資產—將我們儲存在明尼蘇達大學檔案

館中的歷史記錄數位化，以及為我們位於瑞士日內

瓦的總部購買自己的辦公空間的雄心勃勃的計劃。

    關於我們與基督教青年會歷史關係的幾篇文章在

本期中有突出的敘述。而且，與往常一樣，我們努

力通過歷史敘述的方式為您提供過去收集的資訊，

例如本期中關於我們運動的整合或通過圖像，我們

，由於席捲世界的流行病，我們被

剝奪了面對面會晤的特權。我們甚

至不得不取消2020年和2022年的國

際大會，取而代之的是，我們計劃

在2022年底在臺北舉行一場大型會

議。我們保持手指交叉，並祈禱它

能夠按計劃舉行，特別是考慮到新

發現了托萊多第一個聯青社的三位創始成員的罕見

照片。

    今年最後一個季度的主要世界事件是2021年10
月31日至11月13日在蘇格蘭格拉斯哥舉行的2021年
聯合國氣候變化大會，通常被稱為COP26。我們很

高興我們的一位年輕成員，牙買加的國際青年代表

(IYR) Dwight Tomlinson能夠與基督教青年會贊助的

許多其他年輕人一起參加。

    大家新年快樂。讓我們繼續尋找意義、目的、喜

悅和勝利，即使可怕的冠狀病毒一次又一次地以各

種形式抬起醜陋的頭，用疾病和死亡威脅著我們。

聯青地

                                                               Koshy  Mathew

人類簡史：舊歐洲新史

    作者：Johannes Krause，記者：Thomas Trappe
    翻譯：Caroline Waight
    在這本令人大開眼界的書中，馬克斯•普朗克進

審視遙遠過去的人類骨骼，克勞斯不僅能夠繪製死

者的基因圖譜，還能夠繪製出他們的古代旅程。

    在這個簡明扼要的敘述中，他向我們講述了他們

早已被遺忘的遷徙和交集故事。眾所周知，許多人

類群體攜帶來自尼安德特人的遺傳物質；但是，正

如克勞斯和他的同事們所發現的那樣，我們也與一

種新發現的人類形態丹尼索瓦人共用DNA。遺傳學

有一段走私種族主義意識形態的不幸歷史，但我們

最前沿的科學告訴我們，遺傳類別絕不反映國界。

    這種對人類史詩的有見地重述證實了移民和基因

融合一直定義著我們的物種，我們是誰是一個文化

問題，而不是遺傳學問題。

                                                                 （好書評論）

化 人 類 學 研 究 所 所 長

Johannes   Krause和記者

Thomas Trappe提供了一種

理解我們的過去，現在和

未來的新方法。克勞斯是

考古學革命性新科學的先

驅，考古學由革命性的

DNA定序技術增強，使科

學家能夠發現可追溯到10
萬多年前的人類歷史的新

版本。利用這項技術重新

國際聯青官方出版物
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    國際聯青和YMCA之間的

夥伴關係已有100年的歷史—

可能是世界上兩個國際組織之

間最穩定，最久的夥伴關係。

為美國俄亥俄州托萊多的基督

教青年會提供卓越服務的會員

於1920年成立了第一個聯青社

作為午餐俱樂部。從那時起，

國際聯青主要在世界各地成立

，為基督教青年會和當地社區

的使命服務。這兩個組織都以基督教價值觀和精神

為核心，這些都反映在他們的使命中。正如國際聯

青章程所述，〝國際聯青協會是〞一個由所有信仰

的人組成的全球團契，在耶穌基督的教導基礎上，

在相互尊重和感情中共同努力，並對基督教青年會

有著共同的忠誠，通過積極的服務努力發展，鼓勵

和提供領導，為全人類建設一個更美好的世界。

    基督教青年會於1844年在倫敦成立，當時是基

基督教青年會是世界上歷史最悠久

規模最大的青年組織之一

激勵和動員年輕人

在他們以及世界重要的問題上

找到並分享他們的聲音

    我們很高興地通知讀者，由於情況的變化，

六個月前暫停的聯青世界的印刷已經恢復。我們

正在準備前兩期（2020/21年第4期和2021/22年
第1期）進行郵寄。副本將郵寄給其姓名和地址

出現在聯青Portalbuzz資料庫中的成員。

我們感謝您的理解和耐心               – 編者

督教青年會，現已發展到每年在120個國家∕地區覆

蓋超過6,000萬人。世界基督教青年會成立於1855年
，其使命是在巴黎的基礎上說的：

    〝青年基督教協會尋求團結那些根據聖經將耶穌

基督視為他們的上帝和救主的年輕人，他們希望在

他們的信仰和生活中成為他的門徒，並將他們為在

年輕人中擴展他的王國所做的努力聯繫起來〞。

    今天，基督教青年會是世界上歷史最悠久，規模

最大的青年組織之一，激勵和動員年輕人在他們和

世界重要的問題上找到並分享他們的聲音。基督教

青年會幫助年輕人改善自己，改善他們的社區，改

善他們的世界。世界各地的聯青社在其使命中發揮

了至關重要的作用，這在過去100年中影響了幾個國

家的基督教青年會。同樣，基督教青年會在將國際

聯青運動擴展到世界各國以及從其兄弟會中提供大

量成員方面發揮了關鍵作用。

全球影響力的無與倫比的機會

    我們與YMCA的全球歷史使命合作夥伴關係為我

們提供了一個空前的機會，以實現全球影響力，統

一身份，認可，服務的連續性以及協會的共同主線

。對於我們的社友來說，對基督教青年會的志願服

務源於該組織的價值觀，並通過運動的獨特團契進

行。

YMI – YMCA：全球使命的合作夥伴
國際秘書長Jose Varghese

關於國際聯青總會(YMI)-YMCA夥伴關係

下接第9頁

關於恢復印刷的說明
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歷史上的聯繫

Men 的理念。

    從 1915 年開始在俄亥俄州托萊多Toledo YMCA 
工作的年輕 YMCA 員工 Thomas Clarence Evans（稱

為 TC，通常簡稱為 C.）負責 YMCA 的會員資格。 
TC Evans帶來了一些YMCA會員名單，將這些人聚

集在一起，這些人大多數是主要  推動者(Boosters)
安排定期會面並選舉了幹部，但並沒有真正去超越

在YMCA舉行的會議。TC 認為有一群人致力於基督

教青年會並提供類似於Toledo扶輪社和獅子會所做

名稱是 TOLYMCA 和根據保羅•威廉•亞歷山大 
(Paul William Alexander) 制定的章程，其中 17人承

諾加入該聯誼會。一年之內，該聯誼會增長到超過 
75 名成員，並為外國工作（後來稱為世界服務）籌

集資金，致力於協助新成立的基督教青年會營地包

他們的所有工作提供幫助。聯誼會逐漸發展壯大，

意識到他們提供的經濟援助，這位 YMCA 員工也很

快就成為這個團體的粉絲和支持者。由於特殊年齡

    在我們接近 100 週年之

際，重要的是要實現國際聯

青社與 YMCA 的聯結。國

際聯青社的想法、發展都來

自 YMCA，讓我們花點時間

來認識四個人，他們不僅幫

助創造，而且建立了 Y's 

括錢和新營地的志願服務者

，當基督教青年會發現自己

需要錢時，聯誼會舉行了會

員活動，籌集了超過 600 美
元的資金。

    Toledo YMCA 的總幹事

是一位名叫 Percy B. 
Williams 的紳士，雖然他不

確定這個 TOLYMCA 聯誼

會是否會成功，但他願意為

的服務會是一個很好的想法

。

    在那個團體的商人中有

律師保羅威廉亞歷山大，在 
TC Evans 的額外鼓勵下，這

些推動者開始有更多的目的

（遵循一次午餐聯誼會的想

法）。1920 年 10 月選擇的

限制，他不能加入這個社團，但

他鼓勵其他人參加並支持它。

    當Percy B. Williams的主管，

俄亥俄州立基督教青年會的Ivan 
B. Rhodes來鎮上參觀時，

Williams邀請他參加一個聯誼會

會議，讓他對工作印象深刻，

Rhodes羅德斯加入了聯誼會，並

詢問他們是否會考慮將他們的聯

誼會概念展示給1922 年 2 月 22 

YMCA 工作的一個人，他為

YMCA 雜誌Association Men寫
文章，Will M. Cressy 在他的

文章中稱自己是來自東方的 
Y's Man（雙關語：YMCA人
員，而且語音似智者）。他

們喜歡這個名字，聯誼會邀

請他到他們的小組發言，他

被邀請成為名譽會員，然後

那個聯誼會主席保羅威廉亞

歷山大用 Y's Men 國際聯青社

這個名字向其他YMCA展示了

這個想法。在三個月的時間

裡，TOLYMCA聯誼會將自己

的名字改成了新的名字，

Toledo Y's Men's Club。
    因此，國際聯青社的歷史

確實與 YMCA 密切相關，儘

管多年來這種聯繫沒有在所

有領域上都那麼牢固，但這

確實是 Y's Men 國際聯青社今

天存在的明確原因，感謝 
YMCA 的支持。

日的YMCA州會議。隨後聯誼會主席亞歷山大同意

了，他的幾名聯誼會成員與他同行，在俄亥俄州 
YMCA州會議 前演講。如果沒有這三個人協助聯誼

會的發展和成長，那麼就不會有今日的國際聯青社

。

    當 TOLYMCA 為他們在俄亥俄 YMCA 大會上的

大型演講做準備時，他們需要展示最後一個細節，

即要取什麼名字。這個名字來自一戰期間在法國為 

與基督教青年會的聯繫
Debbie Redmond，國際史料事工督導
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關於領導力

    在這篇文章中，我們將研究有效領導的三個要素

，即基於價值和精神根源的。

    第一個基本要素是〝寬宏大量地領導。〞如果我

作為領導者開始與我的團隊競爭以證明我是最強大

、最聰明和最受歡迎的，這就像一個人試圖獨自舉

起一張桌子，結果總是災難性的，桌子上的東西滑

下來掉在地上，摔碎了，甚至被毀掉了。如果團隊

一起抬桌子，結果會很成功。

    寬宏大量地領導意味著釋放團隊所有社員的潛力

。實現這一目標的目的是尊重每一個社員的偉大天

賦，鼓勵那個人釋放他們的天賦並將其用於共同利

益。這也意味著扮演機器中的潤滑油，使一切工作

更快，更好，效率更高。寬宏大量是有吸引力和參

與力的，這裡最重要的是你不要做所有這一切只是

為了要被你的團隊所愛，你這樣做只是因為你愛你

的團隊，這兩種動機之間有很大的不同。

寬宏大量必須誠實和真實

    寬宏大量必須誠實和真實，而不是一種姿態或操

縱的一部分。在世界基督教青年會，我們實行分權

管理，這意味著所有關鍵員工都在當地工作，來自

澳大利亞、印度、肯亞、波蘭還有美國。常駐日內

瓦的只有一個挪威人和一個巴西人，而在過去的幾

年裡，一個波蘭人。我們是如何做到既有效又寬宏

大量的呢？

    我們定期聚在一起開員工會議，每次要花三週時

間。每天早上我們以奉獻精神聚集一起，我們進行

了長時間的交談。我們沒有強調分歧，也沒有為意

見不合的事情爭吵，而是認真傾聽和寬宏大量地互

相學習。這些談話總是把我們帶入工作中，因為我

們是從聖經中的一句話出發的，所以它變成了基於

正確的價值的討論，因此變成了基於正確價值的領

導。通過那些談話，通過提出問題和澄清誤解，我

們慢慢地用同一種語言以同樣的方式理解事物。這

當然需要時間，但它變得非常有效的利用時間，因

此當我們離開日內瓦時，我們帶著同樣的信息和相

同的理解，我們可以以統一的方式將運動信息傳播

到整個世界。

    Johan Vilhelm Eltvik 先生是世界基督教青年會聯盟前任秘書長，是挪威 Tonsberg 國際聯青社的成員，

也是國際聯青社歐洲區的青年會地區聯絡人，這是他在2021年7月的國際理事會會議中發表的長篇演講的

一部分。

個人的，而且因為情況受到團隊的保護而出現，什

麼話都只留在這些會議上，不會溜出到其他地方。

    作為團隊的負責人，我充分參與了這些分享，也

分享了問題、弱點和缺點。我們稱之為“步行到地下

室”。我有責任確保我們步行到地下室終點之前，我

們看到了隧道盡頭的曙光——我們問題的解決方案

。

    脆弱性為良好和健康的解決方案開闢了可能性。

證明每一個人不僅只有堅強和自信，有時因為個人

缺點或他人的批評和負面反饋而軟弱、不確定和悲

傷，這給了每一個人，尤其是我，一個更強的水準

，這是有效領導的重要組成部分，因為它賦予你的

權力不是基於恐懼，而是基於尊重和愛。

    對我來說，這次學習的本質是，永遠，永遠不要

與自己最親密的盟友和夥伴競爭，永遠不要與自己

的團隊競爭。鼓勵發展及培養每個人都成長，繁榮

，開花，讓他們變得強大，有時或常常比自己強。

很多時候，一個敢於讓比自己更強大的人包圍自己

的領導者，才是最強大的領導者，也是最有效的領

導者。

創造信任的環境

    有效領導的第三個基本要素：〝你屬於這裡〞是

你可以用來創建團隊的最偉大用詞。創造一個信任

的環境，說〝你屬於這裡〞，真實並表現出信任。

    在這裡，我想給你兩條建議，它們都是針對國際

層面的領導力挑戰的。

步行到地下室

這將帶我引向我管理哲學的下一

個基本要素：

〝真實需要一定程度的脆弱。〞

它有助於建立聯繫，沒有聯結就

沒有團隊。通常早上的那些奉獻

精神的交談揭示了我們的弱點和

我們掙扎的地方。這可能是非常

有效領導的三個要素
Johan Vilhelm Eltvik

下接第8頁
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微 觀 歷 史

    以下關於國際聯青社註冊成立的文章說明了國際聯青社如何獲得其法律地位。 這文章由 前國際會長 
Benson Wabule 在國際總會工作人員的幫助下從國際總會記錄和 1972 年出版的《聯青歷史》一書中挖出

信息，將它們組合在一起。– 編輯。

士取得法律地位，此乃藉由在其

國際章程中聲明〝國際聯青社國

際協會〞是法人組織，因此根據

瑞士民法第60條取得法人組織的

資格（參見國際章程，第一章，

第3條）。

    國際理事會在1995年3月郵件

投票(2-94/95)批准這些國際章程

修正案而社則在1995年5月的郵件

投票中（見ICM1995會議記錄）

批准了修正案。

    國際聯青社被豁免支付瑞士聯

邦稅，而州稅豁免則須申請，每

三年延期一次。

    ICM 1995授權國際執行官員解

除國際聯青社在美國伊利諾伊州

的註冊（見 ICM 1995，動議 31）

。

州搬到伊利諾伊州的合法性，因

為在任何理事會會議記錄中找不

到這項批准。

    研究顯示，此舉是完全合法，

有動議通過來記錄這一點（ICM 

1974，動議 11)。

    國際聯青社於1970年1月4日 

在瑞士日內瓦開設了一個辦公分

處，在1973年9月1日我們的國際

總部搬遷至該處。只要我們的國

際總部與基督教青年會世界協會

在一起則繼續在伊利諾伊州註冊

。我們與基督教青年會世界協會

的關係在一份〝合作備忘錄〞（

第一個版本在1969年11月）在

1975-1988年間，每年批准，而

1989年和1992年則為三年約。當

國際總部從基督教青年會世界協

會搬到在日內瓦的地方基督教青

年會時，〝合作備忘錄〞變得過

時了。國際聯青社於1995年在瑞

1925年至1962年期間，YMI 的秘書長暨財務長Henry D. Grimes 的家，那是他整個任
期時國際聯青社國際協會的官方總部，在美國馬薩諸塞州Lawrence的Quincy Street。

    〝國際聯青社〞經歷了增添可

自由選用的名稱如下：從1974年

起，〝Y's Men International;〞從 

1 9 9 1年 到 2 0 0 8年 〝 Y ' s d o m 

International；〞從2009年開始起

〝Y Service Clubs International〞

。 國際聯青社是1922年11月在大

西洋城，所有的聯青社友與三年

舉行一次的國際基督教青年會大

會共同的一個會議組成的。

    當時它並沒有註冊登記，直到

1926年在Camden的國際大會的一

個決定。

    此時，Y's Men's Club 會徽，包

括名稱在加拿大和美國兩個專利

辦事處擁有設計版權。該協會根

據馬薩諸塞州法律在1926年12月 

20日註冊登記，1927年1月26日獲

得授證。

    當國際辦公室搬到伊利諾伊州

時，先搬到 Downers Grove，之後

在1968年到 Oak Brook，協會在伊

利諾伊州重新註冊。

    據報導，在1974 年國際理事

會會議提出質疑有關從馬薩諸塞

國際聯青社註冊成立和法律地位
前國際會長 Benson Wabule，肯尼亞
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環 境

    Dwight是聯青社國際青年代表(IYR)，來自牙買加。 他在Glasgow COP26 (2021年10月31日至11月12 
日)有部分的基督教青年會青年團隊，他指導來自76個國家的年輕人在當地社區內處理氣候變遷和環境的

保護舉措。 這是他在COP26 期間為世界基督教青年會(World YMCA)網站寫的一篇文章。

傳呼COP26到急診室！

COP26：〝我在這裡，我在這裡。我們有什麼樣的

病人？〞

世界領導人∕聯合國：〝病人的名字是地球。 她顯

現出二氧化碳中毒伴有反復出現缺氧、食物短缺、

熱浪導致大規模的野火、噴發的火山活動，海平面

的上升等症狀。

    她最令人擔憂的警示徵狀是致命的 SARS 病毒，

它複製成其他威脅生命的變異株。她的重要器官超

出極限，她的抗體（人類）似乎正在執行相反的功

能。〞

地球：“醫生，我怎麼了？”

COP26：〝就如所顯示的，你是氣候變遷的症狀。 
你有過量的溫室氣體導致你的健康迅速惡化。顯現

你有一個攻擊您的免疫系統的自身免疫性疾病導致

氣體積聚。〞

世界領導人∕聯合國：〝我們要如何進行醫生？〞

COP26：〝好吧。讓我們從一系列針對性的治療開

    COP是Conference of the Parties 的縮寫。用外交術
語來說，parties是指在1992年的一次會議同意聯合國氣
候變遷綱要公約( U.N. Framework Convention on Climate 
Change) 的197個國家。那一年，美國和一些其他國家批
准了打擊〝危險人類干擾氣候系統〞並穩定大氣中溫室氣
體排放水準。
    這是第26次在公約下聚集的國家，因此稱之COP26

過去25年發生了什麼？
    第一次COP於1995年在柏林舉行，各國批准了氣候公
約。這是一個里程碑，並為兩年後的京都議定書奠定了基
礎，那需要富裕的、工業化的國家來控制排放。
該協議有其問題。其中，美國前總統George W. Bush拒
絕了它，理由是它沒有要求中國、印度及其他主要新興經
濟體減少溫室氣體。
    快速進帶到2015年。經過二十多年的爭論哪些國家應
對氣候變遷負有最大責任，近200個國家的領導人簽署了
《巴黎協定》。這協議被認為是開創性的。第一次，富國
和窮國，儘管步伐不同，同意採取行動以應對氣候變遷。
美國在前總統 Donald Trump 時退出《巴黎協定》，但在
Joe Biden 總統時重新加入。
    儘管領導人們在巴黎做出了重大承諾，但各國並沒有
做到足以避免氣候變遷帶來的最壞影響，這帶我們再到
Glasgow的COP26，在這裡，要領導們更加積極的壓力
更大。
https://www.economist.com/international/2021/11/11/wha
t-happened-at-cop26

始，藉著多回合減少砍伐森林、降低碳標準達到商

定的2030年排放標準、為共享社區創造一個安全和

培育的環境、以及保護我們的自然空間和生態系統

。”
    我們的氣候不斷在變化，即使我們匯集了我們的

努力減少排放，這種變化將始終如一達到了預期的

不利影響。那為什麼要開會呢？為什麼要有一個特

別針對氣候變遷的會議？那是我們改變世界的希望

？有什麼最新消息嗎？

    COP26匯聚了數以千計的有影響力者和變革推

動者，以實現未來幾年可永續的環境的一些氣候變

化目標。然而，這個讓世界變得更好的想法是所有

人共同的想法，並引發了許多不同的意見。但我們

是否一直思考錯誤的方式……？ COP26以將事情縮

小到真正很重要的—共同努力減少砍伐森林、降低

我們的碳足跡、為我們共享社區提供安全和培育的

環境、並保護我們的自然空間和生態系統。它如何

做到的？將世界放在一個地方，以創新面對這些挑

戰，鼓勵投資在依據爭論提出的實際可行的解決方

案。

    這就是所有的大驚小怪。在其存在時，COP26 
提供一系列具有廣泛益處的解決方案，從生產氧氣

和提供食物和藥品、到過濾水、去除污染、使用我

們可再生的資源、藉由強調我們所有人共享的共生

關係來培養彼此同理心，這與許多人所相信的完全

不同。這是條大道，通過它我們將實現在地球可永

續生活的目標，並提供前後一致的、相似的和可靠

的信息，以加強我們的世界領導人的能力，做出決

策，產出符合社會最需要的長期價值。

COP26 – 有什麼好大驚小怪的
國際青年代表  Dwight Tomlinson

Dwight在Glasgow做演講

什麼是COP26？
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    最近，我參加了一個視訊區域會議，我們的國際

秘書長 Jose Varghese 談到了聯青運動的發展策略。

他說想要將這些策略傳達給國際聯青社社員，我深

受感動。我們中間的大多數人都很熟悉〝擴展〞〝

extension〞的概念，即為國際聯青社創建新社。

    然而，國際秘書長 Jose 談到了與我們都熟悉的

聯青社贊助發展新社的傳統概念不同的方法。他談

到了挑戰 2022 的概念，將新聯青社的擴展改為強調

擴大現有聯青社的社員增長。

更加強調個人

    強調更多的個人經驗，而不只是為社區服務。他

回答了困擾 Y Service 聯青社員的問題以回答潛在的

     鼓勵讓寂寞的人得著喜樂的目標。

聯青運動的成長

    國際秘書長 Jose 還談到了創建更多聯青社和增

加聯青社社員的幾個策略。第一個行動是組建一個

區域團隊進行擴展，該團隊應包括至少一名YMCA 

成員。

    挑戰每一個現有社員帶一個朋友。除非每一個現

有社員都帶一個朋友，否則我們無法阻止社員下降

，挑戰就是我們每個人都為此做點什麼。很簡單，

只需要你帶某人或任何人來體驗在您的聯青社內擁

有支持∕新朋友圈子的快樂。

    不要讓他們只感受到加入純服務性的聯青社，而

是讓他們加入一群新朋友；換句話說，加入擁有一

系列朋友所帶來的巨大支持感。您的聯青社可以繼

續做目前正在做的好事，讓新社員成長所帶來的體

驗成為聯青社的一部分。

資料來源：澳大利亞區域會長會刊，第 4 期（2021 

年 4 月 / 2021 年 5 月）

組織不大，讓你足

以在全球範圍內獲

得領導機會。

小到足以讓人們認

識來自世界各地的

其他夥伴。

友愛基金旅行補助

。

    第一個是：永遠不要高估自己理解未知文化的能

力。我們所有人都開始認為理解一個來自不同文化

的人很容易，但這絕非易事。

    作為 Y's Men International 的領導者，花足夠的

時間傾聽和學習團隊成員，以及團隊中年輕且影響

力較小的社員。這樣做，您不僅會學到不同文化背

景的寶貴元素，而且你也會讓你的團隊成員覺得他

們屬於你。

社員，例如：

你會被朋友包圍。

不再會寂寞。

有世界各地的朋友。

可以體驗大多數人不具備的人際網絡∕不同的

能力∕可能性。

加入國際聯青社並享受這些福利吧！ 

可以得著實現自我。 

得著自我的幸福。

滿足於幫助有需要的人。

基於耶穌基督教示為宗旨的組織。

與基督教青年會的關係—歷史合作夥伴。

普通人就可以參與所有領域和職位。

    第二個是：永遠不要低估你團隊的不安全感和脆

弱性。你想在一個國際組織中領導一個流程，但你

會發現你的團隊成員需要很長時間才能擁有你的流

程。如果你讓你的團隊覺得他們屬於你，並將其作

為他們的流程，他們將立即擁有它，因為這是他們

自己的過程。永遠不要低估你的團隊成員百分百被

包括在內的需要。

    總之，這就是我所說的〝通過友誼來領導〞。朋

友們會竭盡全力成為最好的人。這不僅是有效的領

導—它是一種豐富的生活體驗。

關於會員擴展的想法，不只是增長
Wayne Cameron，澳大利亞地區區域會長

上接第5頁有效領導的三個要素—

回答〝這對我有什麼好處？〞這個問題。

或者你為什麼要幫助別人？

為什麼 Y Service 國際聯青社與其他組織不同？
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關 於 青 年

    我們多次聽說青年浪費青春，似乎從遠古時代開

始，或者至少可以追溯到1931年的蕭伯納，許多人

認為智慧是在你五十多歲時才獲得的！

    許多聯青社友似乎在不知不覺中接受了這種青春

的面貌，認為這是浪費時間。我為什麼說你問？當

你看到你的社友的平均年齡時，它是什麼？

    作為聯青人，我們能否在高齡和智慧的益處下，

讓我們的年輕人誠實地討論我們自己的弱點。我們

能不能為他們省去犯一些自己錯誤的麻煩，讓他們

在這個聯青世界裡站穩腳跟？

    因為事實是，在現代，在虛擬日子裡，社交媒體

和網路迷因，以及如果不是廣泛地犯錯∕接觸重點

，他們可能會讓我們感到尷尬，在許多方面，他們

需要與我們分享他們的智慧。

    當我與國際聯青的年輕人交談時，我聽到他們要

求我們尊重他們，傾聽他們的意見，教他們如何建

立聯繫，事實上—與他們建立聯繫。

     活動中的許多年輕人並不覺

得自己被重視。如果這種趨勢繼

續下去，我們將失去青年。因此

，我是否可以要求我們開始有意

識地努力賦予我們的年輕人權力

—而不僅僅是頭銜和陳詞濫調。

    許多人覺得他們有頭銜，但

他們的聲音甚至在他們完全表達想法之前就被切斷

了。但是，我們能否停下來，傾聽，閉上眼睛，聆

聽智慧的胚芽/種子，並說明將其帶入一個美麗成熟

的果實，造福於所有世代？我們能否傾聽年輕人的

聲音，而不是聽到喧鬧，而不是想到反對意見，我

們作為年長的智者，是否可以開始在這些聲音中呼

吸我們所有人都如此拚命尋找的和平？我們能把這

些不和諧的聲音和我們的聲音結合在一起，在變革

的風聲中創造出美妙的音樂嗎？

    社友為社區的共同利益提供他們的時間，才能和

資源，並改變其他人的生活。作為一個國際協會，

我們的服務影響既包括當地的基督教青年會，也影

響著世界各地的基督教青年會。在過去的100年裡，

我們的服務與基督教青年會合作，改善了世界各地

成千上萬個人和社區的生活。在第二次世界大戰期

間和之後，國際聯青支援基督教青年會的戰後服務

和難民援助計劃，世界基督教青年會於1946年經由

J.R.莫特獲得了諾貝爾和平獎。

    除了支援社區專案外，我們在組織使命中表達的

共同忠誠是通過可持續支持和領導力發展來加強全

球數百個基督教青年會。西班牙基督教青年會、科

索沃基督教青年會、摩爾多瓦基督教青年會、基督

教青年會歐洲培訓中心、印度、日本、美國、加拿

大、俄羅斯、肯亞的幾個當地基督教青年會是我們

組織發展夥伴關係的一些例子。亞歷山大獎學金基

金成立於1954年，旨在支援基督教青年會運動中的

領導力發展和影響潛力。該基金已說明基督教青年

會的數百名主要工作人員領導人和青年志願者獲得

了加強基督教青年會的新技能和願景。該基金還繼

續支援基督教青年會變革推動者，國家秘書長培訓

和世界基督教青年會團結基金，以及幾個國家基督

教青年會和當地基督教青年會的培訓需求。

新生活體驗的承諾 
    國際聯青的使命是為全人類建立一個更美好的世

界。節食計畫（TOF）作為社友的精神出現，通過

犧牲奉獻來回應人類的哭求。世界各地正在支持數

百個由基督教青年會領導的專案，以便在社區層面

實現社會變革和可持續增長。自1972年成立以來，

已籌集和投資近1,000萬美元用於專案，並已成為國

際聯青全球的標誌性活動。

    快速的全球化為導致氣候變化的溫室氣體排放增

加鋪平了道路。國際聯青一直通過宣導和建立碳抵

消基金來應對這一問題，該基金已�明世界各地的

幾個基督教青年會和社區項目減少碳足跡，並為成

為碳中和組織鋪平道路。

    國際聯青正在邁向下個世紀，從過去100年中吸

取了教訓，並相信未來的可能性。國際聯青重新點

燃的精神將激勵其社友作為全球公民採取集體行動

，為所有人建立一個更美好的世界。與基督教青年

會正在進行的夥伴關係將有助於在世界各地的年輕

人中產生更廣泛的影響，以實現更美好的明天。

    國際聯青和YMCA不僅僅是合作夥伴。這是對新

生活體驗的承諾，也是對更美好世界的希望。

青年是浪費的嗎？
桑德拉•漢密爾頓（Sandra Hamilton）青年事工督導參與和活動

國際聯青–基督教青年會：全球使命的合作夥伴 上接第3頁

來源：國際會長新聞，2021年10月
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    2021 年8月9日，阿聯酋的聯青社舉行國際紀念

日紀念1945年在廣島和長崎投下的原子彈的受害者

。

    該活動的目的是傳播對核武器危險的認知和促進

全面裁軍。

    儀式開始時廣島市長宣讀和平宣言，之後，接著

放映一個 hibakusha 的見證（hibakusha 是指廣島或

長崎原子彈爆炸倖存者）。本影片是Peace Boat 和

平號郵輪在2016年的航程時提供，而YMCA是合作

者。阿聯酋聯青社友分享和平號的世界無核武器目

標。

    國際秘書長 Jose Varghese，當時與 YMCA 在 

2016 的航程，是演講嘉賓之一。他讚揚廣島和長崎

人民〝選擇不以災難為特徵，但以和解與希望為特

徵。〞他講述了自己在這些城市的經歷和作為和平

號郵輪的乘客，他有很多機會。

    國際秘書長 Jose 分享了 YMCA 在第一次和第二

次世界大戰時扮演的腳色。他們一直關心難民和推

動和平。 核裁軍是該組織另一個工作。國際秘書長 

Jose 認為〝消除潛在危險的唯一辦法是就是徹底消

除核武器。〞

    他也認為，這是一個事業，青少年的力量可以影

響。和田雅子的見證影片顯示，其中她談到了她發

現自己處在難以想像的境地，那時她只有一歲零十

個月大。她靠著她的母親告訴她的來分享他們的共

同經歷。和田講述了她母親對滿山滿谷嚴重燒傷和

受傷者試圖逃離城市的記憶。

    因為輻射，和田的母親人生的大部分，得忍受各

種健康問題。許多倖存者沒能知道他們為什麼生病

，因為美國和日本政府審查了重要資訊。可悲的是

，健康問題不是來自輻射的唯一負面影響。她和許

多其他的倖存者受到歧視和被社會排斥。 許多人很

難找到工作和成家育子。

    很長一段時間，和田覺得媽媽的經歷不是她所能

講訴的。那時她還只是個嬰兒，所以她無法像她媽

媽那樣完全表達那時的情況。然而，現在，她的母

親和許多其他倖存者已經去世，和田正在盡她所能

繼續推動這運動。現在，她將她媽媽的體驗成了她

自己的，並一直與像 Jose Varghese及其他人分享，

希望另一個核武器不再被使用。

阿聯酋的國際聯青社舉行和平燈籠放流紀念儀式

各 地 訊 息

廣島和平紀念館（原爆圓頂館）是僅存的建築，矗立在1945年
8月6日第一顆原子彈爆炸的地方。經過包括廣島市在內的許多
人的努力，它被保存與爆炸後當時相同的狀態。

您是否為擊退瘧疾RBM基金捐款？

2020年，還有超過1400萬瘧疾病例
和2019年比多出69,000死亡人數。

這些死亡中
三分之二是因
這期間爆發的
新冠肺炎流行病
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所在地 . 該專案名為〝不讓任何人

掉隊〞（一同成長！），旨在幫

助老年人獲得新技能，並賦予他

們新的發展和交流方式。此外，

該專案還包含 Dacha YMCA 大樓

的氣化的技術層面。

閒時間，以改善他們的健康並發

展運動技能。我們感謝前Y's 社長 
Nadezhda Kudryashova 的熱切期

待和貢獻並且敬業的領導大家為

孤兒建立一個運動場。

    第二項 TOF 捐 贈 俄羅斯的中

心 ， 雅 羅 斯 拉 夫 爾 州 ，

Nekrasovskoe~YMCA Russia 總部

    烏克蘭扎波羅熱的第一個 
TOF專案旨在吸引和幫助無家可

歸的兒童。申請 TOF 資金在康復

中心建造戶外運動綜合體育場/健
身房，以造福大多數患有免疫缺

陷和其他因惡劣生活條件∕生活

方式造成相關疾病的兒童。TOF
資金為康復中心附近為沒有父母

照顧的兒童建造了一個很棒的運

動場。

    如今，這裡到處都是不同年齡

的孩子，他們在運動場上度過空

    俄羅斯地區在上個 Y's 年度，

很幸運的獲得兩項 TOF 捐 贈，一

是 扎波羅熱（烏克蘭）Y's社團跟 
YMCA，另一項是俄羅斯 Y's 跟 
YMCA Dacha (俄羅斯基督教青年

會中心) 所辦。

兩項 TOF ( 節食計劃) 專案 – 來自俄羅斯地區的簡報

服務和環境保護意識.本次活動得

到了日本體育協會的支持，（

GOMI Federation 是一個為提倡社

會體育活動而成立的協會）

規定時間內到指定區域撿垃圾並

根據收集的垃圾的品質和數量爭

取積分。來自京都地區聯青社的

200多名社友及其家人，被分成 46 

個小組，收集了 401 公斤塑料垃

圾和漂浮物。提升參與者的社區

    2021年11月7日星期日，日本

西部地區京都地區在京都府舞鶴

市神崎海灘組織了一場〝美麗的

海上行動〞。

    名為〝Spo GOMI〞的淨灘活

動是一項環保運動，團隊合作在

日本：與環保運動結合的淨灘活動

各 地 訊 息

孩子們享受戶外活動

〝沒有人掉隊〞( 一同成長)—Dacha分級別墅的長者 

DG 地區總監 : 中村龍二

淨灘活動所有參與者 參與者在神崎海灘收集垃圾 所有收集到的垃圾

Irina Mamaeva，
RSD TOF，俄羅斯地區
〝節食計畫〞區域事工督導 
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    Y's Connect論壇，旨在

促進對 聯青社員更好地

了解 並分享商業機會和資源，此由 IPE 下屆國際會

長 K.C . 塞繆爾•博士於 11 月 10 日在班加羅爾推出

。由於我們的社友來自不同的背景，因此它同時也

可鼓勵有望社員朋友透過商業業務聯繫加入我們社

團—人力資源專業人士、倡導者、商人、教育家、

農民、醫生等等—藉此 促進彼此的了解 對所有人都

有幫助。

    在封鎖期間，許多 Y's 倩聯 發展了家庭企業—服

裝、烘焙、餐飲、時裝設計等，這個平台 也將提供

他們展示創意和 事業的機會。 Y's Connect 將使用 私

、精密工程、蟲害防治、藝術家賣畫，甚至連兔子

也出現在群組裡， 其中有一些人仍繼續生意互動，

並與其他人和非會員分享連結，目前已有近20名非

社員在這個業務組中。

訊（個人聯繫）功能來發展網絡

並 增 進 更 好 地 相 互 了 解 ，

WhatsApp 是很方便的媒介。其

他媒體亦將快速發展 但最重要的

是，個人間彼此的互動將在 疫情

逐漸平穩後 更加頻繁。

    很高興自從 Y's Connect 上線

以來，群裡就出現了太陽能係統

Y's Connect 國際聯青 連結 論壇 – 商業網絡平台

    班加羅爾•泰坦•聯青社贊助 Jeevandeep 以收容 
1-16 歲孤兒、單親兒童和被遺棄孩童為主的 兒童之

家一座戶外遊樂區所有遊樂設施&配備。該專案被

巧妙命名為〝天使之翼〞，代表著寧靜和純潔，逃

離世俗不公平的希望和渴望。 

印度：兒童之家的〝天使之翼〞

丹麥地區出版 聖誕日曆
 再過幾個月… 

( Y's 100 周年即將來臨 .. )

各 地 訊 息

Daniel Thomas, Y's Connect 班加羅爾 專員 

班加羅爾二區領導人將他們的努力成果捐贈給 Jeevandeep  (吉萬迪普) 兒童之家   (右圖) 遊樂區已完工

– Jinu George, DS, Bangalore II
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各 地 訊 息

    菲律賓 Metro Quezon City 聯青社 與 TARAS Quezon City 聯青社合作，最近在黎剎 Teresa 的 Abuyod 國

立高中實施了兩個專案。 9 月，他們捐贈 150 名學生全套學習用品，作為其年度〝Brigada Eskwela〞專案

的一部分，這些用品將有助於學生和他們的父母~因為他們今年仍繼續在家線上教學。另一項活動是10 

月份的〝消毒用品捐贈活動〞，以保護教師、學校行政管理人員兒童&家長。除了對腳墊進行消毒和捐贈

數加侖的消毒液外，還安裝了用於對教室、辦公室和洗手間進行消毒的殺菌燈，這將有助於保護學校全

年免受致命的冠狀病毒感染。

    本次活動部分由〝倩聯陳麗花愛心關懷專款〞贊

助。這個專款是兩年前由洲域長當選人沈淇銘為紀

念已故妻子致力於我們運動而設立的。基金會為Y's 

Menettes提供多種學習管道，例如︰舉辦各類醫療

保健、藝術文化、人才培養等講座。

    台灣北區總監馬榮華、北區倩聯主委陳美玲、台

北中正社社長吳玉山攜手舉辦〝國際聯青北區倩聯

—茶園淨山活動〞，不僅提供一個進一步了解台灣

茶文化的機會，同時也邀請聯青社友倩聯一同清理

茶園周圍的山路和其他區域，以維護環境。

    本次活動提供了豐富有趣的茶道學習和閱讀樂趣

，讓參與者以實際體驗的方式接近和了解大自然這

片土地，長期以來孕育了豐富的茶文化。

茶園淨山 – 台灣 Y's 聯青倩聯學習歷程

菲律賓：創造更好、更安全的學習環境

亞太洲域 台灣區域 秘書長 林呈烈

啟程前在接待站合影&茶園合影 

PRD 前洲域長  Paul Lim

9月和10月活動結束後，社員在學校門前台階上合影
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各 地 訊 息

香港：捐血運動

印度：幫助在線教學的筆記本電腦

印度：營養品的贈送

    印度Bangalore 倩聯社活力充沛的從事支援教育

界的計劃，首先捐贈20台手提電腦給Bangalore 
Indira Nagar Composite PU 大學。讓此大學在

Covid-19 疫情爆發後有效的執行線上教學。

    Nirmala Aahok 是 Bangalore 倩聯社捐助計劃籌

劃者，也是有先見的科技公司，最先推動第一批20
台筆記型電腦捐贈活動。

    香港國際聯青社幾位年輕社友推動群體捐血活動計劃，許多熱情支持者來參加此活動，社理監事們召

開捐血活動前聚餐活動，尚有其他社的社友們來響應此有意義的服務事工，前社長Jane Wong送每位捐血

者蛋糕折價券，答謝他們的參與。

    印度 Nagpur Orange City 聯青社利用 TOF 基金

，贈送營養品給在 Mure 紀念醫院接受愛滋病患醫療

的50位病患。這是一項長期計劃與 Manav Seva 基金

會合作，固定每月給他們營養品。

    左圖為社友與受益著合影。

捐血者與支持者在捐血中心合影

圖片由右至左第三位是 Nirmala 女士，
接受 Publicis Sapient 公司員工的捐贈

Tina Koshy 是 Bangalore 倩聯社的秘書

Ajit Kappen 是 Nagpur Orange City 聯青社的秘書

來源：FB頁面
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各 地 訊 息

    前洲域長 Murray Dunbar 與 Charlottetown聯青社

送餐活動（向買不起食品的人分發食品）主持人Bill 
Irwin 通電話，Bill 是前洲域長，也是目前加拿大∕

加勒比海區域會刊編輯。

    圖片人物是 Charlottetown 社長兼 Maritimes 區
副會長 Blair Cutcliffe。
    你知道 Charlottetown 第一次發起送餐活動是自

1987年開始？

    在與 Bill 交談中，他提及 35 年前 Wayne  
MacQuarrie 首先發起送餐活動，剛開始只在

Charlottetown proper 區推動，後來擴展至 
Charlottetown 及 Cornwall 全區。Bill 憶及當初的計

劃是單次的送餐活動，但第二年需求仍存在，他們

繼續執行此活動，然後一年接著一年，一直辦下去

。

    在此向 Bill Irwin 及其他聯青社友們致上最高敬

意，感謝多年來不斷的付出使受贈者受益無限。

加拿大：夏洛特敦美食之旅接近35年

    在飽受 Covid-19 新冠肺炎衝擊時，Sri Lanka 的
聯青社完成史上卓越又高價值的社區服務事工。

    Young Moratuwa 聯青社贈送面積約150平方公尺

價值約4,500美元的土地給應得的受益者。此地位於

Gonapola ,靠近 Sri Lanka 首都 Colombo（可倫坡）約

40公里處。

斯里蘭卡：確保安定又安全的未來

    因 Covid-19 疫情緣故，聖誕樹供應商無法找到

工人來處理收割聖誕樹。

    Cumberland 聯青社48年來利用銷售聖誕樹來籌

資募款。但因供應短缺，無樹可賣，我們找了六位

不同的供應商 。
    最後只有從Nova Scotia 區找到數量有限的聖誕

樹，各種尺寸皆有，包括少量3公尺高樹種，在 
Kent Building Supplies 停車場銷售。

加拿大：聖誕節沒有聖誕樹怎麼辦？

Cumberland 聯青社友Terry MacDonald

前會長 Prasantha De Silva 遞上土地所有權狀給感激不盡的受益家庭。

資料來自 Sri Lanka 2021年1-3月聯青會刊

聯青社 Bill Irwin 及 Blair Cutcliffe 準備開始展開活動

前洲域長 (PAP) Murray Dunbar
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一百年紀念歌

我們要如何勇於承擔？

我們應該在那裡分享？

我們為什麼會關心？

—國際聯青社！

我們在承擔嗎，

我們在分享嗎，

我們在關心嗎？ - 為什麼是我？

聯青社友在承擔、

在分享、在關心，

當我們面對周圍的世界時，

幫助他人、

姐妹們，兄弟們，

讓世界變得更美好！

百週年紀念，

還要推進許多年，

感人的運動—國際聯青社！

恭喜，

慶祝活動，

從不問：〝為什麼是我？〞

看到別人、

姐妹們、兄弟們，

當我們面對面看到我們時。

幫助他人，

姐妹們，兄弟們，

讓世界變得更美好！

我們在前進，

一直在證明，

組織國際聯青社！

建立網絡

我們正在採用

成長機會：為什麼是我？

朋友們高興

融化所有悲傷，

當我們給彼此空間！

看到別人，

姐妹們，兄弟們，

讓世界變得更美好！

謝謝奉獻，

我們生活在

國際聯青社的社內生活！

歡樂的聲音

大家都歡喜，

大家一起：我是聯青人！

歡樂的歌聲

將帶來，

愛因為大家接收到恩典：

服務他人，

姐妹們，兄弟們，

讓世界變得更美好！

聯青社友在承擔，

我們在分享，

我們在關心—國際聯青社！

我們有天賦

我們被提升，

當我們問：〝為什麼是我？〞

所有的受造物，

解放

我們可以一起擁抱：

幫助他人，

姐妹們，兄弟們，

讓世界變得更美好！

〝一個更好的地方〞
以貝多芬的〝歡樂頌〞隆重登場

Carl Hertz-Jensen
基督精神國際督導

Vejle Trekanten聯青社 丹麥

看在舊日的情分上

三名依然存活的Toledo-Central聯青社創設社
友出席致獻牌匾典禮紀念聯青世界的成立。牌
匾置放在由創始人Paul Wil-liam Alexander法官
所開創的家事法庭中心前面。
   這也是創立第一個聯青社時在Toledo的基督
教青年會大樓的地點。

   圖片顯示的是Carl Ryerson； Ford R. Weber 
(牌匾致獻禮主席)；和Charles Grossman。
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中央社 林呈烈 譯 17用尊嚴和愛治愈世界

    最後的詩句結束：〝他歌唱著

希望來到人世，他在世時歌唱著

希望。 他死了，歌唱著希望。他

安靜地出現。為了讓希望繼續下

去，我們必須讓它成為我們的歌

：你和我是歌唱者。〞藉由復活

和升到天堂，基督將他的愛與希

望之歌傳給我們。我們必須大聲

並且清晰地唱出來，尤其是在最

困難的時期。

    當炎熱、壓迫和恐懼環繞時，

我們必須燦爛開花。那是基督的

信息。那是基督的歌。然後我們

像一棵樹栽於水旁，在河邊扎根

。我們不為高溫煩躁或為長時間

的乾旱掛慮。我們的葉子仍然保

持青翠，它們繼續生產美味的果

實。我們是希望。我們是基督的

歌唱者。

    也許這就是上帝的教訓，在緬

甸給我那個炎熱乾燥的一天。當

事情看起來最困難和絕望，上帝

期待我們綻放出最耀眼的光芒。    
當我們周圍所有的事情似乎正在

分崩離析，造成如此多的壓力和

恐懼，上帝希望我們成為復活、

喜樂和希望最清晰、最明亮的例

子。

    這就是我們改造世界的方式。

我最喜歡的一首歌叫《他歌唱著

愛來到人世。第一節說：〝他歌

唱著愛來到人世，在世時他歌唱

著愛。他死了，他歌唱著愛。他

安靜地出現。為了讓愛繼續下去

，我們必須讓它成為我們的歌：

你和我是歌唱者。〞

    倚靠耶和華、以耶和華為可靠

的，那人有福了！他必像樹栽於

水旁，在河邊扎根，炎熱來到，

並不懼怕，葉子仍必青翠，在乾

旱之年毫無掛慮，而且結果不止 
。（耶利米書 17: 7-8）
    很多年前我去拜訪在緬甸朋友

。那是四月，一年中最熱、最乾

燥的時候。我和八個朋友坐在一

個小辦公室試著繼續討論關於緬

甸教會的青年事工。

    沒有空調，房間是酷熱的，頭

頂的風扇懶洋洋地、不情願地轉

動，對解暑少有幫助。我非常難

以專心聽朋友們說些什麼，甚至

開始懷疑主持這討論會是否有任

何價值。

    從我在房間裡的位置，我可以

從狹窄的窗戶俯瞰附近。似乎都

是靜止的。所有的樹沒有葉子，

而粉狀的棕色灰塵覆蓋著建築物

、植物、柵欄和道路。好像根本

沒有生命。

    我因不舒服，挪動了椅子，透

過窗戶這給了我一個稍微不同的

視野。我驚訝地屏住呼吸。在左

邊我看到一棵樹，這之前，它在

我的視野中被隱藏了。他沒有樹

葉，覆蓋著大簇鮮紅色的花朵。

    這紅色的強度與在片刻之前剛

剛充滿我視線的乾棕色成了強烈

對比，把我從開始時昏昏欲睡中

驚醒。那一刻我看到了生命。它

應該類似於當意識到基督已經復

活了，馬利亞和馬大的感覺。他

已不再在墳墓裡。希望已經在最

絕望的時刻出現了。

歌唱和平

Max Ediger 主持  柬埔寨 和平學校
他長期以來一直是部落客作者，
這篇文章是從他早期的部落格
http://calebandshalev.wordpress.com∕
中摘取

靈魂的
醒覺

下一期文稿截止日期

2022年2月28日

邀 請

    邀請社領導送交活動的故

事，並附上一張或更多張高

解析度照片和適當的標題。

文章不要超過150字。讀者也

被要求送交他們對全球事工

關切事項的觀點和筆記。

將 你 的 故 事 和 照 片 寄 到 

www.ysmen.org/ymiworld

    我們邀請您的社和世界各地

的所有其他社在2022年5月1日
至8日這週中開展一項或多個慶

祝活動。

    這本小書意在激勵社友慶祝友

誼和慈善100年。

    由於這是我們的第100個年頭

，我們試圖找到100個建議，讓

你的社來慶祝這個時刻。我們沒

有找到100件，但也許你和你的

社能找到一個我們錯過的。如果

你這樣做，請務必在臉書上告訴

我們你的想法！

號召
所有聯青社慶祝

連結這裡來下載

https://www.ysmen.org
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第 6 1任 國 際 總 會 長 是 來 自 印 度 特 里 凡 得 瑯

(Trivandrum)社的 Patrick Sukumaran。他從1986年
到1987年任職，是第一位來自印度的國際總會長。 
他致力將印度從亞洲洲域中的一個地區提昇到自成

一個洲域。

Patrick Sukumaran 博士
任期︰1986-1987
母社︰印度 特里凡得瑯   
           (Trivandrum) 社

來自韓國首爾(Seoul)社的黃達浩(Hwang Dal-ho)，是

第二位來自南韓的總會長。他是第64任國際總會長

，1989年至1990年任職。

Hwang Dal-ho
任期︰1989-1990
母社︰南韓  
      首爾 (Seoul )社

第66任國際總會長是來自澳

洲 維 多 利 亞 州 本 迪 戈

( B e n d i g o )社 的 A r t h u r 
Cowling。他從1991年1992

Arthur Cowling
任期︰1991-1992
母社︰澳洲 維多利亞州 
      本迪戈(Bendigo)社

第63任國際總會長，是來

自瑞典馬爾默(Malmo)社的 
Lars-Gustaf Winberg。他是

第一位來自瑞典的國際總

Lars-Gustaf Winberg
任期︰1988-1989
母社︰瑞典  馬爾默(Malmo)社

來自丹麥Vejen社的 Kaj Steno Hanson 是我們的第62 
任國際總會長。他是丹麥第四位當選國際總會長，

並於1987年至1988年任職的人。

Kaj Steno Hanson
任期︰1987-1988
母社︰丹麥 Vejen 社

第65任國際總會長是來自美國密蘇里州聖路易斯(St. 
Louis )社的 Rachelle Reeg。她從1990年到1991年任

職，是第一位女性國際總會長。到目前只有二位女

性國際總會長。

Rachelle Reeg
任期︰1990-1991
母社︰美國密蘇里州 聖路易斯
           (St. Louis )社

國際會長 1986~1998

61 64

63 66

62 65

會長。他以在國際聯青聚會上穿著華麗服裝而聞名

。在國際聯青70週年紀念日，Lars-Gustaf和Arvid 
Malme佩戴領結以紀念亞歷山大法官。

年任職。亞瑟於1978年獲得哈里巴蘭坦獎(Harry 
Ballantyne Award)，並於1993年獲得澳洲女王勳章。
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挪威奧斯坦斯塔德(Ostenstad)社的 Arvid Malme 是我

們的下一任國際總會長，他於1992年至1993年任職

Arvid Malme
任期︰1992-1993
母社︰挪威  奧斯坦斯塔德  
           (Ostenstad)社

第 70任國際總會長是來自加州貝克斯菲爾德

(Bakersfield)社的Christian Friis。他從1995年到1996
年任職。

Christian Friis
任期︰1995-1996
母社︰美國 加州
      貝克斯菲爾德
           (Bakersfield)社

第72任國際總會長是來自韓國釜山社(Busan)的 Kim 
Bong-hee。他從1997年到1998年任職。

Kim Bong-he
任期︰1997-1998
母社︰韓國 
      釜山 (Busan)社

第 69任國際總會長是來自日本千葉社的 Aoki 
Kazuyoshi。他從1994年到1995年任職。

Aoki Kazuyoshi
任期︰1994-1995
母社︰日本 
      千葉(Chiba)社

第68任國際總會長是來自巴西聖保羅社(Sao Paulo)
的 Duarte Vaz Pacheco de Castro, Jr.。他是第一位來

自拉丁美洲的國際總會長。他從1993年到1994年任

職。

Duarte Vaz Pacheco de Castro, 
Jr.
任期︰1993-1994
母社︰巴西  
      聖保羅(Sao Paulo)社

第71任國際總會長是來自加拿大新不倫瑞克省蒙克

頓(Moncton)社的 David G. Morris。他從1996年到

1997年任職。

David G. Morris
任期︰1996-1997
母社︰加拿大 新不倫瑞克省 
      蒙克頓(Moncton)社 

國際會長 1986~1998

67 70

69 72

68 71
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國際聯青社與基督教青年會
慶賀100年的夥伴關係

在2022年

典範
計劃
影響效

果
更
佳

相
互
協
力


