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國際會長訊息 
各位， 

對許多領導人來說，六月底標誌著國際聯青社年的結束也是一個新的開始。 我的口號是“良好的

溝通是所有合作的基石”。 在國際聯青社中我們都依賴於溝通，而溝通樹幫助我們決定我們如何

在我們的組織框架內相互交談。 所有領導者都應該知道這張圖。 其中，根部是社友們。 他們

是“滋養”樹的其餘部分的人。 然而，為了樹木健康，必須有來自上方的陽光和雨水（鼓舞和激

勵）的適當平衡。 樹的每個部分都扮演著重要的角色。 溝通不是單向的。 

樹幹和樹枝負責從根部輸送水分和養分。 葉子收集陽光，將根部提供的水分和養分轉化為能

量，使樹木得以生長。 如果我們從國際聯青社結構的角度來看這一點，我們可以說地區、區域

和洲域的領導人負責將社提供的根本養分往向上輸送。 同樣，他們必須將由此產生的能量和力

量傳回這鏈索中。 在國際聯青社，葉子代表我們的事工督導、我們的委員會和工作小組。 通

過當選的領導人的支持收集社的意見，他們將其與自己的能力和想法相結合，以激發和推進我

們的運動。 

有時樹枝可能會折斷，樹葉可能會掉落。 這是正常的，也是意

料之中的。 在國際聯青社，領導層定期更換。 然而，我們社

的力量在過渡和改組時期支撐著我們。 它們提供必要的成分來

保護國際聯青社的完整性並確保其未來。 這就是為什麼說“我

們的社是我們的基礎”是正確的。 

不幸的是，在國際聯青社，我們經常聽到，“我不知道那事。”

因此，我們必須將致力於更全面、更有效的溝通作為我們的目

標。 國際網站可以成為國際聯青社任何人的重要資源。 所以，

親愛的聯青社男社友們和女社友們，從根部到冠葉，請向我保

證，你們將盡職盡責，沿著溝通鏈傳遞信息，讓所有需要的人

都能及時收到。 

最後，我要提醒您，在我們的徽章中，伯利恆之星在 Y 上閃耀。

我請求所有國際聯青社社友們讓您的光發亮，讓耶穌基督的價

值觀在您所做的一切中得到體現。 
The Communication Tree 溝通樹 

https://www.ysmen.org/


 
 
 
 
 
 
 
 

六月是 國際聯青社日曆年的最後一個月。 

現在是反思和更新的時候了。 

過去的 12 個月代表了國際聯青社歷史上的歷史性時刻。 

我們正式年滿 100 歲，超過 500 人齊聚一堂，慶祝三月在台北舉行的這一重大活動 （YMI 100 

亮點影帶）。 活動期間分發了一本紀念精裝書，其中包含 100 個強調影響力、傑出領導者和里

程碑的故事（數位下載）。 實現了在日內瓦擁有辦事處的保羅威廉亞歷山大遺澤 (PWA Legacy )

目標。 這是為紀念我們的百周年而取得的又一重大成就。 該空間的翻新工程於 3 月底完成，

工作人員現在在我們位於 121 rue de Lausanne, CH-1202 Geneva 的新地址工作（地圖）。 請

注意新的郵政詳細信息。 我們的電子郵件、電話號碼和網站沒有改變。 由於國際會長於 2023 

年 1 月 17 日辭職，我們目睹了領導階層的變動。 

為推動國際聯青社的 10 年計劃“2032 策略”做出了明確的努力。負責章程和組織結構現代化的

工作小組定期舉行會議，並將於 7 月在 Nairobi的國際理事會上介紹最新情況。 在撰寫此信息

時，我們今年有 83 個新社成立。 三名 iGo 實習生完成了他們的工作學習，結束了成功的先

導期。 在斯里蘭卡和印度的機會預計在 2023/24 年出現。 CPE 研究所(CPE Institute)團隊為

在線和混合式會議的議程製定了提案，並於 6 月 5 日舉行了國際在線先導會議。 

本月，我們重點聚焦在與基督教青年會的關係以及通過協作行動成為使命夥伴的 2032 策略

(Strategy 2032)目標。 國際聯青社還在考慮更新其對基督教青年會變革推動者(YMCA Change 

Agent)計劃的援助並支持 2030 年願景(Vision 2030)。本月加拿大/加勒比海、歐洲、印度和美

國洲域將舉辦他們的大會。 我們祝他們一切順利。 

我們期待著進入新的一年，受到新思想和新能量的啟發。 一個由女性佔有七個席位的國際理事

會是開始下一個任期的合適方式，其識別性、包容性和創新性將處於最前沿。 

國際總會訊息 
國際秘書長 Jose Varghese 

編者註 

請聯繫編輯分享您對國際會長訊息

的想法和觀點 

七月的強調事工將放在 

公共關係和溝通 

請在 2023年 6月 10日前 
點擊以傳送您的 
影響力故事 

 

聯繫編輯 

https://www.youtube.com/watch?v=6XYshATw1hE
https://www.youtube.com/watch?v=6XYshATw1hE
https://www.ysmen.org/centenary/legacy-story-series/
https://www.google.com/maps/place/Y's+Men+International/@46.2209006,6.1495479,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x478c64d37fc41051:0x47c9c278103bf3f!8m2!3d46.2209006!4d6.1495479!16s%2Fg%2F1tfcb1xy?entry=ttu
https://www.ysmen.org/strategy2032/
https://www.ymca.int/ymca-change-agents/
https://www.ymca.int/ymca-change-agents/
https://www.ymca.int/about-us/vision-2030/


 
 
 
 
 
 
 
 
 

我們從一開始就是基督教青年會的服務社。 100 年後的現在，我們正在審視我們的關係並討

論成為基督教青年會運動的使命夥伴的概念。 我們不是只作為一個服務社而存在，還可以尋

求各種方式來分享我們共同的服務使命。 

隨著社會經歷巨大而迅速的變化，讓我們的年輕人為未來的挑戰做好準備是我們的共同責任。 

這些挑戰可能會出現在他們的工作環境中，如環境問題、從生活在全球化社會中，甚至是我們

無法想像的未來十年或更長時間後會出現的挑戰。 

這是基督教青年會和國際聯青社共同面臨的挑戰。 作為使命合作夥伴，我們都需要尋求有效

的方法來賦予青年權力。 我想分享的一個例子是一個名為“Ys x SDGs Youth Action”的新專

案。 這是去年在日本開始的，在日本各地開展了 10 個新專案。 許多專案得到了當地基督教

青年會的共同支持。 我們即將啟動新專案，由當地社區的青年團體來執行。 

藉由與基督教青年會、聯青社 和青年團體在日本各地共同承辦這些專案，我們正在履行使命

夥伴的角色——我們可以將這一理念傳播到世界各國。 

 

六月強調事工： 

與基督教青年會的夥伴關係 

Mr. Kohei Yamada 

國際事工督導—國際聯青社駐基督教青年會代表 

Kohei Yamada 先生（右四）於 3 月在台北舉行的國際聯青社 100 週年

慶典上與國際聯青社和基督教青年會領導人合影 

https://sites.google.com/japanymca.org/youth-action2022


 
 
 
 
 
 
 
 
“2030 年願景”：無論我走到哪裡，這些都是基督教青年會的口頭禪，而且——越來越多地——

出現在基督教青年會的頭腦、心中，現在是手中。 

2030 年願景正在實現！ 

自 2022 年 7 月在丹麥Aarhus 舉行的第 20 屆基督教青年會世界理事會通過以來，我看到

此運動在個人和集體方面都顯著地加速了其到 2030 年的路線圖。 

“這是我們的時代，這是我們的時機”是我們在Aarhus所說的。 在我看來，我們也必須讓基督

教青年會對我們的世界產生集體影響，那是自二戰以來我們還沒達到的水平。 為什麼？ 因為

世界需要改變，如果基督教青年會要為塑造更美好的世界做出有意義的貢獻，它也需要改變。 

自 2022 年 7 月以來，我們已經取得了長足的進步。基督教青年會認真地詢問他們如何才能

使他們的新計劃和現有計劃與我們共同的全球願景保持一致。 2 月份的研究表明，有 75 個

全國性運動已經啟動、正在啟動或將啟動。 這也在地方階層發生。 但仍有人問：什麼是2030

願景? 

從表面上看……它是一個共同的願景、一個共同的使命、四個共同的優先，我們稱之為 

影響力的支柱，以及每個支柱的三個目標：  

 基督教青年會內部目標 

 為我們服務的社區的目標 

 一個全球宣傳目標，因為我們尋求提高全世界年輕人的聲音 

 
 
 
 
 
 
 
 
但在表面之下......這是有史以來第一個真正共同的宗旨，旨在使運動具有更大的影響力、更

大的連貫性和更清晰的目標——對我們運動中的我們自己、對人們，尤其是對運動外的合作夥

伴和捐助者，都是如此， 我們與他們一起工作。 

基督教青年會願景 2030 
我們的時代，我們的時機 

任德輝先生 
基督教青年會世界協會副會長 

基督教青年會世界協會駐國際聯青社代表 

促進社區全人健康   賦予青年有意義的工作機遇  推動環保及可持續發展   倡議公義的世界 

Pillars of Impact 影響力的支柱 



Soheila Hayek 世界會長、我本人以及我在執行委員會的同事們真正感受到了整個運動的宗旨

和方向的統一。 我們已經聽說了這樣做的原因。 總的來說，基督教青年會已經意識到這是為

了實現“組織變革”：改變我們做事的方式，並努力改變世界。 這是關於將我們提升到一個

不同的聯賽——我們必須參加的聯賽。現在， 任務是將言詞化為行動。 

我知道基督教青年會世界協會已經在美國、加拿大、英格蘭、威爾士、蘇格蘭、愛爾蘭、德國、

法國、比利時、挪威、肯亞、南非、印度、菲律賓和香港參加了—實體或線上—關於 2030 年

願景的策略和規劃的辯論。 它幫助這運動團結起來制定具體的策略和框架來實現願景。 

它正在重建我們的“基礎設施”，以便基督教青年會世界協會和地區聯盟——以及將成為 

2030 年願景每個支柱的“冠軍”的被選定國家運動(National Movements)——為整個運動提

供支持。 

它正在調動內部和外部財政資源，包括以有史以來第一個全球“青年未來” ‘youth futures’影

響力基金(Impact Fund) 的形式的潛在的遊戲規則改變者，作為資助和擴大我們在全球範圍內

的努力以支持有意義工作的一種方式。 

在接下來的幾個月裡，它將兩組人員就定位來支持 2030 年願景的實施：策略協調、學習與創

新、宣傳與影響以及資源調動方面的四個運動支持(Movement Support)團隊； 和四個支柱團

隊協調我們在社區福祉、有意義的工作、可持續地球和公義世界方面的工作。 

投資我們的未來意味著現在就投資。基督教青年會世界協會估計在未來 18 個月內需要 150 

萬美元才能實現這一切。 

我們都應該捫心自問：這會將我們引向何方？ 很簡單，它會讓我們成為最好的自己——為了

我們自己，為了我們服務的年輕人，為了那些與我們共事的人。 不只是“眾人皆為一”——

也是“眾人都蒙召”。 

我們心愛的基督教青年會運動在 6 月 6 日迎來了 179 歲生日，我們正在共同踏上名為

“2030 年願景”的旅程。 

在向我們在國際聯青社的朋友們致敬時，我代表基督教青年會世界協會和整個基督教青年會運

動感謝你們與我們一起旅行。 

 
 
 
 
 
 
 
 

願景 2030 



 

 

 

 

 

 

雖然我們已經在 3 月份在台北慶祝了我們的輝煌歷史，但重要的是要繼續認識我們的成就，

規劃我們的未來，反思我們的成就，並保存我們正在進行的工作。 

讓我們花點時間仔細記錄一下我們社、區域和洲域的工作。 保存書面歷史、服務工作列表和

我們的照片是非常重要的。 當傳遞我們的領導和專案給其他人時，讓我們也維護這些資訊。 

很多時候，社常會依靠一個人來保存照片和文件。 有備份計劃嗎？ 如果那個人或存檔的物品

出了什麼事，社將如何讓未來的社友看到歷史？ 

由於社友的老齡化，我們失去了很多社（甚至區域），除非保留這些物品，否則他們巨大的努

力將沒甚麼可展示的。 保存資訊的方法有多種，例如確保資訊讓不止一個人可使用。 保存的

資訊可以放置在某種類型的檔案中，例如社所支持的當地基督教青年會（他們通常將他們的檔

案存儲或放置在檔案管理員那裡）、當地歷史協會，或數位化並保存到雲端。 

國際總會現在建立了一個線上數位存儲系統 online digital storage system來接收數位記錄。 

點擊鏈結進行註冊。 欲了解更多信息，請發送電子郵件至 moscholar@gmail.com 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

慶祝我們的過去、 
現在和未來 
Mrs Debbie Redmond 

國際史料督導 

 讓我們繼續用照片和故事 

來保存我們的精彩工作 

國際聯青社數位檔案館 

Debbie Redmond 女士出席 2023 年 3 月 12 日至 14 日在

台灣台北舉行的國際 RDE 峰會 

http://archives.ysmen.org/
mailto:moscholar@gmail.com

