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國際會長信息 
親愛的聯青社友們， 

作為聯青社的社友，我們都根據我們的章程積極參與其中。 有時，我們的工作是艱難的，且

需要辛苦工作。 然而，我們知道，這種勞動的回報在於團契——聚集在一起、溝通並尋求彼

此理解的行動。 

但我們多久真正聯繫一次？ 這種聯繫持續多久？ 一瞬間？ 一秒？ 一分鐘？ 這些是我們

生活中的激動時刻、閃光點。將被銘記在心的時刻——因為它們的美好、它們的影響力、它

們的活力。 經由一個眼神、一句話或一次觸摸將人們聯繫在一起的時刻。 在這些例子中，

個體超越了自己的界限，在通常會將他們分開的空虛中相遇。 

我們因它們的強度記得這些時刻。 它們受到時間的限制，因為我們缺乏使它們成為永恆的力

量。 他們還因我們不願挑戰我們內部和周圍兩者的條件而受到限制。 

我們經常選擇阻力最小的路徑。 從香煙中尋求安慰比從另一個人身上尋求安慰更容易。 說

出些無關緊要的話比表達我們真實的感受更簡單。 打開電視比敞開心扉面對自己的弱點要容

易得多。 繞道而行比直接走往對方更舒服。 

如果我們確實找到了聯繫的短暫時刻，外部環境往往會阻礙成長機會——時間、科技、社會

規範。 我們被時鐘驅動，被手機不斷的通話分開，將我們拖回務實的世界。 我們陷入了由

社會習俗決定的生活方式，很少尊重個人特質。 我們受到自己、彼此以及看不見的力量的壓

力、糾纏和操控。 

這尌是當今世界為人類、為愛和為幸福的狀況。 一旦我們

認知這個現實，那還剩下什麼？ 我們怎樣才能真正認識自

己、我們的愛和我們的幸福？ 答案尌在記憶和夢境中。它

在於回憶我們經歷過的激情時刻和我們渴望探索的時刻。 

作為聯青社友，我們擁有豐富的回憶，這些回憶是由團契、

網絡和分享的積極經歷鑄尌的。 這種牢固的團契的一個重

要原因是我們共同的強烈信仰，植根於耶穌基督。 讓我們

繼續夢想 聯青運動能夠再持續 100 年，用我們的熱情和對

上帝的信仰激勵年輕一代。 



 

 

 

 

 

 

 

 

八月是檢討策略目標並將年度計劃付諸行動的月份。 年度國際理事會會議是這一進程的關鍵

成分。 受到聯青社肯亞地區和肯亞基督教青年會的熱烈歡迎，12名國際理事會理事（ICM）

有機會在內羅畢郊區佔地 50英畝美麗的野生動物園酒店(Safari Park Hotel)實體會面，在第

53次國際理事會會議上進行討論和審議。 三名無法前往參加會議的國際理事會理事通過 

Zoom 加入，發表意見並對所有動議進行投票。 包括國際青年代表在內的所有與會者都積極

參與。 

策略 2032預見國際聯青社將更加多元化。 一場國際理事會理事會議要求與會者反思個人對

差異的反應，並認識對隔離自然的、往往是潛意識的傾向。 為了實現我們更大包容性的目標，

社友們需要集中精力走出舒適區並擁抱變革。 包容的概念也延伸到了我們的年輕人身上，它

繼續凸顯年輕社友缺乏機會，特別是在領導力發展領域。 非洲區 YMCA協會秘書長

Lantonirina (Nirina) Rakotomalala 女士分享了世界 YMCA的 2030願景，並提出與國際聯青

社的合作領域。 

7 月 22 日星期六晚上，與會代表見證了 Thika YMCA 社區禮堂的正式開幕，那是與肯亞 

YMCA 合作的 TOF 專案。 我們很榮幸邀請到已故前國際會長 Benson Wabule 的妻子 

Mary Wabule 女士和她的幾個孩子參加。 Wabule前國際會長大約三年多前就為該專案奠定

了基礎。 儘管有新冠肺炎 (COVID-19) 的挑戰，這禮堂現已準備好迎接來自 Thika社區的

數百名年輕人。同時也在基督教青年會場地上種植幾棵樹來紀念這一時刻。 

國際總會訊息 
國際秘書長 Jose Varghese 

https://www.ysmen.org/strategy2032/
https://www.ymca.int/what-we-do/vision-2030/


 

 

我們將努力更好地將我們的活動與教育、環境和健康領域結合起來。國際理事會第 23 屆會

議批准三個工作小組繼續研究亞歷山大獎學金基金、聯青基金和節食基金，目的是更新這些

核心計劃，使其具有相關性，找到創新的募款和宣傳方法，並藉由建立可衡量的指標和經改

良的報告結構建立影響力和組織的形象。 

作為 策略 2032的推廣，在 2023/24 國際聯青社年度成立、至少有 15 名付費社友的新社

將免除授證費用，以實現今年 150 個新社的目標。 

還批准成立一個工作小組來研究籌款方法和合作機會，以加強我們的環保參與。 其成員資格

和具體委員會將在未來幾週內確定。 與此同時，鼓勵所有社為環境保護基金(Environmental 

Protection Fund)籌集資金，該基金是一個專戶，用於支持國際聯青社的碳抵消和聚焦於地球

健康和生態系統可持續性的替代綠色舉措。 捐款可以用信用卡或各區域匯出的年度計劃捐款

進行。 

此外，兩項文化交流補助款(Cultural Fellowship Grants)、十個新的“節食基金”專案和一個太

陽能安裝專案也獲得批准。 

國際聯青社國際章程的審查和現代化仍然是一個優先事項。 今年的國際理事會會議邁出了第

一步，決定取消與競選活動相關的 412 號細則。 原來負責章程和國際聯青社組織結構現代

化的工作小組已轉變為一個特別工作組，並授權加強與國際理事會理事之間的合作。 在內羅

畢的理事會理事處收集了初步意見，不久將組織 Zoom 論壇進行進一步討論。 

隨著國際聯青社進入第二個世紀，創新、包容性和特性是未來十年的關鍵詞，以透明和誠信

的方式努力建立友誼和影響力，讓所有成員參與建設一個公平和可持續的世界。 

 

 

編者註 

請聯繫編輯分享您對國際會長訊息

的想法和觀點 

九月的強調事工將放在 

擴展及社友維持(EMC) 暨 

百日社友募集活動 

請在 2023年 8月 10日前 
點擊以傳送您的 
影響力故事 

 

聯繫編輯 

https://www.ysmen.org/our-work/programmes/alexander-scholarship-fund/
https://www.ysmen.org/our-work/programmes/endowment-fund/
https://www.ysmen.org/our-work/international-support/time-of-fast/
https://www.ysmen.org/donate/


 

 
2023國際理事會 

肯亞，內羅畢 

洲域長 Jatau Dilli 和國際秘書長 Jose Varghese 
洲域長 Piia Karro-Selg (歐洲), 洲域長 Jatau Dilli 
(非洲) & 洲域長當選人 Joan Wong (亞太洲域) 

小組討論 

2023國際理事會會議 國際青年代表 Krishnan Unni 與在肯亞的青年社社友們 Mary Wabule 夫人和家人 

Thika YMCA 社區禮堂由國際會長 Ulrik Lauridsen 和非洲區 YMCA協會秘書長
Lantonirina (Nirina) Rakotomalala 女士正式揭幕 

點擊以觀看 

2023國際理事會照片圖庫 



 

 

 

 

策略 2032 提供了一個 10 年藍圖，旨在將國際聯青社建造成一個在團

契和社區影響力方面表現出色的組織，藉由集體激勵和協同合作來幫助

建立一個公平和可持續的世界。 它肯定了我們在進入成立第二個世紀

之際共同繁榮發展並為世界帶來持久和積極影響的願望。 

國際聯青社 2032 年目標 

1. 成為社友們及其家人以價值觀為基礎的包容性團契 

2. 成為一個欣欣向榮、多元化的社區服務社的協會 

3. 在 100 個國家和 2500 個城市/社區擁有強大的能見度 

4. 藉由保持關聯性並吸引年輕社友來不斷成長 

5. 在健康、環境和教育領域具有明顯和積極的影響力 

6. 成為基督教青年會及其全球使命的積極合作夥伴 

7. 為所有人創造一個公平和可持續的世界而行動 

在第一階段，提出了以下優先領域以及相應的社的挑戰： 

團契 

社區影響力 成長 

全球影響力 領導力 

點擊以觀看更多 

有關的 策略 2032 



Fellowship 團契 
 

 藉由提供有利的環境，加強社中的家庭、青少年和文化交流 

 促進社與社之間的聚會/國際兄弟社並建立專屬友誼 

 致力於國際聯青社的國際/洲域/區域/地區團契 

 

 

 

Leadership 領導力 
 

 增加社友個人和專業（領導力）發展的機會 

 通過基於對組織傳統、精神和使命的認識的培訓機會培養下一代領導者 

 培養具有影響力、熱情、正直和行動主義的領導者 

 

 

 

Community Impact 社區影響力 
 

 在健康、環境和教育領域實施社區影響力專案 

 與基督教青年會建立有目的的合作，以作為使命夥伴產生共同影響力 

 與居民企業和其他組織建立策略關係，共享資源，一起努力擴大影響範圍 

 分享具有影響力的好故事 

 

 
 

Global Impact 全球影響力 
 

 就健康、環境和教育相關議題開展宣傳活動 

 為我們的核心國際項目（ASF、BF、EF、RBM、TOF）籌款 

 支持並參與協會的國際專案 

 

 

Growth 成長 
 

 聚焦優質會員和性別平衡 

 成為一個包容性組織，在成員資格和領導力方面包容社區中的所有多樣性 

 將招募和維持會員作為社的首要任務 

 支持新社的組建並輔導他們在使命和影響力上不斷成長 



 

 

 

 

 

 

 

 

國際聯青社新資訊 

國際青年代表 Krishnan Unni 在內羅畢基督教青年會中央分會 (YMCA Nairobi, Central 

Branch)與肯亞聯青青年社協助舉辦青年會議 

洲域長 Han Il-wook和韓國洲域聯青領導人們上個月幫助韓國抗洪救災 

2023 年 6 月 17 日南中印度區域 (South Central India Region)的區域大會 

關注我們，查看更多 

國際聯青社新資訊 

中文翻譯：林呈烈、余凰秋 


