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只私下發行給社友行其義毋計其利，享其權須致其功
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國際總會編輯主委專欄

我書架上的書

親愛的朋友們：

    我們這一年的大部分時間都生活在恐懼和恐慌的

氣氛中，由於冠狀病毒造成的全球大流行，我們對

復正常？算了吧，專家說。學會忍受它，想想〝新

常態〞就是他們說的。從居家舒適的感覺，我們都

經歷了一些〝新常態〞。

    當封鎖給我們帶來身體的孤立和情感上的挫折感

時，我們被迫想出另一種選擇來做生意。它幫助我

們加速了數位連接，將我們與辦公室同事、社友、

家庭散居地，甚至信仰的共同信徒聯繫起來。簡言

之，這種大流行向我們展示了另一種處理世俗的方

式，這一切對於那些擁有房子和資金可以生活奢華

的人來說都很好。但對其他人呢？

    總體而言，經濟影響也很大。據說，全球經濟將

萎縮8.8萬億美元，即地球上每個男人、女人和兒童

超過1,000美元。這給正規和非正規經濟中的20多億

人帶來了痛苦。他們將失去生計，每個人都會更加

貧窮。

    在這方面，關係到公共衛生和人民的生計。在這

樣一個時代，老年人、窮人和被邊緣化者是最脆弱

的群體。國際聯青已對這些群體表示了關切，並呼

籲世界領導人採取具體行動（見第5頁的聲明）。現

在是各國國家和人民表示聲援、拋開一切分歧和姿

態的時候。

未來感到不確定。我們在上一期中

簡要地寫了關於它，並希望這一切

很快就會結束。

    但它已經蔓延，沒有一個國家豁

免。大約1000萬人受到感染，近50
萬人死亡（截至6月29日）。有沒有

跡象顯示它正在消退，世界正在恢

    前線衛生工作者勇敢地應對這一大流行病，並盡

了最大的努力。人們也向那些處於經濟困境的人伸

出了援助之手。我們的社友已經通過回應人類的呼

喊而做了自己的貢獻。在這個問題上，我們這期有

許多這樣的〝行動故事〞。

    您可能會注意到，這一期雜誌比平常稍厚。我們

又增加了四頁，發表加拿大David Hall為國際聯青

-GOLD 2.0開發的領導力發展計劃的第二版。告知社

友利用這個可以使領導力發展令人興奮和樂趣。

    我們聲援所有受到這一流行病影響的人—無論是

被感染，還是失去親愛的朋友或家人—希望並祈禱

封鎖造成的痛苦和悲慘將很快結束，我們可以假設

狀態正常來恢復我們的日常活動。

聯青地

                                                            Koshy  Mathew

感謝您遲到了︰Thomas L.Friedman的《一個樂觀主

義者在加速時代的繁榮指引》。

    Thomas L.Friedman 在他迄今為止最雄心勃勃的

書中表明，我們已經進入一個令人眼花繚亂的加速

絕，大自然母親也發生了巨大的變化，造成了複合

的結果。

    這些變化如何相互作用，我們如何應對它們？為

了在目前取得更好的收穫，Friedman回到他的明尼

蘇達州童年故鄉，素描以政治，加入中產階級是一

個可以實現的目標的世界。相比之下，今天，成為

製造商（嘗試3D列印）或斷路器比以往更加容易，

但比以往更難成為領導者或只是達到〝平均〞價值

。Friedman的結論是，國家和個人必須學會快速（

創新和快速適應）、公平（準備幫助變革的傷亡者

）和慢速（善於消除噪音和獲取其最深層的價值觀

）。以遠見、權威和智慧，謝謝〝遲到〞，為如何

思考我們的時代建立了藍圖。

                                （好讀物評論）

時代—並解釋了如何在這樣的環

境中生活。由於計算能力呈指數

級增長，登上珠穆朗瑪峰的登山

者享受著出色的手機服務，自駕

汽車也上路了。經濟相互依存的

平行爆炸創造了新的財富，以及

不斷攀升的債務負擔。與此同時

，隨著碳含量的上升和物種的滅
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國際會長的話

    今年對我來說是最有趣的一年。謝謝你在這段時

間裡給予我作為你們國際會長的特權。一開始是可

預見的一年，結果也充滿了驚喜和挑戰。

    第一次正式場合包括7月在日本仙台舉行的國際

官員和國際議員會議並結合亞太洲域大會。會議進

行得很順利，官員在洲域大會的交接對我們所有人

來說都是一個特別的時間。我很高興有我們的兩個

兒子和孫女參加這次活動。所有代表都感謝能夠參

訪2011年遭大地震和海嘯破壞的仙台地區。

    8月初，基督教青年會在倫敦慶祝了他們的175
年生日。我和我丈夫Russell、國際秘書長Jose和歐

洲洲域長Ulrik Lauridsen一起出席了這次活動，我們

過得很開心。許多關於該運動的故事被分享，同時

我們在國際聯青社的攤位上會見了許多代表，建立

良好的聯繫，並創造在不同的地點和國家擴展的可

能性。建立良好關係並提供YMCA支援，仍然是我

們強有力的重點。

    挑戰22為國際聯青提供了一個框架，我們可在努

力實現設定的目標和指標時運作。〝100天會員運動

〞幫助社友關注增加會員的重要性，以及分享社在

社區中取得成就的好故事的重要性。這場運動可能

沒有所希望的那麼有效，但今年晚些時候將再次實

施，因為我們認為，該運動具有極好的重點。

    遺產專案對國際聯青也很重要，因為我們的目標

是加強我們組織的財務基礎。我感謝直前國際會長

Moon Sangbong，國際秘書長Jose Varghese，前洲域

長Debbie Redmond，洲域長Kim Sang-chae的堅強領

導。儘管目前的肺炎—19危機減緩了捐款流，但重

要的是，我們繼續發揮我們的作用，使這個專案取

得成功。

    另一個亮點是在俄亥俄州托萊多舉行的首次下屆

區域會長峰會，一個重要地點！有近100位領導人來

自世界各地出席，其中一些是自費的，這太好了。

領導人能夠感受到國際聯青的根基，並分享他們對

未來的希望和夢想。建立聯繫也是這一事件的一個

重要成果。下一次計劃在韓國舉行。

    Russell和我在去年年底訪問了加利福尼亞，由社

友招待兩周。舉行了一次會長晚宴，並有機會參加

玫瑰碗遊行，這是一個可愛的傳統，由美國太平洋

西南地區建立。在幾個社的會議上與當地社友會面

，並參觀洛杉磯和優勝美地國家公園的旅遊景點也

不已。我們期待著與他鞏固友誼，並一起工作。我

們很幸運地找到了下屆國際會長Jacob Kristensen
，他努力追趕並為未來一年做準備。我們失去了另

一個國際會長候選人，來自印度的前洲域長

Vijayakumar，然後最近，前洲域長Poul V. Thomsen
。這些人留給我們所有人多麼堅強的遺產。

    很高興2月份在澳大利亞本迪戈主辦期中會議，

並很高興團隊在這裡會見許多長期的領導人。非常

感謝Kangaroo Flat社的引導來舉辦國際官員會議、

旅遊和本迪戈市政廳的特別會議。與全國基督教青

年會領導人的會晤是一種榮幸和款待，我希望今後

看到合作的結果。

    就我個人而言，我曾與乳癌進行過一場意外的戰

鬥，這個過程從7月初開始，就在國際議員會議之前

，到8月份完成一次手術。這是一個奇怪的時間，在

許多方面，有點不真實，我當然感謝各地朋友的祈

禱支援。由於不得不回家接受更多的測試，我錯過

了參加加拿大∕加勒比海和美洲聯合洲域會議的機

會。Russell能夠代表我出席，他在網上發表我的演

講，作為一個驚喜。最近，一位新孫子的到來，讓

我們感到幸運，在這個冠狀病毒時期，他照亮了我

們的生活。這種病毒確實對國際聯青造成影響，但

看到社友聚會和解除受限的替代方式令人心動。

    我感謝我的信仰和我的家人，他們在過去的十二

個月裡給了我很大的鼓勵。一首重要的詩句是，〝

我的恩典足以滿足你，因為我的能力在軟弱中得以

完善〞從2科林多前書12:9。這是對我們所有被推舉

為領導人的肯定。感謝直前國際會長 Moon 
Sang-bong給我的英明領導和忠告。我很感激。我也

期待著與新的團隊，下屆會長Jacob Kristensen 和下

屆副會長Kim Sang-chae，我相信，作為一個強大的

團隊，我們將繼續幫助國際聯青變得更加重要，更

加強大。

這是怎麼樣的一年!
Jennifer Jones 國際會長

很棒。

困難時期 

    這一年也有一些艱難和悲傷的

時 期 。 得 知 下 屆 國 際 會 長

Poul-Henrik Hove Jacobsen在8月下

旬突然去世的消息，這讓人震驚
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下屆國際會長感言

改。我們以新的方式相遇。時間使用方式不同。我們比以往任何時候都重視社區和家庭關係。我

們會多考慮我們與別人的活動—幫助別人—我們的生活將有所不同。現在我們有機會建立一個以

慈善為主的社會。我們必須採取最好的行動，專注於社的生活，社區和友誼—也與我們的社有關

。

    我們的章程規定，我們是〝以聯合各種信仰人士，基於耶穌基督教示及熱忱服務基督教青年

會，互尊互愛促進友誼，共同努力熱心服務，以發展鼓勵和培養領導才能，為全人類建立更美好

的世界為宗旨〞。這與我的口號〝生命之河中的信任〞很合適，這是從約翰的啟示錄22:1-5.中取

來的。 
    我今年的主題是〝聯青價值、擴展和領導〞，這是我們運動的三個基石。

聯青價值：

    也許應該問，你為什麼是聯青社的人？這也可能是一個朋友給你的問題。我們成為聯青社友

有不同的理由。這可能是社的會議主題。瞭解你自己和你的價值觀會給自己和社一個好的基石。

擴展：

    我們都得考慮擴展。我們需要創造增長。擴展是我們如何獲得新成員，我們如何照顧社友，

我們如何執行我們的運動。

領導：

    聯青社友有可能成為運動的領袖。它可以是作為一個委員會的主席，或作為社長，總監，會

長等。沒有人能獨自領導，這就是為什麼我們有委員會和三頭馬車。在團隊中，我們可以分享想

法、共同合作、制定計劃和設定新時期的目標。團隊合作是獨一無二的。

    我來年的夢想是，所有成員至少邀請一個朋友加入我們的社，這樣我們才能加快會員的成長

，以友誼、幸福和快樂來經營良好的社活動。

    我鼓勵大家思考如何為國際聯青帶來改變—讓它變得愉悅，並使它變得重要。我期待著見證

運動和我們的社如何通過社的工作實現我的夢想。

    祝大家明年有重要而豐碩的一年！

聯青地

親愛的朋友們︰

    我們都有夢想——有的變成現實，有的只停留在思想層面。我也有夢想，

在未來一年與聯青社友來往聯繫在一起，在不同領域的環境、活動和努力的夢

想。一個沒有新冠肺炎的正常世界社區的夢想，在那裡我們可以再次見面，並

活躍在我們的社和周圍。

    同時，我們知道，它將不和以前一樣。新冠肺炎教會了我們很多，我們可

能希望將來採用。冠狀病毒危機體現了一個更美好世界的種子。活動方式已更

我也有夢想

Jacob Kristensen
下屆國際會長，2019-20
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聯青建言

    聯青社團結全球1500個社區，70個國家的聯青社友，藉由友誼∕聯青情誼關懷需要服務的人

們，身為國際性服務社團，應團結我們的影響力對受疫情影響的不幸者，提供安慰及希望。我們

集中資源∕力量協助第一線醫療人員及對抗疾病救人的防疫工作者。我們也要對窮困者及受疫情

影響不能出門或工作的不幸者，提供必要協助。

    國際聯青社與最重要伙伴YMCA，共同努力建立有組織性的復原工作。給予年青人希望。國際

聯青社是自發性國際服務社團，社友大部分是有活動力的資深人士，仍團結在聯青旗幟下，找出

創新的方法，採取行動，幫助弱者再站立起來。面對疫情，我們如何支持聯青格言〝行其義勿計

其利，享其權須致其功〞呢？ 國際聯青社建議世界領導者找出方法，下列兩點要特別重視︰

A.降低數位科技的使用率的不均

    疫情期間，因封鎖∕封城，我們只能利用網路與親人∕社團聯絡，但有世界一半的人們沒有

此通路，無法得到資源與協助。對年長及弱勢者沒有辦法∕技能得到它，讓他們感覺被遺棄了，

孤立無援。

    YMI支持網路普及化，讓大家皆有平價的網路平台供使用，機會均等，同享社會福利。

B.降低維持社交距離所產生的衝擊∕隔離

    因武漢疫情，限制活動範圍與接觸，而讓年長者孤立情況惡化，要考慮其困境及健康情況，

加以協助。YMI期待讓受害者有安全活動空間，加強關心對年長者身心的健康。

    COVID-19對人類帶來不等的衝擊，對年長者∕弱勢者的健康∕生命∕人權∕福利的威脅，對

抗疫情，並降低疫情所產生的風險。期待2030年的世界計劃，創造人人機會均等∕尊重人權∕平

等又和諧的國際機會。

國際聯青社面對受新型冠狀病毒
(COVID-19)影響的老年人∕弱者的關懷

Y’S MEN INTERNATIONAL
Serving Communities and Partnering the Mission of the YMCA Worldwide
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微 歷 史

所有成員都非常自豪能夠分享這一偉大的歷史。

    我們是一個地理上龐大的區域。PSR邊界完全

包括美利堅合眾國〝下48〞州的四分之一。1947年
，PSR的成員太多，因此決定分成兩個區域，因此

太平洋中部區域誕生了。2018年，我們將兩個區域

重新鍛造為一個區域，從而重新建立了原始邊界。

    在過去的一個世紀裡，我們的社友一直為當地

的YMCA服務，加強我們的當地社區，並灌輸信念

和友誼，就像海浪衝擊海岸一樣始終如一。籌集資

金、建立YMCA、組織營地和參加社區活動；多年

來，我們有大量的數位記錄。這是我講的一個例子

。

會員

    我們最古老創立的社包括︰Pasadena聯青社

(1928)， Inglewood 聯青社(1944)，Burbank 聯青社

(1945)， Tucson 聯青社(1947–由原Tucson中央社組

成)， Whittier 聯青社(1948)。
    1974年，我們社友達到頂峰，有1,618名社友會

員，屬於大約77個社。1980年代初，我們地區開始

歡迎婦女加入我們的陣營。我們非常自豪能在美國

PSR。我可以介紹他們的主題︰

    我們沒有記錄我們第一個主題，George 
Gould(1948年)，所以讓我們假設他撇開〝第一和

第二……〞

一個和平世界的兄弟會世界

在聯青的國度共同前進。John Paulson (1958)
神的世界，Harmon Wilkerson (1961)
從能力到責任，Roy Naylor (1965)
信仰和前進... Heinz Greabia (1972)
你準備好了嗎？ Jim Mueller (1976)
通過夥伴關係獲得機會； Max Larson (1982)
伸出援手(與) Clare Graham (1983)
積極致力於實際行動？ Erick Kim (1998)
增長通過服務！Bill Ward (2002)

（現在我們需要一個旋律，我們將來個擊掌。）

    很光榮地強調這個歷史性的聯

青國際區域。太平洋西南區域

(PSR)在國際聯青中具有突出作用

，這一點在成員、領導以及最重要

的是友誼方面顯而易見。我們幾乎

和組織本身一樣有一段時間，我們

洲域成立第一個青年社—Saguaro 青年

社(2012).

領導

    似乎PSR發明就職典禮的〝四個方

向〞—理想主義，興趣，倡議和行業

。在洲域級層，有許多來自PSR的優

良領導人擔任各種職務。我們特別為

11位國際會長感到驕傲，他們來自

太平洋西南地區（美國）—灌輸信念
和友誼成為波浪衝擊海岸

前區域會長Tim Singletary

來自太平洋西南地區的問候!

Lester Humphrey (1953)
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1976年PSR（太平洋西南地區，美洲）在Anaheim
（和迪士尼樂園）主辦了國際聯青世界大會。

友誼

    多年來，PSR擁有多達101個社，這些社已經興

旺發達、合併或消失。早在21世紀，Seal Beach 
Leisure World 社，是世界第二大社。大或小，PSR
社一直在幫助他們的聯青社和當地社區提供聖誕樹

，鮮花（一品紅），舊雜貨義賣、送報、煎餅、水

果、堅果、書展、賓果遊戲、燒烤和舞蹈。

    目前我們有21個社和大約250個社友。支援基督
未來的服務

    早在1970年代，一些勤奮的社友就開始編PSR知
識手冊。這本書開始作為新社友和新社的培訓工具

，然後成為一個生動的文件，因為歷史正在創造。

它已成為一個信息檔案，現在被珍惜和發揮功能。

我們目前正在將這種格式引入電腦化的世界。

    PSR繼續致力於加強激勵青年加入聯青社。我們

的理監事會和內閣定期開會，計劃活動，使社友聚

在一起。我們所有人都榮幸地屬於這樣一個沉浸於

歷史中的組織。

笑和樂趣。

    PSR大會每次約有350位代表參加。這是巨大的

事務，在那些日子裡，這一切都是用〝蝸牛郵件〞

完成的。我們今天繼續這一傳統，但出席者人數略

有減少。

    近年來，我們恢復了一個夢幻般的年度活動，國

際會長晚宴，包括帕薩迪納玫瑰遊行的頭等艙座位

，服務合作夥伴貴賓午餐會和國際會長參加的區域

晚宴。

教青年會理事會、建立

YMCA、志願幫助專案、

露營經驗和指導一直是

我們服務的標誌。我們

一直忙於組織服務活動

，沒有時間計算工時和

整體財政貢獻。也許這

足以說，PSR已經服務了

數百萬小時，為我們的

社區貢獻了數百萬美元

，並創造了數百萬的歡

微 歷 史

誰須要書籍？每一位。

幫助少年享用煎餅

Henry Fox盡力而為！

聖誕老人和聯青社友

在2018國際會長晚宴介紹青年社
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青的大家庭，此建議案獲如雷

掌聲，順利通過。

    1947年前國際事工督導 Carl 

N. Bergstrom因服兵役於韓國，

順路來日本各地聯青社拜訪，

他也支持日本聯青社重返國際

聯青陣容。感謝其協助，讓日

本聯青社在短期內重回聯青大

家庭。

由1947至1949兩三年間，共有

21個新的聯青社授證成立，如

Kanazawa（金澤）∕Fukuoka

（福岡）∕ Nago（名古屋）及

Kyoto（京都）等。

聯青成長期

    1959年第一屆亞洲大會在

Tokyo（東京）召開，共有302

位註冊參加，包括55位來自日

本以外地區，當時日本已有超

過40個聯青社成立。

    1966年在夏威夷檀香山

(Honolulu)舉行的第42屆世界大

會，日本區社友∕倩聯共有118

人用包機方式參加大會，規模

龐大∕壯盛。在大會中日本區

創始者Tsutae Nara（1954至

1957擔任國際副總會長），頒

獲國際聯青最高榮譽的

在 美 國 賓 州

Bradford召開

，在大會中有

人建議接受日

本國際聯青社

，重回國際聯

艱困的年代

    因隨後日本發動戰爭，侵略

中國，引起二次世界大戰而被

孤立，1941年日本成立軍事政

府，而難與YMI保持友好關係

，1941年12月日本爆發與美國

全面的戰爭，雖然社團例會照

開，但成員四散，無法在正常

運作。1945年日本宣佈戰敗投

降。

社團的再生

    戰後，恢復和平，但民生物

資缺乏，日本基礎建設因受戰

爭後期美軍轟炸而破壞嚴重，

人民生活困苦，但1946年起日

本YMI社團恢復運作，每位社

友自帶餐飲來開會，持續支援

全日本 YMCA重建計劃，獲

YMCA確認是忠心的支持者。

聯青社友維持聯青精神，繼續

服務社會。

回到國際聯青大家庭

    1946年第22屆國際大會(IC)

    日本最早成立的聯青社是

1928年的OSAKA（大阪）社。

1927年在大阪YMCA服務26歲

的秘書 Nara前往美國讀書，學

習YMCA會員制度，他在美期

間遇到在國際聯青社擔任秘書

∕財務的 Mr.Henry.D.Grimes，

他們相處愉快

良好，Nara答

應在日本各大

城市成立國際

聯青社。回國

後他立即籌組

Osaka Club，

作為 Osaka地區生意人支援

YMCA的社團，1928年11月10

日正式授證成為第一個在日本

成立的聯青社，並獲得國際總

會的認可，在其後三年內相繼

成立Keijo（韓國漢城，當時是

由日本管轄）∕Kobe（神戶）

∕Yokohama（橫濱）∕TOKYO

（東京），至1932年成為日本

區國際聯青社。

回顧日本聯青92年來的歷史
AP Mr .Hiroyuki Tanaka(田中)

微 歷 史

Tsutae Nara

大阪國際聯青社授證之夜
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日 本 東 區 及 日 本 西 區 兩 個

Regions，當時日本東區有57個

社，社友數1,246人，日本西區

有81個社，社友數1,952人，盛

況空前。

    2010年第69屆國際大會(IC)

在橫濱舉行，共有來自28個國

家，1,422人參加，也是第三次

在日本區舉行的世界大會，獲

得日本東西區聯青社及YMCA

的支援與協助，當時大會主題

是全球環保議題，大會成果豐

碩，延續至今。

與YMCA合作，共同救災

    日本區國際聯青社的特色之

一是與YMCA關係良好且密切

。新的國際規章的指導方針指

出〝鼓勵所有聯青社友們加入

當地YMCA〞而日本東西區的

規章是〝所有聯青社友將加入

當地 YMCA，除非當地沒有

YMCA〞

穩定的成長

    日本區亦於1976年採用新國

際規章，當時日本有58個社及

1519位社友，從那時起，日本

地區聯青社改善其結構與功能

，擴展聯青社友數，直至1988

年第58屆國際大會在京都召開

，共有來自24個國家及2,248位

社友∕倩聯參加大會，參加人

數是歷屆最多。

    1997年因總社友數超過正常

運作水準，日本區聯青社分為

Ballantyne貢獻獎。也是第一位

來自亞洲區的受獎者，隨後

Kensuke Suzuki(1982),Toshiro 

Ta k e u c h i ( 1 9 8 7 ) ， S h i n 

Ta n a k a ( 1 9 9 5 ) ， M a s u o 

M i t s u i ( 2 0 0 2 )， K a z u y u k i 

Imamura(2006)，2010 Shin 

Nara（Tsutae Nara的兒子）及

2018 Mr. Fujii 也獲頒相同獎項

。

    1975年第51屆國際大會在

Atami（熱海）市舉行，這是國

際聯青社第一次在歐美以外地

區舉辦的世界大會，共有來自

24個國家/地區，1,115人參加大

會，盛況空前，全部金澤市皆

動員，歡迎大會在該市舉行。

Kensuke Suzuki先生是第一個來

自亞洲的國際總會長在此大會

時宣誓就職。之後還有Toshiro 

Ta k e u c h i ( 1 9 8 4 - 1 9 8 5 ) ，

Kazuyoshi Aoki(1994-1995)，

Hirotoshi Fujii(2010-2011)也擔

任過國際總會長。及其他尚有

七位日本區社友擔任亞洲洲域

長及亞太洲域長。

微 歷 史

檀香山第42屆國際大會與會代表

京都第58屆國際大會

下接第20頁
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透  視

    COVID-19是由新型冠狀病

毒(SARS-CoV-2)引起的呼吸症

候群，首先發生在中國—湖北

省武漢市，是由呼吸飛沫來傳

播，繁殖的途徑尚未被確認，

但我們認為是人畜交互感染，

運送野生動物的方式，大量傳染給人類，我們

應專注於確認天然方式的傳播，並瞭解人畜間

是如何傳播的。  

  

    這也許是上帝對人類錯誤行為的懲罰。但不

要歸罪於上天，我們應研究如何克服困難，尊
敬大自然的運作。

南韓如何面對疫情

    韓國政府歷經2003年爆

發SARS及2015年發生的

MERS（中東呼吸冠狀病毒

）後，對醫療環境的改善

及準備，有長足的進步，

特別是MERS發生後，加強

組成因子與SARS類似是來

自蝙蝠，但還沒有確定性

的證據。

新型冠狀病毒的原由

    有若干不同的理論，是

自發性或是人為的？

    首先，人為的理由是因

它來自中國武漢，中國國

家生物機構作生化武器實驗，因無法抑致其感

染傳播而失控？

    但COVID-19不像是生化武器，因其致死率

不高，生存期短，大規模培養不容易，且難於

掌控。這些性質使它不適合當武器使用。同時

其基因組合沒有人造跡象，因而很難宣稱是人

為的病毒。依WHO法國AFP新聞報，健康緊急

計劃主持人Mr.Michael Ryan所言，病毒來自天然

，非如美國總統川普所說的實驗室所創造的。

另一派理論指COVID-19來自自然的突變，可說

是基因突變，而非變形？其實所有病毒在繁殖

過成中皆有可能突變。突變影響繁殖。

關切

    COVID-19在全球快速傳播，人們關心其惡

化程度，但研究顯示惡化情況尚未浮現，科學

家仍認為病毒是由自然方式，如農耕∕打獵∕

了感染防疫的管控，特別是醫院及衛生機構對

傳染性疾病，中央與地方政府皆密切合作，團

隊提供有經驗的專家及儲備預防物資，採超前

部署措施。感染控制裝備包括檢傷分類區∕控

制門∕負壓隔離病房，並嚴格限制訪客人數及

時段等。

    特別的是南韓實施〝篩查診所〞，可疑的咳

嗽症狀∕發燒，在進入醫療機構前加以查驗。

譬如2020年4月8日，共有638所社區健康醫療中

心開始運作，95%直接加以採驗。篩查診所進行

大規模的診斷測試，每日進行測試總量由2月份

每日3,000件，4月份增加到20,000件，達到廣泛

的篩檢，立刻診斷，防止傳染。如確認為陽性

，中央與地方政府合作，經由快速傳染調查中

心追蹤感染源。隔離受感染者最長的潛伏期達

14天之久，實施個人單獨隔離病房，其海外旅

遊史也提供給醫療機構，分享資訊。政府公共

如何面對疫情
韓國區 AP Dr Kim Sang-chae

下接第20頁
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  GOLD 2.0是一個具有互動學習經驗的聯青社友計劃，供給各個

年齡層和經驗的社友，介紹新的領導技能和增強現有的才能 。
  該課程旨在提供個人與同伴一起在自學中來使用。透過小組會議（用上網或面對

面），在各社或各區域會議或全國研討會。

  目的是提高整個聯青運動中領導技能的整體水準；不只是為了那些準備在區域，

國家和國際各級發揮領導作用的人。這個介紹文稿向您介紹了GOLD課程中的活動

範本和想法。他們說明一種創新的領導力發展方法，涉及並認可參與者重要的知識

和技能來源，共享參與性和互動性練習，以促進團隊運作與合作。

  如果您要設計一個領導力發展計劃，那麼您的優先主題是什麼？

GOLD 2.0包含13個模組，涵蓋7個主要主題：溝通技巧（3個模組），演講技巧，促

進技巧（3個模組），決策技能，激勵技能（3個模組），目標設定和計劃技能，解

決問題的能力。

  我們還開發了兩個有關解決衝突技能的模組。

  GOLD方法適合我們組織的需求。我們收集了最好的主意並製定了一項使國際聯青

社可以受益的計劃。

  我們一直在尋求透過引入新想法來進行不斷改進。請分享你們的！

當每個人分享有關問題或主意的想法，列出清單並製定計劃時，令人驚訝的是，一

個團隊通常會擁有專家來提供所有的解決方案。就是這樣的通過體驗式學習週期，

GOLD學習練習就得以發揮作用。

全球領導力發展機會

黃金般的一瞥

黃金課程

黃金學習活動
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您不能幫助成年人學習新技能但使用舊的分享方法，只有教導所

有知識一樣。學習者需要參與和開放，以分享他們的經驗和見解

，從而為實施方案或計劃貢獻自己的技能。這些準則是在促進技

巧101模組中。

聯青社的領導者經常提到溝通問題。在GOLD中，我們首先關注交流的10個C，並且我們展開

了一些活動來幫助您掌握每個C字。

以字母C開頭的五個單字，您覺得在聯青運動中改善溝通最重要的是什麼？查看我們在解決方

案中的建議。

您總是有清晰完整的信息嗎？嘗試這個練習，以便了解它的重
要性。

在數字圖中，從〝1〞開始依次圈出每個數字。只能使用25秒來
執行。

在最後一個數字周圍畫一個正方形。你畫了幾個圓圈？

檢查解決方案以獲取更多信息。
重新從您停下來的地方開始再圈出數字，持續25秒鐘。

看看您可以完成多少工作，花了多少時間完成全部。

小組成員分享互動的經驗；他

們學到了什麼，他們感覺如何

以及提出了什麼問題。

每個學習活動都有工作表，用於記錄個人想法∕建議，和附錄以供參考和與小

組的集體想法進行比較。敦促每一位參與者保留所有講義和日誌。

這個活動從諸如遊戲、視頻、

角色扮演練習、TED演講、模

擬演練或PowerPoint簡報的體

驗開始。

將這些新的學習應用於某一個

專案。

綜合互動以形成一些一般性陳

述，來總結解決情況或問題的

方法。

體驗式學習過程有四個階段

成年人教育準則

溝通技巧

挑戰 #1：

挑戰 #2：
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具有諷刺意味的是，我們在此模組中使用了PowerPoint簡報，來提供重要信息。但是，我們添加了暫停功

能，以便進行討論和分享想法。太多的投影片可能非常無聊，陣亡於〝 PowerPoint〞是很常見的問題，這

是我們在促進技能模組中要解決的一個問題。

聯青社的決策有時會導致不好的感覺或使社友感到沮喪嗎？該模組提供了您可以通過多種方式達成解決方

案，而該解決方案將得到社友的廣泛支持。通常，關鍵是要達成共識，避免產生分歧或產生重大反對意見

。

對於這個練習，每個社友都會列出他們認為必要的優先事項。從這些列表中，一起努力建立反映出最佳選

擇的最終清單。然後，您可以將您的選擇與生存專家的建議進行比較。經由討論，社友可以更輕鬆地分享

自己的想法並接受他人的想法。這個完整的練習達成共識模組中還包括一個類似的如果滯留在月球上呢。

協助技巧。我們涵蓋的一個有趣的話題是，根據不同的聯青社的發展階段您需要不同的領導風

格。

您是否知道聯青社團隊發展的生命週期可能有四個階段？組建期（Forming）、激蕩期（Storming）、規範

期（Norming）、執行期（Performing）！熟練的領導者應該知道在每個階段中如何促進聯青社的生存和成

長。了解更多促進103模組，提供各種活動，使您的聯青社保持良好狀態。

查看以網格排列的這9個圓圈。您的挑戰是加入以最少的直線來

畫；您可以從任何一個圓圈開始。每個人都應該能夠執行5筆畫

，其中一些能執行4筆畫。

面臨的挑戰是用3筆畫來達成。

如果您可以做到，那麼您可能就是成為金牌教練的人選！

解決問題的能力。每個聯青社有時都會遇到問題，您可以採用多種方法

用於解決問題。 GOLD提出了處理不良情況的方法，並幫助您了解哪種方法最適合特定問題。

關鍵是要能夠跳出框框思考，將問題視為新事物和充滿活力的機會。

激勵技能。社友保留或失去關鍵社友是我們太多聯青社的問題，隨著社友因年齡而離開，精疲

力盡或感到不滿意。您可以採取一些步驟使您的社友保持活躍，願意參與和快樂。有一個重要

關鍵成分就是為您的社友提供支持。

小組如被困在偏遠的沙漠地區，必須算出差最好的距離安全。他們的資

源有限、包括設備資源，但是如果他們要生存，就必須決定採取使用什

麼和留下什麼。

演講技巧

決策的技巧

團隊決策的重要性

挑戰＃3：

挑戰#4：
列出您的聯青社試圖阻止社友流失的5種方法？

查看解決方案以獲取針對GOLD程序開發的列表。

您有沒有在我們列表中找到的新想法？請分享！
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爭取GOLD在我們所有人的當中。您可以

通過更新現有技能而受益和為您添加福祉

在聯青社和聯青運動。

有關更多信息或訂購GOLD材料，請聯繫：

David Hall. ISD for GOLD 2.0
DavidfHall@magma.ca

有興趣學習這些材料並成為GOLDen培師嗎？

聯絡我！

這是我們列表中的五個C：
1.清除(CLEAR)：尤其是在書面說明中，您需要保持清晰，並有邏輯順序。為保證準確性
，通常應在口頭說明後附有書面說明。
2.正確(CORRECT)：確保檢查日期，時間，地點和其他事實信息。發出指示時，
盡可能準確。
3.完成(COMPLETE)：查看您的說明以確保您已包括所有相關信息。
4.簡潔(CONCISE)：〝保持簡單〞方法通常是最好的。人們只在尋找基本信息，
如果他們想要更多，您可以將他們引向其他的來源，尤其是書面文件。
5.會話(CONVERSATIONAL)：用清晰，普通的語言寫你想說的話。保持詩意般的演說在您需
要激勵團隊時。

對於4條線：旋轉圖表以顯示菱形而不是正方形。開始從一條線的一個角到另一角。
（跳出傳統的思維框框的思考和畫圖。）
對於3條線：首先進行一些改變，將圓畫得更大一些，然後使用尺將它們連接起來以形成Z形。
（不同的觀點和一些其他工具對於解決問題非常有用。）

1.提供實現聯青社目標所需的財務，物質或人力資源。
2.為聯青社中的各個職位制定清晰的工作說明書。
3.提供並歡迎社友反饋。
4.提供學習機會。
5.提供個人支持和認可來完成工作。

提示：所有偶數都在右側。

GOLD挑戰解決方案

＃1. 溝通Communication Cs

＃2. Communications Challenge溝通的挑戰

＃3. Thinking Outside the Box跳出傳統的思維框框

＃4. Motivation Challenge激勵挑戰

支持和保留聯青社社友的五點建議：

在激勵103模組中找到如何實現這些目標的方法！

使用我們的GOLD標準來培養您聯青社中的領導者！
有關更多信息，請聯繫：DavidfHall@magma.ca
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各地新聞

    5月初，美國區域在遠距視訊平台(Zoom)所舉行

的一次國際會議上表彰北大西洋地區91名最出色與

勇敢的聯青社友、倩聯與聯青青年社友。他們包括

在紐約州擔任醫生、護士、醫院管理人員、警察等

職務的男士和女士。他們是一群明知冒著生命危險

，卻勇於為他人服務而犧牲自己的英雄，而區域謙

虛恭地決定表彰這些英雄，以肯定他們無私的服務

。 
    會議於紐約時間下午8點開始，好讓世界其他地

區希望參與的Y領導者盡量能夠參與。此次會議共

有125人參加，其中包括所有國際領導人。

    開幕詞及祈禱由丹麥的基督精神國際督導

(ISD-CE) Carl Hertz-Jensen擔任，而國際秘書長 
(ISG) Jose Varghese 說，該活動是聯青運動史上100
年來首次類似活動。其他演講者包括國際副會長

(IPE) Jacob Kristensen（丹麥），國際卸任會長

(IPIP) Moon Sang-bong（韓國），國際財務長(IT) 
Philips K. Cherian（印度），2021-22國際副會長

(IPE for2021-22) Kim Sang-chae（韓國），美國洲

域秘書長 Nancy Libby，美國洲域副會長Shaju Sam
和卸任區域會長(PRD) Mathew Chamakala。
    所有發言者都對這群受表彰的紐約男女青年所做

的工作表示讚賞與聲援，並表達願團結一致，祈求

克服本區域正在經歷的艱難時期。國際秘書長 Jose
在致辭中說：〝我們為該區域聯青社有份於防疫工

    在與致命的冠狀病毒的鬥爭中，志工參加了多種活動，例如縫製口罩，並將其捐贈給執勤的官員和窮

人。除了提供公路上執勤的警察和卡車司機50個食品包和約35天的飲用水外，還捐贈雜貨包給150個家庭

。該社還對該地區進行了衛生宣導活動。

作而感到自豪，因為這可能會喪生。〞

    紐約市及周邊地區的五個聯青社：長島，Floral 
Park，Westchester，新澤西州和傑克遜高地社長宣

讀了全部91位在前線工作過的社友、倩聯、青年社

社友的名字。年輕的社友Hanna Varghese 演奏了一

段音樂，為嚴肅的氣氛提供了些許療癒的感覺。

    RD (區域會長) Joseph Kanjamala 協調並主持了

該活動。他感謝國際聯青領導層的迴響，並支持該

區域獨特的需要。該區域希望日後局勢恢復正常後

，在國際支持下進一步肯定這些英雄。

    該區域宣布將藉由食物銀行和城市中的其他慈善

組織，分兩個階段向附近醫院的醫護人員和大約

10,000名有需要的人提供食物。

                           區域團隊提出的報告

美國洲域表彰抗冠狀病毒的前線勇士

印度：Koratty中央社的多項行動

遠距視訊會議的部份參加者

取自Jayesh Kelamparambil (西印度區域) 的臉書
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    從一月到三月，韓國一直在大力對抗冠狀病毒 
(COVID-19)。 抗疫還沒有結束，但是病毒的傳播已

經明顯減少。

    大邱和慶北是韓國受災最嚴重的地區。曾經，感

染病例每天達到數百例。鑑於韓國是一個相對較小

的國家，數百個新病例是蠻嚴重的。這促使韓國洲

域緊急向這些地區的衛生當局提供8000個口罩，這

些口罩是當時最令人垂涎和最有價值的物品。

    在我們向國際總部(IHQ)呼籲，請求支援我們的

尼泊爾（東南亞洲域）Lumbini聯青社，國際總部冠狀病毒應急
基金的21個受贈方之一，舉辦宣導運動，其中包括相關文宣的
分發，以及提供基本食品和防護物品（例如消毒劑）給低收入
家庭和殘障人士。聯青社友們的行動使一百多人受益，特別是
受鎖定條件影響的人。

努力後，迅速獲得5,000瑞士法郎，這提高了韓國聯

青社友們因社會隔離和社交距離所造成的低落的士

氣。

    韓國洲域的許多地區也展開了籌款活動，以進一

步支援大邱和慶北兩省，韓國政府隨後將其指定為

特殊災區。政府也成功籌集了20,000瑞士法郎，用

於為大邱和慶北提供另一批口罩。

    韓國洲域領導人希望幫助國際聯青的其他區域和

洲域，而捐贈10,000瑞士法郎給國際總部，以用作

對抗冠狀病毒的應急基金。我們很高興地注意到，

全球有21個事工利用了該應急基金和國際總部基金

的額外贈款。

                                           Kim Sang-chae 韓國洲域長

    3月28日，香港地區尖沙咀聯青社的成員在

Gabriel Lee社長的帶領下，分發口罩給200名老年人

，當時仍允許戶外活動，而且還沒開始實施社交距

離。後來，在4月底，向深水埗區的城市清潔工人和

少數族群居民分發了第二套口罩。 由於社交距離限

制後，每個小組和每個家庭最多只能有四個代表來

領取口罩。這項活動在香港YMCA耀信中心進行，

由香港尖沙咀聯青社與香港YMCA協調、合作進行

。

                 PRD Andy Fu, Hong Kong    卸任區域會長

韓國：應急基金抗冠狀病毒

香港：尖沙咀社盡其所能

各地新聞

韓國洲域領導階層準備將口罩運往大邱和慶北

香港聯青領導階層準備派發面具（左）給在香港YMCA耀信中心排隊等候的老年人
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    Coonoor（南印度地區）聯青社友和倩聯在出發

前往調查城市外圍偏遠地區家庭的健康狀況前，贈

送了茶，零食，水和口罩給 Coonoor 巴士總站的衛

生部門人員。

    北大西洋區域的三個聯青社—威徹斯特(Westchester)，花卉公園(Floral Park)和長島(Long Island) 社友

（上圖自左至右）—用披薩餐向紐約曼哈塞特北岸大學醫院的一線醫療專業人員表示敬意。

    摩爾多瓦基希訥烏聯青社，摩爾多瓦YMCA，全國性運動”Voivode”，Mun 市政廳等夥伴團體共同組成

了一群志工，一起參與對抗冠狀病毒。他們使用所有必要的防護設備和物質為首都（基希訥烏）中央公

園消毒。                                     From the FB post of Tove Sloth Vinther     轉載自Tove Sloth Vinther的FB貼文

    美國卸任洲域長Tibor Foki和加州長灘 (Long 
Beach) YMCA的工作人員Sokthea Phay將食物分發給

長灘有需要的人。

摩爾多瓦：基希訥烏(Chisinau) 聯青社領導清理行動

美國洲域：用披薩表示感謝

印度：值勤時的茶點 美國：為身體和心靈

各地新聞

志工在中央公園區（左）和兒童遊樂區進行消毒，都清乾淨了，也消毒過了
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    國際聯青韓國春北區域(Chonbuk) 在Ji Sung-eun
區域會長的帶領下，冒險進入寮國，改善瑯勃拉邦

省(Luang Prabang)寄宿學校的設施。學校共有749
名1年級到7年級的學生。他們大多數是孤兒或單親

父母和少數族群的孩子。

    雖然國家提供大米和水好讓孩子們繼續上學，但

由於來自非政府組織和支持者零星的捐款，讓「提

供平等的教育機會」成為一個挑戰。韓國全北區域

(Jeonbuk) 透過該地區的YMCA了解學校的狀況及其

需求之後，主動志願改善學校的設施，首先是在

2019年，改建教室以幫助學生在更好的條件下學習

。

    現在，韓國全北區域已經開展了第二年的志願服

務，將現有空間變成了電腦教室，捐贈了電腦和投

影機，並為已安裝的所有電腦預付了整整一年的互

聯網使用費。現在，學生可以獲取更多信息並與世

界保持同步。

    除此之外，該區域還捐贈運動訓練服，健身器材

，足球鞋等以促進學生的身體健康。

    Kamkongbashi-song校長感激不已，他說：〝大

多數學生七年級以後都會在建築業，農業或養豬場

工作。現在，我很高興能夠通過韓國全北區域的支

持為學生提供更好的未來。〞

                                                                韓國洲域存檔

韓國春北區域支援寮國的學校

部工作，例如︰電力、窗框和壁

紙等，以營造一個溫暖的家。

    老夫妻很高興，不僅對Sunche 
on Palma 社社友，同時也對

Suncheon Samsan社，Namsan社和

Baegun社社友們表示感謝，感謝

聯青社友們的愛與努力。

Suncheon Palma 社Ju Gwongyu 社
長

木頭和紙板建造的搖搖欲墜的房

屋中。這房子不僅簡陋而且危險

，甚至連一個適用的廁所都沒有

。

    為了建造新房子，首先必須完

成諸如地面整平和清理房屋之類

的基礎工作，其次是安裝鋼框架

並添加預製板。 之後，增加了內

    韓國洲域的順天帕爾馬

(Suncheon Palma)社斥資約2500萬
韓元（約合25,500美元），在韓

國南部的Jumymyeon村為一對殘

障夫婦建造了一棟房屋，當做 
Suncheon Palma 社一項服務事工

。

    夫妻倆住在韓戰前後用廢棄的

韓國：一對老年夫婦的〝愛之屋〞

各地新聞

翻修過的電腦教室中的捐贈者和受贈者 參加寮國傳統儀式的遊客 與學校男女生足球隊合影留念

之前和之後：這對老夫婦住的搖搖欲墜的房子（左）和與聯青社友們一起入鏡的新房子（在背景中）
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，使這個世界更綠色。我們要感

謝國際聯青社提供了〝減少碳排

放〞的環境補助款支持這個專案

。

    要了解更多有關國際聯青社減

碳補助金的更多信息，請上網

h t t p s : / / w w w . y s m e n . o r g / 
our-work/environment/

聖軒 (Sao Hin) 基督教青年會

Patcharin Aviphan

合作，提供教育並在環境保護計

畫支援村民。為鼓勵和感謝村民

的森林保護，國際聯青社藉由綠

色基金將村裡的燈升級為LED燈

。該基金幫助更換了55個家庭，

每家庭2盞LED燈，以減少用電的

碳排放量並成為其他家庭的榜樣

。

    現在村民更了解並認知他們在

減少碳排放量和氣候變化影響的

角色。他們承諾有效利用能源並

繼續保護環境，與自然和諧相處

    在泰國北部的清萊省坤老村，

人們保護森林使其成為集水區。 
這裡的村民在大樹下種植茶和有

機咖啡，每個人都幫助維護森林

。這是一個美麗的地方，人們喜

歡來此參訪；這是一種生態旅遊

的目的地，遊客喜歡來此地欣賞

大自然並享受留宿當地的經驗，

與當地人互動並感謝他們美麗的

文化。

    聖軒 (Sao Hin) 基督教青年會

自2002年以來一直與村莊和學校

泰國：以綠色基金綠化社區

    我們的「團結營銷計劃」源於想要幫助支援為萊

德達斯內維斯(Leide das NevesJabaquara) 基督教青

年會所服務的家庭及其周邊社區。

    我們首先提供一些基本物資，例如大米、豆、糖

和咖啡以滿足兒童和青少年的需求。現在，我們正

管控 Leide das Neves Jabaquara基督教青年會所服務

及其附近社區的130個家庭，每次15天的生活必需品

。

    我們的活動贏得了人氣，其他做類似的事情的人

也在「團結市場」上看到可幫助更多人的機會。我

們也贏得警察、消防員和鄰居的支持，現在我們有

超過一噸的食物庫存可分發給應得的家庭。

             Sao Paulo Jabaquar 聯青社Robson Pires 社長

巴西：聖保羅聯青社經營的〝團結市場〞

各地新聞

從左至右：向村民介紹氣候變化及使其減緩的方法；展示可用的選項，村民與新的LED燈。

聯青社社友在庫存充足的團結市場。 志工包裝雜貨以便配送。
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透  視

    Gyeongbuk（大邱）是COVID-19疫情中心，

許多全國醫療人員自願加入防疫工作，各行各

業的人們對患者及醫護人員提供溫暖的照顧，

捐贈口罩∕生活必需品∕食物等，政府也有系

統的分配口罩，經由各方面的努力，南韓已能

克服COVID-19最嚴重威脅的階段。

    不要忘了辛苦的醫療人員及最前線的健保局

官員們的功勞，我們仍要保持良好衛生習慣，

維持社交距離，直至疫情遠離。

安全部門及地方政府迅速加以

處理，防止擴散，並加以追蹤

，資訊迅速公佈於中央疫情控

制防疫中心網站上，有關健康

機構經由活動簡訊的詳細資料

，警告其他人。而且國人也配

合政府的指揮，戴上口罩，勤

洗手，遵守自我健康管理，維

持社交距離。大多數重要大樓

入口皆設有體溫掃瞄機∕洗手

液，以防止感染。

風，雙方在災區同心協力共同救災，及海內外

的募款活動。密切合作達到美好的成果。

    譬如2019年在日本仙台舉行的第28屆亞太地

區大會，就仙台大地震後，雙方合作情形∕成

果，作充分的報告與回顧。大會在日本東西區

聯青社及仙台YMCA合作下，圓滿成功。

80個社∕1,474位社友。近年來社友數下降且老

化。目前日本東區面對〝挑戰2022活動，著重

於社友數的成長〞，日本西區亦發起〝聯青運

動的新生〞活動。

    但目前受COVID-19疫情衝擊，期待大家共

同努力，克服困難，渡過危機，為社區與YMCA

提供更好的服務。

    YMCA的秘書幹

事也是聯青社友，

YMCA與YMI在許多

方面密切合作，包

括天災災區的救助

，如1985年阪神大

地震∕2011年仙台

大海嘯/2016年熊本

地震∕2019年發生

的哈吉貝∕Faxai颱

迎向國際聯青百

年及日本東西區

分開25週年

    2022年國際聯

青將慶祝成立100

週年及日本東西

區分立25週年，

目前日本東區有

61個社∕875位社

友，日本西區有

上接第10頁

回顧日本聯青92年來的歷史

在最近的亞太地區的活動度過的一天

上接第9頁

確保遊客安全，冠狀病毒戰士對公共場所進行消毒
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新冠肺炎—激勵鼓舞！

前線戰士：國際青年代表 謝林•威爾遜， 
她作為現場記者的職責是為觀眾帶來喀拉
拉邦的最新消息。

寂寞的藝術家：一個不知名的藝術家在韓
國大邱的公共場所獨自工作（上圖）將保
持社交距離的訊息帶回家及向路人歡呼（
下面）。

在馬路上的訊息：在印度哥印拜陀的廢棄
路，提醒人們冠狀病毒對偶爾旅行的人的
危險。

    隨著全球實行封城，許多社友變得富有創造力，當其他社友忙於從事前線戰士的職責。一些人拿起畫筆

、油漆和刷子，還有一些人則投入音樂和歌唱。還有其他人則是第一次做飯。社交媒體不斷重複著社友如

何最有效地利用封城期。以下是一些例子可以激發其他人分享他們的COVID-19激勵鼓舞的故事-編輯。

教堂的門關閉了，寺廟的鐘聲沉默了，

高高的尖塔沒有任何召喚聲。

那只是另一種病毒，鴿子咕咕叫說，

他們將很快回來為自己的宗教而戰。

醉漢沒有昏昏欲睡，富人沒有睡眠。

戰士沒有敵人，死者沒有人哭泣。

移民沒有家，積極的推銷員沒有行程，

一道看不見的鞭子，讓所有的都靜止了。

    街道空無一人，工廠的煙囪沒有冒煙，工作的手停止了

，頭腦空了。飛機已著陸，引擎靜止了。我們生活的這個

世界，我們自認是這一切的所有者。

    海豚現在可以跨國際運輸路線游行，鯨魚撞到石油鑽塔

爆出火焰。大象在安靜的森林小路上嬉戲。但是我們很快

地將回到永無止境的競爭。

    犁被閒置，收穫在田裡腐爛。用應用軟體交付的食物，

是投資者的詭詐交易，他人土地的征服者和掠奪者，現在

靜默沉迷於他們乏味的富裕。

    衛星擠滿了每個軌道，星星獨自在家。年輕人埋首在自

己的手機中。電視主播的舌頭扭曲了，政客的舌頭打結了

，他們所有的吵雜聲都堆積在巨大黑暗虛的空中。

    蝴蝶和蝙蝠在沒有修剪的花園裡後空翻。動物園裡的獅

子困惑不解地服刑。鳥類現在回到曾經是他們的土地，那

是被我們〝開發過〞的土地。漁船漂浮停泊在漁港度過低

迷時期。帶著所有的槍炮和數據，我們擔心我們呼吸的空

氣。巨大藥房現在只是街上的騙子。權力大國，混亂而脆

弱，人類的進步現在幸好是慘淡的。

    但是經過這種荒涼，我們找到了善心和醫者。照顧病人

的手，我們或者僅只是單純的幫手。因著這些善心，反叛

者向警察提供食物，向飢餓者則提供食物，我們看到，希

望超越了虛空。 

虛   空

Dann Thomas 班加羅聯青社 秘書



中央社 林呈烈 譯22 聯青進展中!

封城時的消遣

減重：為了減少在封城後隔離期間增加的所有體重，聖彼得堡聯青社決定在市外舉辦一場自行車比賽，除了舉行口罩〝時裝表演
〞外，自5月中旬以來，戴口罩是強制的，不僅在公共交通和商店裡，在街道上也要戴。

實踐中的新準則：5月初封城守則稍有放鬆後，派爾努 (Parnu)聯青社（愛沙尼亞）的社友分成小組，遵守社交距離，保持兩米的
距離，出門走了很長一段路，呼吸新鮮空氣。 這是10公里的跋涉，到被大自然環抱的一個村莊。

練習精密技能：退休工程師，前國際會長 Isaac Palathinkal（印度）利用了一部分封
城時間從事木工，製作小家用品，例如鑰匙扣，書寫板和其他有用的物品。 在這裡，
他展示了自己製作並充分利用的小茶几。

一個新的愛好：前美國洲域長Charley 
Redmond試圖做印度麵包
（naan / chappathi）並到處留下證據！
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靈魂的
醒覺 *Max Ediger

學生和老師
大公司的村民，以密蘇里州弗格

森案例來合理化這種暴力策略。 
為什麼不？如果是一個基督教國

家可以這樣做，為什麼其他國家

不能？

    隨著我們越來越深入戰爭文化

，我們必須意識到我們的行動正

在向世界解釋並在全球層面使用

我們的信仰。現在，這並不足為

奇，有些人拒絕基督教為宗教，

認為它與其他說好聽話但已準備

好突然出現暴力復仇的一樣。如

果基督教與眾不同，真正保有例

如愛，同情心和包容性的核心價

值觀，我們難道無法在我們所在

世界找到更多像耶穌基督對暴力

的反應？我們教了世界什麼呢？

    〝小子們哪，我們相愛，不要

只在言語和舌頭上；總要在行為

和誠實上〞。 （約翰一書3：18）

責任。我們美國人稱自己國家為

〝基督教國家〞。我們自豪地高

舉這旗幟讓全世界看。因此，每

個我們正在做的事情正在教導世

界，我們所理解的成為基督徒意

味著什麼。那應該鼓勵我們更深

入反思，我們如何與國內其他地

區的每個人接近相處以及我們如

何處理我們所面臨且介入很深的

全球問題。

    最近發生的密蘇里州弗格森事

件在亞洲這裡成了大新聞。警察

射殺手無寸鐵的邁克爾•布朗和警

察對呼籲正義的抗議者的回應，

反映了一個〝基督徒〞回應今日

在美國的人權。

    過去，美國強烈譴責亞洲政府

和軍隊使用這種暴力戰術對付自

己的人民。有時，那些譴責的話

有價值和力量。現在他們不再正

直地說。柬埔寨總理最近合理化

粗暴對待抗議他們土地被流失到

*Max Edigar 在柬浦賽主持和平學校

上面文章經「和平標誌，Peace Signs」，

美國門諾派教會的「支持和平與公正」網

路出版許可轉載  www.mennolink.org/peace

緬甸衝突區生活和工作的同事中

所聽到的巨大苦難，我如何回應

？在無意中，我作為基督徒的生

活正在教導我周圍的其他人。這

些課程可以正面或是負面，取決

於我如何進行每一分鐘的活動。

    在同一個國家我們負有相同的

    在任何時候我們都可以同時成

為學生和老師。當我們開放自我

，向我們所遇到的每個人和在我

們的生活中出現的每個情況學習

，我們成為學生。一直以來，我

們都是老師。有時候我們用我們

的話語教人，但我們卻不斷的藉

由日常行為進行教學，無論我們

意識到與否。

    好多年來，我與在泰國的一小

群當地人一起處理緬甸問題。我

們的團隊是多樣的，基督徒和佛

教徒朋友一起工作。我們投入了

很長時間，而工作常常很緊張又

複雜。

    有一天佛教徒同事走近我。 我
可以看到她心情悶悶不樂，想知

道她在想什麼。在一些有關我們

繁忙的日排程的談話後，她突然

問我，〝馬克斯，你一直在做這

種事情現在已經有很多年了，什

麼讓你繼續前進？你為什麼不因

累了就辭職？〞問題不必然很奇

怪或困難，但是我已有好久沒想

這問題，還沒準備好快速回應。

我思想摸索了一會兒，但是在我

想到一個好東西之前，她為我回

答。〝是你的基督教信仰，不是

嗎？〞

    那時我才知道我們一直在一起

工作，她一直在注意我。我如何

在小組中回應衝突？當壓力水平

很高時我如何應付？每一天從在

下一期文稿截止日期
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我們致力於通過解決世界最緊迫的需求來使世界變得更美好。

成為社友

我們致力於通過解決世界最緊迫的需求來使世界變得更美好。

成為社友

通過樂趣、友誼和
有意義的服務來充實您的生活。


