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照片：在峇里島舉行的2026年國際RDE高峰會上，角色扮演活動旨在捕捉「藍色音
樂」的精神。

今年的「藍色音樂」策略鼓勵社友將良善付諸行動，靈感來自歷史上一
些最具標誌性的領導人和遠見卓識者。
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本出版物的內容由熱心的國際聯青社社友們及幹事們提供，我們對他們表示衷心的感

謝。偶爾也可能會收錄來自外部來源的文章或訊息，對這些貢獻者將予以相應的表彰。

國際會長信息
Mr Johan Vilhelm Eltvik -國際會長

藍色音樂的故事：良善的實踐

國際總會訊息
Mr Jose Varghese -國際秘書長

聯合國日

公共關係
Mr Andy Fu - 公共關係 國際事工督導

影響力溝通
Mr Abey John - 影響力溝通工作小組主席

國際聯青社資源提醒
手冊審查委員會

非洲洲域訊息
Ms Joan Mati - 非洲洲域訊息編輯

亞太洲域訊息
Mrs Keiko Tonegawa - 亞太洲域訊息編輯

加拿大/加勒比洲域訊息
Mr Vinod John - 加拿大/加勒比洲域訊息編輯

歐洲洲域訊息
Mrs Birgit Jakobsen - 歐洲洲域訊息編輯

印度洲域訊息
Mr Joseph Varghese-印度洲域訊息編輯

韓國洲域訊息
Mr Kim Jin-ku -韓國洲域訊息編輯

神的國和天國
Mr Villy Mølgaard – 基督精神 國際事工督導

2026年國際青年營報名開放

請在 2026 年 7月 15日前點

擊以傳送您的影響力故事

聯繫編輯

編者註

請聯繫編輯分享您對聯青世界
的想法和觀點

八月的強調事工將放在
前瞻性規劃：策略2032

https://www.ysmen.org/publications/ymi-world/contact-the-editor/
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藍色音樂
國際會長 Johan Vilhelm Eltvik

2026/27國際會長主題
以藍色音樂喚醒沉睡的巨人

我擔任國際會長的這一年從7月1日開始。我不知道我是否已經惹惱了你們中的許多人，

讓你們感到沮喪，或者至少引起了你們的一點好奇心？

我談論藍色音樂或許會讓你們中的許多人感到驚訝。我為什麼要這樣做呢？

首先，我喜歡運用隱喻。隱喻就像一種象徵。 「藍色音樂」與音樂本身無關，它關乎價

值觀。 「藍色音樂」與「灰色音樂」截然相反。 「灰色音樂」代表戰爭、暴力、仇恨和

歧視，代表所有我們想要與之抗爭的邪惡事物。

有些日子，我醒來時會感到沮喪，因為世界局勢令人擔憂，周圍的一切都籠罩著灰暗的氛

圍。然而，當我聽到藍色音樂時，笑容便會重新浮現在我的臉上。我記起，暴君和獨裁者

唯一懼怕的，就是良善的人。聖雄甘地就是這樣一位良善的人。他僅憑藉手中的良善，對

抗了當時最強大的軍隊，並最終取得了勝利。小馬丁路德金恩為他的黑人兄弟姊妹贏得了

新的一天，而他手中的武器也只是良善。納爾遜·曼德拉在沒有流血的情況下，創造了一

個嶄新的南非，而他手中的武器也只是良善。他們是藍色音樂的偶像和英雄；他們屬於我

們。我們都是藍色音樂大家庭的一員，因為我們是這個世界上良善的傳播者。

我們也與「灰色音樂」作鬥爭，我們唯一的武器就是手中的良善。 「藍色音樂」象徵國

際聯青社的所有價值觀，也是我們運動賴以建立的價值觀。我們只需要聆聽內心的“藍色

音樂”，就能覺醒，迎接新的現實，找到新的答案和新的解決方案。我們需要改變，才能

為這個世界帶來更多美好。我堅信我們所能做的每一件微小而美好的事。正是這些事推動

世界進步，讓世界變得更美好。

如果你因為藍色音樂而感到沮喪、惱火或只是好奇，那麼在你擺脫這種惱火或好奇之前，

你已經深深地融入了它的理念之中。這就是我喜歡運用隱喻和象徵的原因。藍色音樂超越

語言和文化的限制，因為它的核心價值在於自由。這是你自由定義藍調音樂意義的權利，

賦予你探索自身文化中最重要的價值觀的權利。因此，你將成為我們運動中變革的領導

者。我們希望你能舉辦營火晚會，與朋友們圍坐在一起，共同探討改變將引領你們走向何

方。當你得出結論時，請與我們分享影片、照片和你的感悟，以便我們能夠從中學習。

這樣，我們將累積豐富的知識、想法和勇敢改變的寶庫，造福我們所有人！
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國際會長標語
賦能人生!

賦能人生，意味著認可每個人的價值，尤其是在世人眼中他們的弱點。這意味著給予的

是友誼而非單純的施捨，是尊嚴而非憐憫，是機會而非同情。現代人最大的問題是孤

獨。如果你身處朋友的圈子，你就能與人相聚，開懷大笑，找到力量和勇氣。如果你孤

身一人，你將無力承受重擔，最終崩潰。因此，國際聯青社能夠給予人們的最大恩惠，

尤其對老年人而言，便是友誼和陪伴。

讓我們從藍色音樂中汲取靈感，在這個充滿孤獨的世界中傳播善良的福音！

藍色音樂故事
良善的實踐

2026 年 2 月，國際會長當選人Johan Vilhelm Eltvik、國際秘書長Jose Varghese和印度

洲域領導人訪問了Kerala邦Thiruvalla的基督教青年會Vikas特殊學校，該校為身心障礙

兒童而設。

訪問期間，學校懇切請求購買一輛新校車，以保障學生安全出行。這項要求深深打動了

來訪的領導，隨後在Chennai的Madras基督教青年會舉辦的印度洲域RDE 和 DGE培訓

計畫中進行了報告。

受「藍色音樂」精神的啟發——將憐憫

心轉化為行動——十位聯青社友與

Madras 基督教青年會攜手，立即行動起

來。他們慷慨解囊，積極奉獻，共籌集

了22,000美元，使為孩子們購買了一輛

新的校車成為可能。

2026年6月28日，夢想成真。在第39屆印度洲域大會開幕式上，這輛新巴士在400多名

代表、基督教青年會領導人、當地政要和立法議會議員的見證下，正式交付給基督教青

年會Vikas特殊學校。

孩子們臉上的笑容和他們家人的感激之情有力地提醒我們，真正的領導力不是用言語來

衡量的，而是用改變生活的善舉來衡量的。

這就是最純粹的藍色音樂——透過集體行動展現的良善，激發希望，創造持久影響。當

充滿愛心的人們團結起來，平凡人也能成就非凡，喚醒我們運動中沉睡巨人的良善。
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國際總會訊息
國際秘書長 ISG Jose Varghese

喚醒沉睡的巨人

2026年7月1日，聯青社開啟新的一年，帶來新的希望、新的承諾以及鼓舞人心的未來願景。

今年，我們受邀踏上「藍色音樂」的變革之旅——這個願景號召每位社友喚醒我們運動中沉睡

的巨人。 「藍色音樂」不僅是一個主題，更是一種生活方式，它激勵我們活出宗旨，實踐良

善，加強團契友誼，並成為我們社區乃至全世界正向變革的更強大力量。

值此新年度之際，我們向國際會長Johan Villhelm Eltvik先生及全體國際領導團隊致以熱烈的祝

賀。我們也向每一位洲域長、區域會長、地區總監、社長、委員會主席以及所有承擔領導責任

的社友致以最美好的祝願。你們的奉獻精神將塑造我們組織的未來，我們祈禱新的一年充滿智

慧、團結、創新和意義非凡的服務。

在新年度的開始，我們也藉此機會向在2025/2026年度忠誠引領我們運動的各位領袖表達我們

由衷的感謝。在直前國際會長Edward Ong的卓越領導下，國際聯青社持續加強全球團契聯

誼，深化與基督教青年會的合作，拓展社區服務項目，並為未來的發展機會做好準備。我們衷

心感謝組織中各階層每一位領袖的奉獻、犧牲和付出。他們的服務為我們奠定了堅實的基礎，

使我們得以在此基礎上繼續發展。

六月為2025/26年度畫上了圓滿的句號，期間我們展現了非凡的活力和成就。在印度各地，社

友們齊聚一堂，在印度洲域大會和多個區域大會期間歡聚一堂，共同慶祝，再次展現了我們運

動的蓬勃生機。一個重要的里程碑是我們在印度啟動了一項新的「擊退瘧疾」專案，這重申了

我們致力於透過有意義的夥伴關係和永續的社區行動來改善全球健康的承諾。

另一個令人難忘的活動是向在Kerala邦Thiruvalla的基督教青年會Vikas特殊學校正式交付一輛

新校車。這輛校車由國際聯青社和Madras基督教青年會慷慨贊助，將為智能障礙兒童提供安

全的交通服務，並有力地提醒人們，當愛心轉化為行動時，能夠取得多麼巨大的成就。

培養未來領導者一直是重中之重。 6月，新任命的國際事工督導和各委員會主席參加了全面的

入職培訓計劃。在此基礎上，國際聯青社新年度將於7月1日正式拉開序幕，屆時將舉辦一場線

上國際領袖退修會，由國際會長Johan Vilhelm Elrvik和基督精神國際事工督導Villy Melgaard
共同主持。這次聚會旨在將新一年的工作奉獻給上帝，加強領袖之間的聯繫，並使組織圍繞著

共同的願景和優先事項保持一致。
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我們的國際影響力也不斷擴大。在基督教青年會世界理事會期間，國際會長Johan Vilhelm 
Eltvik、國際聯青社駐基督教青年會代表Philip Cherian和國際秘書長Jose Varghese將代表國

際聯青社，透過特別演講和攤位展示，重點介紹我們的全球聯誼活動、服務項目以及與基督教

青年會運動的長期合作關係。

同時，人們對在馬來西亞檳城舉行的第75屆國際大會的期待與日俱增。目前已有超過475名代

表註冊。註冊將於2026年7月截止，我們鼓勵尚未註冊的代表盡快註冊。國際青年營的註冊也

仍在進行中，這將為青年成員提供一個絕佳的機會，讓他們能夠培養領導力、建立國際友誼，

並塑造我們運動的未來。

值此新年度伊始，讓我們擁抱「藍色音樂」的願景。讓我們喚醒國際聯青社沉睡的巨人，繼續

建構一個能夠賦能人生、激發希望、並透過信仰、愛和行動改變世界的運動。

7月18日：納爾遜·曼德拉國際日

每年7月18日是納爾遜·曼德拉國際日，這是聯合國認可的行動號召，旨在紀念納爾遜·曼德

拉的生平和遺澤，以及他「改變世界掌握在每個人手中」的信念。世界各地的人們都被邀請

貢獻至少67分鐘的有意義的志工服務——象徵著曼德拉為爭取正義、人權和尊嚴而奉獻的67
年人生。

納爾遜·曼德拉國際日不僅是對一位傑出領袖的紀念，更提醒我們每個人都有能力和責任去

建立一個更公正、平等和包容的世界。它鼓勵人們採取實際行動，解決貧窮、不平等、教

育、社區發展和和解等問題。如此一來，緬懷便轉化為參與，激勵便轉化為真正的影響力。

對國際聯青社而言，這項訊息與國際會長Johan的「藍色音樂」（Blue Music）緊密相連－

「藍色音樂」描繪了一種和諧的願景，當良善不僅體現在精神層面，更體現在行動之中時，

便能創造和諧。納爾遜·曼德拉的遺澤，作為國際會長Johan的精神支柱，提醒我們良善必須

付諸實踐。

讓我們傳承曼德拉的遺澤，讓「藍色音樂」煥發生機——在「藍色音樂」中，良善的精神透

過有意義的行動得以展現，這些行動能夠提升他人，增強社區凝聚力。正如曼德拉所說：

「破壞和毀滅很容易，真正的英雄是那些締造和平、建設家園的人。」讓我們成為行善的英

雄，為所有人建立一個更美好的世界。

本部分重點介紹與國際聯青社價值觀和使命相契合的聯合國紀念日。如需查看完整的聯合國

紀念日列表及更多信息，請參閱聯合國官方日曆。

https://www.un.org/en/observances/list-days-weeks
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公共關係
Mr Andy Fu

公共關係 國際事工督導

時光飛逝，國際聯青社的新年度（2026-2027）即將開始，從7月1日持續到隔年6月30日。

七月是我們的公共關係與溝通重點月，作為即將上任的公共關係國際事工督導（ISD 
PR），我受邀為本期聯青世界《YMI World》撰稿。這是一個分享我對未來一年的願景和

工作計劃的絕佳機會。

國際聯青社分為八個洲域——非洲、亞太、加拿大/加勒比、歐洲、印度、韓國、拉丁美洲

和美國——其社遍佈世界各地眾多城市和國家，每個都有其獨特的文化、語言和優先事

項。然而，我們都秉持相同的國際聯青社理念，並與我們的長期服務夥伴基督教青年會攜

手合作，共同服務社區，滿足服務對象的需求。

身為公共關係國際事工督導，我的日常工作中非常依賴網路媒體與國際聯青社各群組聯

繫、收集資訊並分享最新動態。根據我的經驗，Facebook是最方便、最適合的平台，而且

使用非常廣泛。然而，由於各區域語言和參與度的差異，溝通仍面臨相當大的挑戰。儘管

如此，我確實看到了進步——越來越多的國際聯青社的社友開始使用Facebook，貼文者也

越來越願意分享他們的貼文。

我期望在國際聯青社各洲域領導人的支持下，我們能夠進一步進行基於媒體的交流，並在

所有洲域之間分享資訊。

當然，除了加強我們的線上影響力之外，我也希望在時間和條件允許的情況下，能夠親自

參加國際聯青社的各項活動和大會，包括2026年的國際大會，以及洲域和區域大會。這些

場合為我提供了寶貴的機會，讓我能夠結識平時難得一見的領導和社友們，了解當地國際

聯青社活動的最新進展，並加強我們組織內部的友誼和情誼。

最後，我希望能在 2026 年 9 月 10 日至 13 日在馬來西亞檳城舉行的國際大會（IC2026，
檳城）上見到您。

追蹤國際聯青社所有社群媒體平台，獲取最新資訊！

https://www.ysmen.org/
https://www.youtube.com/@ysmeninternational4549
https://www.youtube.com/@ysmeninternational4549
https://www.instagram.com/ysmeninternational/
https://www.facebook.com/YsMenInternational/
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影響力溝通
擴大服務範圍，激勵世界

Mr Abey John - 影響力溝通工作小組主席

每一次服務行動都擁有改變生命的力量。國際聯青社旗下每個社所進行的每個專案都體現了關

懷、領導力以及致力於建立更美好世界的決心。然而，除非這些故事得到有效傳播，否則它們的

影響力往往僅限於那些親身經歷過的人。在現今互聯互通的世界裡，我們傳播服務的能力與服務

本身同樣重要。

推動「策略2032」Strategy 2032目標依賴有效的溝通，這不僅是為了傳遞訊息，更是為了激勵、

影響和強化我們的全球認同。溝通不再只是事後記錄事件的行政職能，它已成為建立信任、凝聚

社區、吸引未來社友、加強夥伴關係以及展現我們使命在瞬息萬變的世界中重要性的有力工具。

數位時代從根本上改變了人們聯繫和互動的方式。如今，一張引人入勝的照片、一段簡短的影

片、一段感人至深的證詞或一件精心製作的手工藝品，都能在瞬間跨越地域界限，觸及遠超我們

社交圈的受眾。這為我們提供了一個前所未有的機會，來展示我們各個社、洲域和區域每天所做

的卓越工作，同時激勵更多人擁抱我們運動所秉持的服務和友誼的價值觀。這對國際聯青社來

說，也是一個絕佳的機會，可以向世人展示全球各地社、洲域和區域每天所做的卓越工作。

然而，僅僅提高曝光度是不夠的。我們的溝通也必須保持

一致性、真實性，並與我們自身的形象相符合。每一份簡

訊、網站更新、社群媒體貼文、影片、簡報或新聞稿都會

影響全球對國際聯青社的認知。當我們的訊息傳遞體現共

同的目標、一致的視覺形象和共同的價值觀時，我們就能

增強自身的信譽，並在所有出現我們名字的地方強化國際

聯青社的品牌形象。

該策略的一項重要舉措是開發一套全面的溝通工具包(Communication Toolkit)。這套實用資源將

為各社和洲域提供模板、品牌標準、故事講述技巧、社交媒體指南和數位溝通最佳實踐。其目標

並非為了追求統一而統一，而是為了讓每個社，無論規模大小或地理位置如何，都能以專業、自

信和高效的方式進行溝通，同時展現國際聯青社的獨特形象。

同樣重要的是，我們致力於發掘和分享那些往往被忽視的非凡故事。在我們的運動中，有無數成

員透過青少年發展、社區服務、災難救援、環境保護、國際合作以及對基督教青年會的支持來改

變人們的生活。這些故事充滿了希望、韌性、慷慨和領導力。我們每月精心挑選並分享至少兩個

來自世界各地的感人故事，以此創造相互學習的機會，激發各社的創新精神，並展現我們全球社

區的集體力量。
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影響力溝通不僅要求我們表達，更要求我們傾聽。監控我們的數位形象，並了解受眾如何與我

們的內容互動，將有助於我們更有效地溝通。透過了解不同受眾的共鳴點，我們可以不斷改進

訊息傳遞，擴大影響力，並與越來越多透過數位平台了解組織的年輕一代保持聯繫。

品牌是我們最寶貴的資產之一。定期檢視並更新品牌指南，能夠確保我們的視覺形象、語言和

訊息傳遞始終保持現代感，同時傳承國際聯青社一個多世紀以來秉承的傳統和價值觀。一個強

大且易於識別的品牌能夠增強社友、合作夥伴、捐贈者和社群的信任。

歸根究底，溝通的核心在於人。每一張照片背後都記錄著一個改變的人生。每一份專案報告背

後都有一位無私奉獻的志工。每一項統計數據背後都蘊藏著一個重燃希望的故事。我們的責任

是確保這些故事以真實、尊重和卓越的方式呈現。

身為國際聯青社的社友，我們每個人不僅是僕人式領導者，也是故事講述者。每一次社的會

議、每一次服務活動、每一次團契活動、每一次合作，都為我們提供了一個向世界傳達我們使

命的機會。讓我們擁抱創新工具，慶祝我們的成功，發出一致的全球聲音，並自豪地分享我們

集體服務所帶來的非凡影響。

當我們以清晰、熱情和目標明確的方式傳達我們的使命時，我們所做的遠不止是報告我們所取

得的成就——我們激勵他人加入我們，共同建立一個更美好的世界。每一個國際聯青社的故事

都證明，平凡的人們，只要擁有共同的目標，就能創造非凡的改變。

因此，讓我們不僅致力於以憐憫之心服務，更致力於以卓越的溝通能力服務。我們分享的每個

故事都能增強我們的友誼，提升國際聯青社的品牌影響力，並激勵更多人加入這項已持續一個

多世紀、改變無數人生命的運動中來。讓我們攜手努力，確保國際聯青社的聲音與它的服務一

樣具有影響力。
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國際聯青社資源提醒
來自手冊審核委員會的

月度更新

手冊審核委員會 (MRC) 負責確保國際聯青社的手冊和政策保持最新、實用，並與運動的需

求保持一致。在過去的國際聯青社年度中，手冊審核委員會(MRC) 審核了 11 份文件。作為這

項持續工作的一部分，並為了支持國際會長Johan 的“藍色音樂挑戰”，MRC 很高興地向大家介

紹國際聯青社網站上現已發布的一些最新更新。

新版公關手冊現已上線
公關手冊近期已完成修訂。修訂後的手冊採用全新精簡的編寫方式，包含兩份更新後的公關手

冊——一份專為社領導設計，另一份專為洲域、區域和地區級事工督導設計。手冊已獲大會批

准，可供您使用。

為什麼要查閱這些公關手冊？

您的社、洲域、區域或地區是否希望：

    展示你所做的出色工作及其對實現國際聯青社為所有人建立更美好世界的使命的影響。

    吸引新社友，增強社友參與度。

    提高即將舉辦的活動的知名度和參與度。

    提高知名度和信譽度，以吸引社區合作夥伴、贊助商和支持者？

這些手冊提供實用技巧和清晰指導，幫助您有效地傳播訊息。您還能找到如何以能引起目標

受眾共鳴的方式講述您的故事的建議。

我們誠摯邀請您造訪國際聯青社網站，瀏覽更新後的《公關手冊》和新版《社公關手冊》。

這些手冊旨在幫助您取得成功，請充分利用它們。

祝您閱讀愉快，敬請期待下個月的更新。

深入探索國際聯青社下載資源

國際聯青社網站提供豐富的國際聯青社資源。只需點擊頂部選單列的「下載」按鈕，即可

存取手冊、政策文件、宣傳冊、推廣資料、範本等等——所有資源均按類別清晰整理，方

便您快速找到所需內容。
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Ms Joan Mati - News Editor of Area AfricaMs Joan Mati - News Editor of Area Africa
非洲洲域訊息

國際聯青社Nigeria地區訪問Lagos國王學院

Nairobi聯青社透過聯誼活動記錄會員成長

Nairobi Metro聯青服務社捐贈洗衣機，以支持特殊需求的學生

2026年6月8日，國際聯青社Nigeria地區代表團禮節性

拜訪了Lagos國王學院，受到校長Magaji Zachariah 
Cheye先生的熱情接待。代表團由地區總監Adebayo 
Arumosoye先生率領，成員包括直前洲域長Victor Dilli 
Jatau博士、地區秘書Sunday A. M. Badejo先生和地區

司庫Kehinde Adeoye先生。

這次訪問的一大亮點是向校長Cheye先生頒發了2026年人道主義服務獎章，以表彰他對人類的傑

出貢獻。在學校高層管理人員的見證下，Jatau博士正式為Cheye先生佩戴了獎章，並贈送了一塊

玻璃獎牌。

地區總監強調了國王學院與國際聯青社Nigeria地區加強合作的機會，尤其是在青年發展和共同社

區服務目標方面。對此，Cheye先生表示感謝，並指出他只是盡了自己的一份力，同時承諾支持

國際聯青社未來開展的、惠及學校及其學生的各項活動。

Nairobi聯青社報告稱，今年稍早成功招募活動後，會員

人數顯著成長。 2026年5月21日，該社接納了20位新社

友。社領導將這一增長歸功於持續不斷的口碑宣傳、熱情

邀請有望社友參加會議和聯誼活動，以及持續開展的、對

社區產生積極影響的社區服務專案。

為了加強會員之間的聯繫，社於2026年6月13日組辦了一次前往在東非大裂谷Great Rift Valley的
Elementeita過夜旅行，超過30名社友參加了此次活動，其中包括新入社的社友。活動透過觀賞

東非大裂谷、健行桌山和參觀社區所管理的溫泉等方式，促進了會員間的友誼、人脈拓展和團隊

建立。活動最後以營火晚會結束，大家圍坐在營火旁，講述故事，享用烤玉米和烤肉，並載歌載

舞，這進一步強化了社對友誼和日益壯大的聯青運動的承諾。

為了展現其對社區服務和關懷的承諾，Nairobi Metro聯
青服務社於2026年6月6日在Ndenderu的Gracious Steps
特殊學校開展了一項有針對性的外展活動。這所學校為

患有心理疾病和有特殊需求的兒童提供支持，在維持寄

宿學生的衛生標準方面面臨著巨大的挑戰。
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為此，社調動資源，捐贈了一台自動洗衣機，以幫助清洗衣物、床上用品和其他必需品，從而

提供了一個切實可行的解決方案。

在交接儀式上，社友們重申了他們致力於透過有意義的服務來支持弱勢群體的承諾。這項舉措

標誌著社為解決社區迫切需求而計劃開展的眾多活動中的第一個。

屢獲殊榮的作家兼教練在心理健康宣傳月期間獲表彰

反思、感恩與服務的聯誼

作家教練兼領導力導師 Benson Kasuti 在 2026 年 5 月 23 日
於肯亞基督教女青年會總部舉行的「健全心理健康獎」頒獎

典禮上，被授予 2026 年「肯亞寫作正確獎」(Writing Right 
Na' Kenya Awards)最佳作家教練稱號，該頒獎典禮是心理健

康意識月(Mental Health Awareness Month)的一部分。

Benson在領獎後發表講話，感謝多年來他指導過的眾多有抱

負的作家，並指出這份榮譽體現了這些新興作家克服挑戰、

建立自信、最終將故事搬上銀幕的決心。他還補充道，每一

份完成的手稿和每一位堅持不懈的作家都為這項成就做出了

貢獻。

身為GOLD 2.0 (Global Opportunities For Leadership Development,領導力發展全球機會) 計畫

的國際事工督導，他持續支持青年領袖，透過寫作、領導力發展和個人賦能計劃，培養自信、價

值觀驅動、能夠對社會產生積極影響的青年才俊。他鼓勵有志成為作家的年輕人相信寫作過程，

擁抱成長，並以自信和堅定的決心踏上寫作之路。

2026年5月29日至30日，Kakamega聯青服務社接待了地區總監Dr Esther Mbaabu。此次團契訪

問旨在加強社友的服務精神、領導力以及基督教價值觀。訪問伊始，基督精神事工督導Stephen 
Makoo發表了靈修信息。他以聖經教導為指導，鼓勵社友在人生挑戰中保持忠誠和堅定，強調上

帝會獎賞忠誠，維護公義。

其中一個亮點是Mbaabu博士關於「感恩作為一種良好的心理健康習慣」"Gratitude as a Good 
Mental Health Practice"的演講，她鼓勵社友們專注於祝福和積極的經歷，而不是挫折，並指出

感恩有助於心理健康，尤其是在困難時期。

第二天，地區總監在社長Arnold Magina和聯青社友Winnie Mukhwana的陪同下參觀了Tumaini村
的甘蔗田，在欣賞鄉村美景的同時增進了彼此的友誼。
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Nairobi City聯青服務社向Jacaranda特殊學校捐贈床墊

Kisumu 聯青青年社在Kondele學校慶祝世界月經衛生日

2026年5月29日，Kisumu 聯青青年社與全球

社區共同慶祝世界月經衛生日，在Kisumu郡
Kondele學校舉辦了一場外展和指導活動。這

項活動旨在提高人們對月經衛生的認識，消除

圍繞月經的污名，並賦予年輕女孩知識和信

心，幫助她們有尊嚴地管理自己的月經健康。

該活動也為青少年健康話題的公開討論創造了

一個安全的平台。

這項外展活動透過由心理健康包容性外展計畫成員和Kisumu 聯青青年社共同主持的互動式輔導

課程，成功惠及約200名女孩。課程重點在於心理健康意識和月經衛生管理。

活動期間，主辦單位分發了衛生用品，以幫助女生減少因缺乏經期衛生用品而導致的缺課。社對

學校管理部門、志工和合作夥伴表示感謝，感謝他們為活動的成功舉辦所做的貢獻。

Nairobi City聯青服務社在社長Dismas Wambola 的
領導下，於 2026 年 6 月 13 日成功完成了與 
Jacaranda 特殊學校合作的第二階段，捐贈了 25 
張配有防水mackintosh床罩的床墊。

該倡議始於 2025 年 9 月，當時社友們參觀了這所

學校，並從副校長Kingori那裡了解到，新建的 120 
名學生宿舍存在嚴重的床墊短缺問題，因為現有的

床墊由於缺乏防水保護而損壞，導致有特殊需要的

學生睡眠條件不衛生。

為此，社決定提供永續的解決方案，採購了25張符

合規格並配有品牌防水床墊套的訂製床墊。學生、

教師和員工對這份捐贈表示熱烈歡迎，並透過歌聲

和祈禱表達了感激之情。學校也授予社友「藍花楹

之友」的榮譽稱號。

活動最後以聯誼餐結束，進一步加強了雙方在學生

福利上的合作關係。
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亞太洲域訊息

日本東區域大會

日本西區域大會

第29屆日本東區域大會在宮城縣石卷市

舉行，14年前，東日本大地震的重災區

就在此。大會議程包括參觀一些至今仍

受地震影響的地點，例如一所34名師生

在海嘯中喪生的小學，以及福島核電站

週邊地區，那裡至今仍能檢測到輻射。

2026年6月13日，日本西區域大會在奈良縣奈良

市舉行。奈良於西元710年成為日本首都，並在奈

良時代作為日本的政治和文化中心而繁榮發展。

大會舉辦地為奈良縣最大的會場－「奈良100年會

館」（由磯崎新設計，於1999年落成），該會館

為紀念奈良市建市100週年而建。大會期間，在亞

太洲域長田上正的見證下，舉行了新任區域會長

的就任典禮。

第29任區域會長中井信一(Nobukazu Nakai)將區域會長徽章移交給岡村遍導(Hendo Okamura)
區域會長。日本西區域即將在新任區域會長的領導下開啟新的年度。
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東南亞區域大會

第五十屆台灣區域大會

清邁籌款音樂會及舞蹈

新的國際兄弟社（IBC）關係正式建立
2026年5月24日，在香港舉行的東南亞區域大會期

間，國際兄弟社國際事工督導黃茵茵（Joan 
Wong）主持了新加坡聯青社乙社與印度洲域中

Travancore區域Kottayam West聯青社之間的國際

兄弟社關係簽署儀式。國際會長王鏡遠（Edward 
Ong）、洲域長田上正（Tadashi Tanoue）和區

域會長陳得偉（Tony Chan）見證了這場儀式。

資深社友受到表彰
前洲域長仇永平、國際會長王鏡遠、前洲域長賴

樹澄和前區域會長林基成被授予區域獎章，以表

彰他們對該區域的重大貢獻和成就，以及多年來

他們一直積極參與該洲域各地的區域會議。

台灣區域第五十屆區域大會榮幸地迎來了國際會長王鏡遠、洲域秘書長前田香代子以及國際

PR督導傅劍非先生的出席。

2026 年 6 月 13 日，清邁聯青社在皇家半島酒店

成功舉辦了 2026 年慈善籌款活動“和諧與希望” 
"Harmony & Hope"，150 多名參與者、專業歌手

和貴賓齊聚一堂，共同慶祝這場充滿音樂、友誼

和社區服務的歡樂盛會。所有收益將用於支持

Cleflif & Palette 的使命，即幫助清萊的弱勢和邊

緣化青年。
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Mr Vinod John - News Editor of Area Canada and CaribbeanMr Vinod John - News Editor of Area Canada and Caribbean

16

加拿大/加勒比 洲域訊息

加拿大海洋省區域第75屆區域大會在加拿大Fredericton舉行

今年，Fredericton-Epsilon社透過多項重要舉措，為Fredericton基督教青年會提供了鼎力

支持。社捐贈了 7,000 加幣用於泳池改造，以提升兒童游泳計畫；此外，社還向「送孩子

去夏令營」計畫捐贈了10,000 加幣。今年，社對Fredericton基督教青年會的支持卓有成

效，此外，社還贊助了秋季「為兒童騎行」Cycle for Kids活動，捐贈金額達 12,000 加
幣。這些捐贈的實現，離不開傑出的執行長Darcy的領導和合作，以及Elizabeth Kearns的
鼎力支持。

該慈善機構也很高興能為Frederiction Loyalists Rugby Club在培養年輕運動員、倡導團隊
合作、體育精神和健康生活方式方面所做的傑出工作貢獻一份力量。此次捐贈由Scott 
Kennah先生代表Epsilon聯青服務社進行。



Mrs Birgit Jakobsen - News Editor of Area EuropeMrs Birgit Jakobsen - News Editor of Area EuropeMrs Birgit Jakobsen - News Editor of Area Europe
AREA EUROPEAREA EUROPE
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歐洲洲域訊息

悼念前國際會長Christian Bach Iversen 的逝世

歐洲洲域與丹麥區域一同哀悼前國際會長Christian Bach 
Iversen的逝世，他於 5 月 26 日去世，享年 88 歲。Christian
是 1967 年Aars聯青社的創始社友，他為國際聯青社奉獻了近 
60 年的時間。

他在該組織的各個層級都表現出色，包括擔任區域會長

（1974/75年度），期間在丹麥授證成立了九個新社；以及擔

任國際會長（1979/80年度），其任期主題為「祈禱與工作

（Pray and Work , Ora et Labora）」。Christian曾出席近20
屆國際大會，他的智慧、領導能力和樂於助人的精神備受尊

敬，他經常擔任翻譯。

Christian於2020年榮獲著名的Henry M. Ballantyne獎，人們緬懷他，稱他為良師益友，也是聯青

社歷史的活百科全書。我們向他的家人和朋友致以最深切的慰問。願他安息。

新中東歐(CEE)分區第一次會議

2026年5月30日，新成立的中東歐（CEE）分區(Section)在Slovakia首都Bratislava舉行了首次

會議，創造了歷史。該分區匯集了來自斯洛伐克、匈牙利、羅馬尼亞、摩爾多瓦、保加利亞、

阿爾巴尼亞和科索沃的28個社。

來自六個成員國的約50名代表出席了會議，丹麥代表團也派代表參加，由區域會長Kristian 
Helms率領。會議由分區總監Anna Rasiova和洲域長Jens Byskov主持，區域和分區領導在會上

重點介紹了服務的舉措和組織發展情況。

本次活動的重點在於促進分區各社之間分享理念、經驗和最佳實踐，進而加強各國之間的合

作。活動最後以慶祝該區域文化多樣性以及參觀Bratislava歷史悠久的基督教青年會大樓（該建

築於1923年開放）作為閉幕式。
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羅馬尼亞專案進展

丹麥區域的區域大會

俄羅斯區域的區域大會

「攜手發展生活技能」"Together for the Development of 
Life Skills"專案的第二階段近期在羅馬尼亞Bistrita的
Avram Iancu中學圓滿完成。該計畫旨在培養學生的非暴

力溝通能力、同理心和情緒意識。

透過互動活動，學生們探索了表達情感和處理衝突的建設

性方法，最終象徵性地放飛了承載著希望和鼓勵訊息的彩

色氣球。

該計畫的成功離不開學校領導的奉獻、教師的辛勤付出以

及當地志工的積極參與。在丹麥區域的資助下，該計畫持

續為學生提供必要的技能，幫助他們建立相互尊重的人際

關係，並為建立更具憐憫心的社區做出貢獻。

國際聯青社丹麥區域為期兩天的區域大會在Herning開幕。超過750名代表參加了此次大會，大

會主題為「伸出援手」"Reaching Out"。大會由區域會長 (Kristian Helms)和大會委員會主席兼

國際財務長Svend Erik Nielsen 共同主持。國際會長當選人Johan Villm Eltvik和國際秘書長

Jose Varghese也代表國際聯青社出席了會議。

俄羅斯區域大會近日在Kirovsk市（Barents地區）舉行。 BF大使Mrs Sheeja Ajith及其丈夫Mr 
Ajih Babu D.曾訪問過所有俄羅斯地區，此次也出席了大會，為這座北方城市帶來了熱情。對

俄羅斯與會者而言，在自己的國家體驗到如此真切的國際合作意義非凡。



Mr Joseph Varghese - News Editor of Area IndiaMr Joseph Varghese - News Editor of Area IndiaMr Joseph Varghese - News Editor of Area India
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印度洲域訊息

中Travancore區域

中東區域

中西印度區域

中Travancore區域的區域大會在Adoor舉
行，隨後舉行了家庭聚會和頒獎晚會

(Family Meet and Award Night)，由Abin 
Varkey Kodayatt主持開幕。區域會長

Rajesh V.主持了這場活動。會上頒發了近

150個獎項，以表彰過去一年中取得的傑出

成就和服務。

第四地區Vettimukal聯青社成立，第二地區

Pandanad聯青社成立。這些新社加強了該區

域的聯青運動，並進一步推進了其社區服務和

團契的使命。

2025-2026年度中東區域文化節於2026年5月
24日在Ajman舉行，來自10個社的200多名

社友參加了此次盛會。Sharjah聯青社榮獲總

冠軍，New Dubai 聯青社和Dubai 聯青社分

獲亞軍和季軍。這項活動充分展現了中東區

域的文化、友誼和團結。

中西印度區域及印度洲域第39屆
區域大會暨2026聯青節慶(Y's 
Fiesta)在Kolenchery的Pet Rose 
Event Centre舉行，來自100個社

的近1000名代表參加了此次大

會。在大會中，Tensing George
區域會長及其團隊正式就任。
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儀式由直前國際會長A. Shanavaskhan主持開幕，由區域會長P. J. Kuriachan擔任主席，印度洲

域長Babu George帶領完成就任典禮。服務專案由V. P. Sajeendran先生啟動。

主要亮點包括啟動腎臟護理和透析專案、分發紀念品2026-27《Y's Caress》以及舉辦頒獎晚會

表彰傑出成就者。該區域還宣布了一項3000萬印度盧比（約35萬美元）的大型專案，並設定了在

2026/27年度成立10個新社、重振不活躍社以及將會員人數增加20%的目標。

 北、東、東北印度區域

南中印度區域

2026 年 6 月 6 日，北、東、東北印度區

域第四屆區域大會「ROUPYA 2026」在

Odisha邦Cuttack市基督教青年會會議廳舉

行。

IPEE V. S. Radhakrishnan 作為首席嘉賓

出席，IPIP A. Shanavaskhan 擔任就任

官。印度洲域秘書長Joseph Varghese擔
任主賓。

本次大會的一大亮點是Surajit Sahu接替即將卸任的Prasanna Kumar Nanda出任 2026/27 年度

區域會長。大會期間發布了特別公告，並頒發了區域獎項。來自該區域的聯青領袖和社友齊聚

一堂，重申了他們對服務、友誼和領導的承諾。

在區域會長 R. Rajalakshmi 的遠見卓識的領導

下，南中印度區域於 2026 年 6 月 7 日在

Bangalore的 Koramangala 舉行的區域大會上推

出了「復興 2026 - 邁向新時代」。

「復興 2026」鼓勵每位社友實現個人成長，增

強社實力，並為社會做出持久貢獻。

她的座右銘「以服務來成長，成長為服

務」"Serve to Grow & Grow to Serve"體現了她

對團契、領導力發展和有影響力的社區服務的重

新承諾。

Virudhunagar聯青社自豪地分發學習資料給

愛滋病毒感染者父母所生的被收養兒童，重

申了社對他們教育、福祉和美好未來的承

諾。這項措施體現了關懷、分享和服務的精

神，確保每個孩子都能獲得所需的幫助和鼓

勵，從而自信而有尊嚴地追求夢想。
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南印度區域

南西印度區域

第31屆聯青 Idhayam Naneri競賽為幼

兒園至八年級的學生舉辦，比賽項目包

括標語創作、詩歌創作和演講比賽。共

有5329名學生參加。這是Virudhunagar
地區一項重要的公關專案。

南印度區域「LAYAM」大會在熱烈的氣氛和友善的氛

圍中舉行。大會由IPIP A. Shanavaskhan主持開幕。

區域會長Unni M.K.的就任典禮由IPEE V. S. 
Radhakrishnan莊嚴主持。

這場活動匯集了來自該區域的社友，共同慶祝領導力

、服務精神以及國際聯青社的精神，同時也標誌著在

Unni M.K. 擔任區域會長的領導下開啟了新的篇章。

作為其長期計畫的一部分，Madurai聯青社一

直透過其「飢餓救濟計畫」(Hunger Relief 
Programme)持續支持快樂長者養老院(Happy 
Elders Old Age Home)。該計畫旨在為養老

院的老年居民提供營養膳食和必要的支持，

以確保他們的健康、尊嚴和幸福。

Karaikudi聯青社贊助並向Panchayat Union小學學

生分發鞋子，以履行其支持貧困兒童和促進其福祉

的承諾。

2026/27年度區域會長J. Jayakumar的就任典

禮於2026年6月13日在著名的Sri Mulam俱樂

部舉行。就任典禮由IPEE V. S. 
Radhakrishnan主持，IPIP A. Shanavaskhan
致開幕詞。典禮時，Jayakumar從Thomas K. 
George手中接過領導棒，標誌著南西印度區

域領導層的平穩過渡。

這次活動有聯青的領導人、基督教青年會代表和來自該區域的社友參加，他們聚集在一起見證

就任典禮，並向新任區域會長致以最美好的祝願，祝願他在 2026/27 年度取得成功和影響力。
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Kollam Pearl Power 聯青女社在Chathannur附近

的Karunyatheeram Old Age Home組辦了多項慈

善活動。社友們陪伴老人們，並透過各種服務活動

為他們提供支持，為他們帶來快樂和慰藉。此次活

動體現了社對關懷、照顧和社區服務的承諾。

在區域會長正式訪問Puthukkadai聯青社

期間，社向貧困家庭分發了食品和衣

物，這是社的社區服務計劃的一部分，

旨在為有需要的人提供支持和關懷。

西印度區域

2026年6月14日，西印度區域大會「協同」"Synergy"在Kannur成功舉辦。當天也舉行了第四次

區域理事會會議和區域獎項頒獎典禮。

大會由Sunny Joseph宣布開幕。前國際財務長 Philips Cherian 為 2026/27 年度區域會長和區

域團隊舉行了就任典禮。 Alex Thomas 為以腎臟護理為重點的服務專案揭幕。

即將卸任的區域會長Francis P. S.向表現傑出的社友頒發了獎項，以表彰他們在過去一年中的

貢獻。在主辦委會主席前國際財務長T·M·Jose的領導下，大會組辦得井井有條，來自全區域各

社的積極參與使大會取得了圓滿成功，成為一次令人難忘的盛會。



Mr Kim Jin-ku - News Editor of Area Korea Mr Kim Jin-ku - News Editor of Area Korea Mr Kim Jin-ku - News Editor of Area Korea 

23

韓國洲域訊息

韓國Bu-Ul-Gyeong區域

韓國全北道區域

韓國仁川區域

韓國濟州區域

韓國西區域

韓國Bu-Ul-Gyeong區域於2026年5月23日在Kaya University舉行
了區域大會暨2026/27年度區域會長就任典禮。Bae Jung-ae區域
會長正式就任區域會長。社友們以「充滿活力與幸福的Bu-UI-
Gyeong"」"Exciting and Happy Bu-UI-Gyeong"為口號，共同致
力於「實踐當下的理想，展望未來」"Passion in the Present, 
Restoration in the Future,"的區域願景。

韓國全北道區域於2026年5月22日在全州Lahan 
Hotel舉行了2026/27年度區域會長就任典禮。區域

會長Kim Gyeong-mo以「團結全北，邁向新的飛

躍」"United Chonbuk, A New Leap Forward."為主

題，正式就任。社友們表達了在新年度加強團結、

追求創新的決心。

第六屆韓國仁川區域大會暨區域會長就任典禮於

2026年6月27日在仁川基督教青年會舉行。Kim 
Chang-yeoub先生就任新任區域會長。社友們以

「全力以赴」"Let's Give It Our All."為口號，承

諾擴展和服務工作。

韓國濟州區域於2026年6月6日在濟州島Maison 
Glad酒店舉行了區域大會暨就任典禮。區域會長

Jung Jin-ho正式就任。成員們以「服務、分享、

關懷——與聯青一起！」"Serving, Sharing, 
Loving - with Y's Men!"為主題，重申了他們對服

務和友誼的承諾。

韓國西區域於2026年5月30日在Kongju國立大學

Yesan校區舉行了區域大會暨就任典禮。Jeong 
Moon-ja區域會長正式就任新任區域會長。大會

以「不愚昧，而智慧！」"Not as Unwise but as 
Wise!"為主題，以「把握每一個機會！」"Making 
the Most of Every Opportunity!"為口號，重點強

調了明智的領導和高效的服務。



by Villy Mølgaard,基督精神 國際事工督導

立即申請!
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神的國和天國

神的國(The kingdom of God)與天國(the kingdom of heaven)是同一概念。「天國」

一詞反映了猶太人不願直呼神名的習慣，並且是馬太福音的作者——一位猶太人

——所使用的專屬詞彙，因為他的福音書主要是為猶太讀者而寫的。神的國並非指

某個具體的地點或地理實體，而是指神旨意在我們世界中彰顯的力量。

神的國是耶穌宣講的一個主要概念：「時候到了，」他說。 「神的國近了。你們當

悔改，信福音！」（馬可 1:15）

耶穌藉著比喻，向我們展現了神的國度的一些特徵：

1. 神的國度充滿歡慶與喜樂。

2. 神的國度在各處悄悄擴展，常不為人所察覺。

3. 神的國度不屬於這個世界，也不能用屬世的眼光來定義。

4. 神的國度臨近，它改變人心的大能已經藉著耶穌基督的救贖彰顯出來。

5. 當神的國完全實現時，這個世界就會終結。

「因此，神的國是神的，但神卻賜給世人。這國是神的恩賜（路加福音 12:32），同

時也是人應當先追求的。」（馬太 6:33）

耶穌強調了神的國的開放性，他說：

「讓小孩子到我這裡來，不要阻止他們，因為神的國是屬於他們的。」（馬可 10:14）

國際青年營26
馬來西亞檳城

2026年9月7日至13日
報名可享補助金！

請在2026年8月7日申請截止日前

鎖定您的名額。

第二十屆國際青年營
中文翻譯：林呈烈、余凰秋
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	Equally signiﬁcant is our commitment to discovering and sharing the extraordinary stories that often go unnoticed. Across our movement are countless examples of members changing lives through youth development, community service, disaster relief, environmental initiatives, international partnerships, and support for the YMCA. These are stories of hope, resilience, generosity, and leadership. By intentionally identifying and sharing at least two impactful stories from around the world each month, we create opportunities for mutual learning, inspire innovation among clubs, and demonstrate the collective strength of our global fellowship.


	Impact Communication also requires us to listen as much as we speak. Monitoring our digital presence and understanding how audiences engage with our content will help us communicate more effectively. By learning what resonates with different audiences, we can continuously improve our messaging, expand our reach, and remain relevant to younger generations who increasingly discover organisations through digital platforms.
	Our brand is one of our greatest assets. Periodically reviewing and updating our brand guidelines will ensure that our visual identity, language, and messaging remain contemporary, while preserving the heritage and values that have guided YMI for over a century. A strong and recognisable brand builds conﬁdence among members, partners, donors, and communities alike.
	Ultimately, communication is about people. Behind every photograph is a transformed life. Behind every project report is a volunteer who gave selﬂessly. Behind every statistic is a story of hope restored. Our responsibility is to ensure that these stories are told with authenticity, dignity, and excellence.
	As members of Y's Men International, each of us is not only a servant leader but also a storyteller. Every club meeting, every service activity, every fellowship event, and every partnership provide an opportunity to communicate our purpose to the world. Let us embrace innovative tools, celebrate our successes, uphold a consistent global voice, and proudly share the extraordinary impact of our collective service.
	When we communicate our mission with clarity, passion, and purpose, we do far more than report what we have accomplished—we inspire others to join us in building a better world. Every YMI story is proof that ordinary people, united by a common purpose, can create extraordinary change.
	Let us, therefore, commit ourselves not only to serving with compassion but also to communicating with excellence. Every story we share strengthens our fellowship, enhances the YMI brand, and inspires others to become part of a movement that has been transforming lives for over a century. Together, let us ensure that the voice of Y's Men International is as impactful as its service.
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