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國際聯青社

聯青世界

代表國際聯青社，國際會長 A. Shanavaskhan和國際秘書長 Jose Varghese
於2025年6月11日在梵蒂岡會見了教宗Leo XIV。教宗賜予了國際會長和國際
秘書長宗座祝福。



親愛的在全球的國際聯青社領導們、社友們以及朋友們，

我榮幸於2025年7月1日擔任國際聯青社的國際會長。我衷心感謝所有社友和領袖所

賦予我的信任和信心。我接替直前國際會長A. Shanavaskhan，其卓越的領導力顯著

地推進了我們的運動。

展望未來，我邀請您持續給予支持和合作。藉由謙卑的僕人式領導，我們將共同努

力，在各個層面上激發有意義的變革，並在來年進一步提升我們的組織。

Rethinking Leadership 重新思考領導力

領導力通常與權力、權威和個人成就相關聯。然而，最具影響力的領導者往往體現著

另一種榜樣——謙卑的僕人。這並不是自我貶低，而是將團隊和組織的需求置於個人

野心之上，同時追求卓越並激勵他人達成卓越的成果。

The Heart of Servant Leadership 僕人式領導的心

一位謙卑的僕人式領導明白真正的領導不在於施加控制，而是在於賦權他人。他們的

風格以謙遜、服務他人的願望和對建立合作環境的深切承諾為特徵。他們不是以命令

來領導，而是藉由引導和激勵。其目標不是個人的表彰，而是團隊的共同的成功和組

織的整體成長。

ๅ

謙卑的僕人式領袖:
藉由合作行動激發變革

國際會長  (2025/26)

王鏡遠

我的主題 :信心、愛、行動

我的口號 :團結就更強大

我的願景 ： 立志、激發和變革的運動



這種領導風格絕不是被動的。謙卑的僕人式領導制定雄心勃勃的目標，並對自己和團

隊要求高標準。他們相信每個人的潛力，並努力幫助釋放它。他們提供團隊成員茁壯

成長所需的資源、鼓勵和指導。他們慶祝勝利，從挫折中學習，並始終專注於持續的

改進。

Building a Culture of Trust and Collaboration 建立信任與合作的文化

僕人式領導的真正力量在於其啟發他人的能力。這些領導者培養了一種建立在信任、

相互尊重和開放溝通的基礎上的文化。他們積極傾聽團隊的聲音，重視多元觀點，表

彰每個人的貢獻，創造出共同的目標感和歸屬感。這種合作的方式增強了組織的凝聚

力，使其能更有效地面對挑戰，並產生更大的影響力。

Transformative Outcomes 變革性成果

由謙卑的僕人式領導所主導的組織會經歷深刻的轉變。這樣的團隊通常更投入、更具

生產力和創新性。他們享有更高的士氣和工作滿意度。組織因此變得更有效率、更善

於溝通，並在宗旨上團結一致。這種漣漪效應超出了組織本身，對更廣泛的社區及其

利益相關者產生正向影響。

Servant Leadership in Action 行動中的僕人式領導

最強大的領袖並不總是最大膽的個性、孤獨的創新者或是具統治力的遠見者。更常見

的是，他們是那些安靜地領導——謙遜地——藉由服務的人。這不是弱點；而是一種

轉變的動態力量，正如耶穌基督所展現的，祂藉由自己的生活和教導的榜樣來表現僕

人式領導。

想像一位不積聚權力而是分享權力的領導；不強求尊重而是藉由服務贏得尊重的領

導；不強加願景而是與團隊共同創造願景的領導。這就是僕人式領導的本質——不是

自我縮小，而是擴展他人的潛力。

這樣的領導者不懼怕雄心勃勃的目標，相信有賦權和有動力的團隊能夠實現非凡的成

就。他們避免細微管理，而是選擇提供工具、支持和指導，然後站到一旁讓其他人發

光發熱。
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A New Model for YMI Leadership 國際聯青社領導的新模型

僕人式領導不僅促進個人的卓越，也促進集體的成就。真正的魔力發生在個體聚集在

一起，得到一位理解團結力量的領導者的引導之時。透過開放的溝通、相互的尊重和

共同的使命，組織不再僅僅是一個團隊——它變成了一個家庭，一股由共同目標推動

的團結力量。

結果？創新能力上升，士氣高漲，以及生產力水平超越傳統式領導模型。這種影響遠

遠超過內部成就——它向外輻射，觸及全球的生活和社區。

A Call to Embrace Servant Leadership 呼籲採納僕人式領導

謙卑的僕人式領袖是正向變革的強大推動力。藉由優先考慮服務、促進合作以及激勵

他人發揮其潛力，這樣的領導者能夠取得變革性的成果，並幫助建立更強大、更具韌

性的組織。這種領導風格不是負擔，而是一種巨大的力量，根植於謙遜、服務和共同

工作的力量之中。

讓我們承諾在國際聯青社運動的每一個層級中體現這種領導哲學。讓我們在我們之間

鼓勵和培養這種心態。真正的力量不在於支配，而在於賦權。最具影響力的領導者是

那些無私地領導、激勵他人，並留下的不是個人的榮耀，而是集體的成功。

讓我們一起努力成為謙卑的僕人式領袖——持久變革的意外建築師。這是國際聯青社

領導力的新標準。

聯繫編輯  

請在 2025 年7 月 15日前

點擊以傳送您的影響力故事

請聯繫編輯分享您對聯青世界

的想法和觀點

八月的強調事工將放在

前瞻性規劃: 策略 2032

編者註
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向社友們和領導們問好！能夠擔任我們運動的第100任國際會長，為國際聯青社服務是我

的榮幸。當我在這個角色中分享最後的訊息時，我衷心感謝你們在這段有意義的旅程中提

供的支持和承諾。在過去的一年裡，我盡我所能喚醒我們的運動，旨在為所有人建立一個

更美好的世界，以信仰為指導，以宗旨來驅動，以「興起發光」為口號，與我們的長期

「策略2032」保持一致。國際秘書長Jose Varghese和我最近剛從為期三週的歐洲使命之

旅回來，我們參加了英國、奧地利和意大利新社的授證成立。國際聯青社的歷史上，我們

的組織首次獲得了教宗的接見，教宗Leo XIV在我們羅馬的時間裡接見了我們。聖父(教宗)
對我們的運動表示了讚賞，並且恩賜了對國際會長和國際秘書長的宗座祝福。

2024/25年確實是一個變革的年。我們開始於一個具有里程碑意義的事件 ——在美麗的清

邁舉行的第74屆國際大會。這不僅僅是一個會議；它是一個節慶 ——國際聯青社節慶

——來自全球的500多名代表聚集在一起慶祝、策劃，並夢想得更大。那種能量、團結和

精神是顯而易見且鼓舞人心的。

我們將這股動力帶入了在杜拜舉行的第20屆國際青年營，賦予我們的年輕領袖以宗旨和熱

情。這是一個未來的聲音被聆聽、塑造和慶祝的空間。另一個里程碑是印度的國際RDE峰
會——這是一個首創的活動，使區域領導者能夠藉由印度充滿活力的一些區域展開一段體

驗之旅。這不僅僅是一場會議——這是一場建立運動的經驗，促進了更深層的跨文化聯

繫，並激發了遠見卓識的領導力。

我很自豪地報告，我們的內部社友推廣策略取得了巨大成果。我們在七個洲域成立了125
個新社——這是一項卓越的成就，也是我們每一位社友和領導人不懈努力的見證。更令人

鼓舞的是，我們擴展到10個新國家，使我們的影響力達到總共82個國家——這是實現我們

全球願景的重要里程碑。在過去的一年中，我有幸參加了100多場面對面的會議，無論是

在我的母國還是世界各地。我深感感激的是在每一個我訪問的地方都感受到的溫暖友情，

以及我們運動所帶來的深遠影響。

A. Shanavaskhan
International President 2024/25
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結果？在上半年和下半年之間，全球會員增長了10.2%。這一增長不僅僅是數字上的，它

象徵著我們運動中流淌著新的復甦精神。值得特別注意的是在南東非洲和印度的力量與活

力的重生，這為運動的未來點亮了光明而充滿希望的前景。

除了我們內部的里程碑，我們加強了策略夥伴關係，特別是與全球的基督教青年會

（YMCA）。我們自豪地支持了在Mombasa舉行的基督教青年會「願景2030」 (Vision 
2030)加速器峰會，並積極參加了在Mombasa和新德里(New Delhi)舉行的世界基督教

青年會執行委員會會議。這些參與重申了我們對青年賦權、建造和平與可持續發展的共

同承諾。這也使我們為全球基督教青年會支持的許多TOF和環保專案更為完善。

在機構層面，我們於2024年10月在瑞士將國際聯青社註冊為免稅組織，這一歷史性里程碑

使我們獲得了法律上的明確性，並在全球層面上強化了財務框架，為持續的成功奠定了基

礎。

我們也在「擊退瘧疾」計劃下推出了一項重要的新倡議。在非洲和印度，國際聯青社的社

和當地的基督教青年會（YMCA）正與國家衛生部及其他機構合作，擴大疫苗的推廣，通

過基層參與提高社區影響力。本項行動強化了我們到2030年根除瘧疾的承諾，與國際健康

目標及我們的核心人道主義價值觀保持一致。

我們現在已在組織內建立了行為準則，加強了我們對相互尊重、當責和道德領導的承諾。

我驕傲地指出，或許這反映了我們共同的承諾，去年我們的組織沒有遇到任何需要國際領

導介入的衝突。各個層級之間真誠和諧。我祝賀大家共同促進了一個強大、和平且有影響

力的運動。

我衷心感謝印度洲域在我擔任國際總會長期間所提供的強大支持和鼓勵。為了表彰他長期

的服務、領導和在2008/2009年擔任國際會長時的卓越表現，我很高興地宣布前國際會長

V.S. Bashir將獲得巴蘭廷獎。正式頒獎典禮將於2025年8月1日在日本舉行。恭喜！我也很

高興地宣布榮獲「興起發光獎」( Arise and Shine Award ) 的得主： AP V.S. 
Radhakrishnan（印度）、AP Joan Wong（亞太）、AP Park Jong-an（韓國） 和  RD 
Shaji Mathew（印度）。恭喜所有獲獎者！

團結一起，我們不僅僅是推動了一場運動——我們引發了一場復興。

團結一起，我們不僅僅是在建立社——我們在世界中播下了希望的種子。

團結一起，我們不是在消磨時間——我們正在歷史上留下我們的印記。

讓我們作為一個全球家庭繼續一起興起發光，—為更美好的世界攜手合作。
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隨著這個國際聯青社年度的正式結束，我們迎來了一批新的領導團隊，再次衷心感

謝我們即將卸任的領導者對我們運動作出的堅定服務和深遠貢獻。

Extension 擴展

過去的一年對於聯青世界來說是一個令人興奮的擴展和慶祝的時期。我們驕傲地迎

來了125個新社，使我們的全球影響力擴展到82個國家。

幾個授證典禮標誌著歷史里程碑：在英國成立了三個新社；在奧地利維也納成立了

一個社；還有一個非常重要的授證活動是在意大利羅馬舉行，並包含了一次難忘的

教宗接見。這一強而有力的時刻可以視為對於建立一個更好、更可持續世界的集體

承諾的宣言。在北美，我們慶祝了成立72年的多倫多社的復興，現在該社與新的領

導和熱情的社友們重新煥發活力。

Conventions 大會

在過去幾個月中，區域大會在全球各地舉行，包括挪威、丹麥、南西印度、中特拉

萬科爾(Central Travancore)、中東印度、西印度、南印度、北東印度、美國的北

大西洋區域、日本東和日本西、台灣及東南亞。這些聚會重申了我們區域運動的力

量和團結，並持續促進合作和分享願景。

展望未來，我們預計將舉行兩場主要的洲域大會：印度洲域大會將於6月29日舉

行，亞太洲域大會則定於8月1日至3日舉行。

在我們結束這一年之際，分享我們藉由「建立友誼」和「節食基金」計劃所進行的

國際交流消息是很合適的。

Building Fellowship 建立友誼

韓國Ha Seung-bin，擔任BF大使在2025年4月訪問秘魯。在他自己所經歷的報告

中，他強調了秘魯的社友們驚人的奉獻精神，儘管他們的社規模不大，卻在貧民

窟、殘疾人學校和自然災害重創的地區開展了影響深遠的志工工作。他們與基督教

青年會的夥伴關係以及堅定不移地致力於振興脆弱社區的精神體現了國際聯青社的

精神。

國際總會訊息
國際秘書長 ISG Jose Varghese
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歡迎參加iGo (全球外展實習)，一個由國際

聯青社和基督教青年會合作的全新計劃，

為來自這兩個機構18至30歲的年輕人提供

短期實習機會。

Time of Fast 節食基金

最近已提交兩份 TOF 專案報告，提供了以下細節。

隨著我們邁入新的國際聯青社年，我們慶祝所有已成就的事和未來將完成的事。在

重新振作的精力、全新的領導力，以及持續對團契和服務的承諾下，讓我們共同努

力實現我們「策略2032」的目標。

TOF 22-07 
在美國，來自全部17個校友分會的志願者繼續在南達科他州的蘇族(Sioux)印第安保留

地修建晨星微型住宅社區(Morning Star Tiny Home Community)。這個組織籌集了

258,000美元，遠遠超過了預期目標。四棟新房子幾乎完工。明年將有許多里程碑，

在社區為最後的建築、奉獻慶祝活動以及創新的Twig演示計劃的啟動做準備時。

下一個 iGo (全球外展實習)機會在：

實習期間：2個月

實習期間的住宿和飲食由

新德里的基督教青年會提供
了解更多 

TOF 24-06
在印度，位於喀拉拉邦(Kerala)卡爾蒂卡帕利(Karthikappally)的聯青村(Y's Men's 

Village)計劃持續快速進展。2025年4月奠基典禮後，六棟新房的基礎工程正在順利

進行。這一舉措得到了當地社區的讚譽，並被視為該地區家庭振興的明燈。
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Ubuntu : 團結為社區轉型 

社區服務是國際聯青社運動的重要組成部分，在非洲洲域，這仍然是社和地區運營的關鍵組成部

分。非洲洲域的許多社現在已通過與其他社、基督教青年會（YMCA）和社區的夥伴關係採取了協

作的運作模式，旨在實現所希望的目標，同時肯定非洲諺語“Umoja ni Nguvu, Utengano ni 

Udhahifu”, 意為「團結則存，分裂則亡。」

此外，社已經接受了 "團契" 的文化，邀請跨區域和他們地區內來自不同社的成員互相交流，同

時將社區服務融入交誼中，這不僅對社區成員的生活產生了重大影響，也促進了在非洲運動內

部更牢固和團結的關係。

在這個國際聯青社年度，教育成為非洲各社社區服務的重點。例如，Kakamega聯青服務社捐

贈了課本、文具和電腦。同時，內羅畢聯青社與其合作，提供衛生巾解決女孩的生理和衛生需

求。此外，Kitui聯青服務社支持一名中學生，承諾資助她全部四年的中學教育。

By Mrs. Joan Mati, 訊息編輯, 非洲洲域
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在2024年7月13日，地區辦公室發起了一項重大外展計劃，以支持在內羅畢受洪水影響居住在非

正式安置區的家庭，包括在 Mathare Valley、Kiambiu 和 Mukuru Fuata Nyayo 。100個家庭

獲得了重要的物資，這些物資的資金來自 KES 518,500（約合4,000美金），其中包括來自日內

瓦國際聯青社總會的3,000美金慷慨捐款。

在2024年8月24日，Kakamega聯青服務社與 Kitui 和 Mutomo 的聯青服務社一起，向

聖保羅的 Ikalikha小學捐贈了133張書桌、座椅、桌子和書櫃。該社籌集了 261,000 KES
（2,025美元）以支持這個專案。

Kakamega聯青服務社和Kitui的聯青服務社舉辦了聯誼活動：在Mutomo四級醫院進行植

樹和為肯亞醫學訓練學院學生的學費籌款。

2024/2025年社區服務計劃

與獎學金的亮點
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與 Kendirita 旅遊和旅行公司合作，食品、書籍和衛生巾已捐贈給內羅畢貧民窟的

Kibera基督教青年會學校，截至目前總投入金額為630,000 KES（4,900美元）。

在2025年6月21日，社接待了地區秘書 Lilian Akinola 及其丈夫 Akinola 先生、地區總監

Nicholas Ngumbi、地區總監當選人Dr Esther Mbaabu以及區域會長Jared Musima進行聯

誼。在同一天，社與Nairobi City聯青服務社合作，並在Kiiini特殊學校進行了一項社區服務活

動，捐贈了食品和日用品。該專案總支出為230,540 KES（1,773美元）。

第26屆非洲南東區域大會在Botswana的首都Gaborone舉行，來自八個國家的代表參加了

此次大會。大會由Botswana聯青社主辦，在Botho大學的會議廳舉行。大會的主題是「點

燃變革，拯救生命」 “Igniting change, saving lives”。會議得到了區域會長Jared Musima、
國際會長 A. Shanavanskhan、國際秘書長Jose Varghese、國際事工督導Samuel 
Varghese、洲域長 Beswel Mpempulwa、區域會長當選人 Luke Mwanakatwe、前洲域長 
Alisala Molambia、國際青年代表Brian Walucho等領導人的光臨讓大會生色不少。會議內

容包括各領導人的發言、報告、小組討論、文化之夜、就任式、獎項頒發、郊遊和正式的

閉幕晚宴。
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超過600位代表齊聚於日本西區域的區域大會。中井先生由洲域長黃茵茵正式任命，就任

2025/26年度區域會長，並向中井先生和該區域致以熱烈的祝賀，對這次強烈的團結與承諾

表示讚賞。

西日本區域大會  

東日本區域大會 

日本東區域第28屆區域大會圓滿結束，吸引了323名社友參加，盛會慶祝了聯繫和共同宗

旨。此次活動的亮點是新任區域會長山下 真 (Makoto Yamashita)先生的就職典禮。該活

動表彰了過去一年該區域的成就，為未來的工作設定了積極的方向，重申了在國際聯青社

運動中對服務和團結的承諾。

亞太洲域
By Mrs. Keiko Tonegawa, 訊息編輯, 亞太洲域

ๅๅ



我們非常高興並深感感激，對於清邁聯青社籌款活動「和諧與希望，慈善舞會」對我們「廢棄

物管理黃金學校」（Week4Waste）2025計劃的大力支持！超過150位善心和好客的支持者加

入了我們，使這個活動圓滿成功。我們共同創造了一個更光明、更可持續的未來——謝謝您成

為這段有意義旅程的一部分！

Noodles

在潮濕炎熱的日本夏天，我們經常吃「素麵」來降

溫。素麵是用小麥粉製成的細線狀麵條。素麵通常

是冷吃，伴以名為麵汁的沾醬，這是一種以日本高

湯為基底的醬汁。這道菜的製作非常簡單。我會介

紹一個基本的素麵食譜。一旦你掌握了這個食譜，

你可以自己製作配料和醬汁。例如，我最喜歡的是

以磨碎的芝麻為基底的醬汁，搭配切成薄片或壓碎

的黃瓜。

食材

2束素麵（100克）

2湯匙麵味露（鰹魚風味湯底）與2湯匙冷水的混合。

2茶匙磨碎的生薑

1根日本韭菜，切碎

1根黃瓜，切薄片

1或2根蟹肉棒，切成塊（你也可以使用切片火腿或魚餅。）

如何烹煮素麵
一人份使用2束素麵（1束大約50公克）。每人所需的水量約為1升。根
據麵條的數量，煮熟需要1分半到2分鐘。這非常快，因此您應提前取
出素麵，並一次性撒入鍋中。

將冷水或冰塊倒在素麵上後上素麵。你可以用番茄片、黃瓜片，甚至
是夏季水果如西瓜片來裝飾素麵。

PAP Keiko Tonegawa, Japan

清邁聯青社的和諧與希望慈善舞會
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本月菜餚！
素麵

前洲域長 Keiko Tonegawa,日本



丹麥區域大會在奧斯(Aars)舉行，並做出了一

些重要的行政決策。值得注意的是，該區域一

致通過了一項建議，將亞美尼亞和烏克蘭納入

丹麥區域的一部分。

該區域的章程已被修訂，以反映這一包容性並

將中東歐建立為一個新的部分，為未來幾年該

運動進一步擴展到新國家鋪平道路。

By Mrs. Birgit K. Jakobsen, 訊息編輯,歐洲洲域

挪威區域大會於6月13日至15日在Stavanger舉行，這是一

個重要的里程碑，因為Bjørn Arve Bentsen正式就任區域

會長。他由國際會長A. Shanavaskan任命。國際秘書長

Jose Varghese發表了關於運動的精彩現況，激發了對未

來的重新樂觀。
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歐洲洲域
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UK Tamils London 聯青社

London Central 聯青社

維也納聯青社

義大利羅馬聯青社 14

英格蘭

奧地利

義大利

歡迎所有來自歐洲洲域的新社
加入國際聯青社大家庭！



Middelfart二手商店，由國際聯青社

、基督教青年會和FDF（童軍）運營

這家店由Middelfart(Vends Herred）
社擁有，面積近2000平方米。大約

有65名志工在這裡工作，其中一些每

週工作4至5小時或更多。

這家店一年到頭每天都營業，除了假

日和星期日。

2024年的營業額：575,000歐元

利潤：280,000 歐元

這為人道主義基金提供了近94,000歐
元。

Google 地圖連結
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Middelfart Genbrug, Denmark

感恩於簡單的事物

生活並不總是簡單。有些日子感覺沉重。有些時刻似乎比應有的時間更長。但在這一

切中，我提醒自己一件簡單而深刻的事情：能夠活著本身就是一種難以理解的祝福。

我不需要宏大的事物來感受快樂。安靜的早晨、陽光的溫暖、笑聲的響起、深深的呼

吸——這些已經足夠了。這些都是禮物。

我發現自己會對那些人可能忽視的事情微笑：一句善意的話、一個小小的突破、一刻

的平靜。在這些時刻，我感受到與上帝最親近。正是在簡樸之中，我最能感受到祂的

祝福的豐盈。

Mrs. Birgit K. Jakobsen
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我們去淘寶吧！
二手商店

每月提醒！

https://maps.app.goo.gl/nNnVima4tpfguffk6?g_st=ic


來自印度洲域的問候！

我很榮幸能夠代表印度洲域分享幾句話關於

2025/2026年。

在我們的洲域長Babu George的充滿活力的領導下，並在一支堅定的洲域團隊的全

力支持下，今年的活動和專案已經仔細規劃。準備工作在六個月前就已經開始，我

們很高興地報告，七個區域的就任儀式已經成功完成。剩下的兩個區域預定在七月

的第一週舉行就任儀式。

我們很自豪地分享，所有區域的就任儀式都是由我們的洲域長親自主持的，並由洲域

團隊的成員陪同。這增強了所有區域之間的團結感和共同目標。

在全力以赴確保活動成功後，洲域長的就職典禮於6月29日，星期日，在

Nedumbassery 的 Kochi 國際機場附近的 薩吉地球國際會議中心 (Saj Earth 
International Convention Centre)舉行。

讓我們繼續團結努力，藉由有影響力的服務來提升和賦權貧困和需要幫助的人。讓我

們共同努力，在未來的歲月裡將我們的運動推向更高的巔峰。

溫馨問候！

代表印度洲域團隊

Joseph Varghese
India Area Secretary & News Editor - India
洲域秘書長 & 訊息編輯, 印度洲域

印度洲域
By Mr Joseph Varghese, 洲域秘書長 & 訊息編輯, 印度洲域
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中東印度區域 (MER) 區域

大會及就任典禮由洲域長

Babu George主持揭幕。區

域會長Pratheep John及其

團隊的就任儀式在阿拉伯聯

合酋長國的Sharjah舉行。

Central Travancore 區域

（CTR）的區域大會及就任

典禮由Sri Job Maichil主持，

在Changanassery隆重舉

行。洲域長Babu George為
區域會長Dr Rajesh V.及其團

隊進行了就任式。

南西印度區域（SWIR）區域

大會和就任典禮由即將卸任的

國際會長 A. Shanavaskhan 
主持，洲域長Babu George 
在 Trivandrum 為區域會長Dr 
Thomas K. George 及他的團

隊舉行就任式。
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印度洲域

區域就任典禮相簿



中央印度區域（CIR）區域大

會及就任儀式由洲域長 V.S. 
Radhakrishnan 主持，並在

Hyderabad為區域會長Salvaji 
Raja Shekar Rao 及其團隊進

行就任式。

南中印度區域（SCIR）由前

Kerala邦首席秘書Sri K. 
Jayakumar, I.A.S先生主持了

區域大會和就任儀式。洲域長

Babu George在Bangalore正
式為區域會長 Mathew Kurien
及其團隊進行了就任式。

北、東及東北印度區域

（NENEIR）區域大會和就職

儀式由Jaharkand高等法院首

席法官和國家人權委員會成

員Justice B R Sarangi博士主

持，在Odisha邦的Cuttack舉
行。洲域長Babu George為
區域會長Pradana Kumar 
Nanda及其團隊進行了就任

式。

西印度區域（WIR）區域大會和

和就任儀式由大法官 R. Basant 
主持，在Calicut舉行，洲域長 
Babu George 為區域會長 Ym. 
Francis P S 及其團隊進行就任

式。
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第五屆仁川區域大會於2025年6月21日在仁川基督教青年會大廳舉行。

主題為「仁川潮汐平原作為世界自然遺產」，聚焦於可持續發展目標和

我們共同分享的地球的環境管理。這一主題與「策略2032」的環境可持

續性重點緊密相連，使得此次活動特別相關且意義非凡。

瀕危的遷徙水鳥中轉地

根據主題演講，韓國的泥灘——位於黃海東部和這國西南海岸——包括舒

川、高敞、辛安和寶城–順天潮間帶。這些地區對於生物多樣性保護具有全

球重要性，作為:

1.東亞-澳大拉西亞候鳥遷徙路徑（East Asian–Australasian Flyway , 
EAAF）中的關鍵交通和過冬地點。

2.瀕危海洋物種和候鳥的主要棲息地，對維持全球生態連續性至關重要。

3.支持海洋無脊椎動物、沿海水生生物以及珍稀生物多樣性的關鍵生態系

統。

Mr. Chung Kyung-ju, 訊息編輯, 韓國洲域

仁川潮汐平原作為世界自然遺產

潮間帶，僅在世界某些特定地區存在，是支持珍稀和多樣物種的重要生態系統。保護它們至關重

要。仁川區域會長（2025/26）Lee Kang-in強調了該區域對環境保護的努力，指出透過環境專家

Jang Jeong-gu的潮間帶認識講座，國際聯青社相關社的角色。這次講座旨在提高人們的意識並

促進國際行動，保護這些珍貴的自然區域。李區域會長確認，仁川區域將在本屆任期內積極支持

這項運動。
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韓國洲域



新藍碳 (New Blue Carbon)、潮汐平原 (Tidal Flats)，作為應對氣候危機的替代方案

此外，海洋生態系統吸收的藍碳比陸地生態系統快50倍，可以儲存數千年。韓國的潮汐平原

儲存約1300萬噸碳，年吸碳量為71萬噸。這一吸碳量相當於11萬輛乘用車在一年內排放的溫

室氣體。關於潮汐平原作為藍碳資產的吸碳和儲碳能力的各種研究目前正在進行中。

聯青社承諾「國際生態基金會保護」(International Ecological Foundation Conservation)
保護和促進仁川潮間帶成為潛在的世界自然遺產地，仁川區域的領導者與仁川 YMCA 及其他民

間團體簽署了一份備忘錄。他們共同成立了仁川潮間帶 2026 世界遺產推廣公民合作團體。

在大會結束時，區域會長 Lee Kang-in 和國際聯青社社友承諾致力於積極、意義深遠的社區服

務，專注於涵蓋整個西海潮間帶的生態保護。這一有意義的活動標誌著國際聯青社在環保參與

方面的一個重要里程碑。
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拉丁美洲洲域
By Mr.Victor Taboada Bormioli, 區域會長, 拉丁美洲洲域

兄弟情誼的橋樑：Ha Seung-bin訪問秘魯

感謝建立友誼計劃。

從2025年4月20日至30日，韓國代表Ha Seung-bin作為建立友誼計劃的一部分訪問了秘

魯。在他的停留期間，他見證了秘魯社友在極端貧困地區如Ticlio Chico和Huamantanga
的工作，以及他們對脆弱社區和對聖方濟各中心 (San Francisco de Asís Centre)視覺和

身體障礙兒童的支持。

他加入了忠實的志工團隊，這些志工儘管資源有限，仍然藉由建立社區廚房、捐贈基本物

資和教育材料，以及像飼養豚鼠這樣的專案來為數百個家庭帶來希望。他的訪問不僅加強

了韓國和秘魯之間的聯繫，還使他成為急需全球支持的社區的見證者和大使。

深受感動的Ha先生承諾將在亞洲分享這些故事，並幫助建立超越國界的團結橋樑。
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