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指引 



 
 

社友入會宣誓單 
國際聯青社 

 

在加入        (社名)       ，為總部位於瑞士日內瓦的國際聯青社國際協會所授證並隸屬，

您同意： 

 

„ 尊重我們的社訓：―行其義毋計其利‧享其權須致其功‖ 

„ 加入我們的宗旨：通過積極的服務努力去發展、鼓勵和培養領導才能，為全人類建立

美好社會 

„ 分享我們的願景：成為全球公認的促進文化意識、努力提升人類價值觀的服務組織，

特別關注青年發展 

 
如你同意 請說 “是” 

我們組織的國際章程簡述了我們所有的社以及我們的社友的六個任務。 

這些是： 

1. 主要為基督教青年會服務 

2. 支持其他公益機構 

3. 在國內和國際事務上提倡公義，避免涉及黨派政治活動 

4. 促進社友認知並積極參與宗教、公民、經濟、社會和國際事務。 

5. 培養良好的團契 

6. 支持國際聯青社協會在國際、洲域和區域事工計畫。 

 

如果你準備好並願意為這六個目標積極貢獻你的個人努力：請說 ―是‖。 

在公開聲明後，我很高興宣布您成為         (社名)          的社友 歡迎您加入我們的全球服務大

家庭。恭喜。 

 

社長    _______________________________________  

 

新社友  _____________________________________________ 

 
日期    ________________________________________
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第二節 –國際聯青社簡介

我們是誰 ? 

國際聯青社(YMI) 的心靠社友來跳動，

這些熱心社友同心熱情支持基督教青年

會(YMCA)、提供社區服務和發展真誠

持久的國際友誼。 在世界各地社區的聯

青社會議上，他們聚在一起強化與朋友

和鄰居的聯繫，並將改變他人生命的承

諾付諸行動。 

使命、願景、社訓和宗旨 

 
使命 

 共同努力熱心服務，以發展鼓勵

及培養領導才能，為全人類建立

美好社會

願景 

 被全球公認為促進文化意識的服

務組織，從而促進兄弟情誼和世

界和平

 

社訓 

  行其義毋計其利 享其權須致其功

 

國際協會的任務 

 鼓勵、推動和扶植這組織及維

護全世界聯青社

 藉由建立共同目標（以裝備和

動力實現這些目標）以及發展

和實行有意義的國際計劃來提

供共同的宗旨

 藉由對不幸者的無私服務和培

養領導才能，促進個人發展和

自我實現

 

附屬社的目標 

 主要作為基督教青年會的服務社

（在沒有當地基督教青年會的情

況下，主要目標是為社區服務）

 支持其他公益機構

 在國內和國際事務上提倡公義，

避免涉及黨派政治活動

 促進社友認知並積極參與宗教、

公民、經濟、社會和國際事務

 培養良好的團契

 支持國際聯青社協會在國際、洲

域和區域事工計畫
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建立文化理解並促進和平 

 

國際聯青社原則 

社友應以毫不妥協的正直言行、舉止，在國際聯青社和私人生活中堅持組織原則。 

在這種情況下，我們要求您： 

 時刻牢記，您作為全球公民的義務，並藉由您的言行體現這些義務

 將友誼作為目的而非手段，在所有的工作和關係中真誠、開放和誠懇

 批評時要小心，讚美時要豁達，要建立而不是破壞



 
 

我們做甚麼 ? 

國際聯青社的工作只是要: 
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在地 

許多國際聯青社的口號是―服務在於行動‖，其主要目的是―服務當地社區‖。 這是

藉由以下方式實現的： 

 承辦一次性和持續性的專案，解決（或幫助解決）立即和重要的需求（無家可
歸者的食物和住所、貧困家庭兒童學習用品的供應、自然災害即時的救援物
資…等。）

 藉由有趣和包容性的活動，例如社區烤肉、義賣會、音樂會，建立團結和活力

 籌款以支持反映國際聯青社宗旨的當地倡議的活動，完美地、主動地與這些組
織及經營這些組織的人員積極合作



 
 

 

全球 

所有的社都在國際協會的保護傘下團結起來，並以下列方式為其核心目標

做出貢獻。 

 每年為各種國際計劃提供財務。 

 積極參與所有全球運動。 

 培養社友的領導才能，讓他們了解協會的重要事務，以幫助確保產出有能力的
國際領導人，從而保護我們的未來。 

在全世界，社友是那陷入困境的社會的人力和財力資源，他們每年貢獻數千小時的

志工服務，並在能力所及下進行個人捐款。 
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第二節 – 國際聯青社 今昔 
 

我們是如何成長的 ? 

成立 

國際聯青社由律師 Paul William 

Alexander 於 1922 年在美國俄亥俄州

創立。 它由他兩年前發起的一個單一的

午餐會（Tolymca）發展而來，以支持

托萊多 (Toledo)基督教青年會開始。 

1923 年，第一家美國境外的社在加拿大

Nova Scotia成立。不久之後其他國家也

加入—中國（1924 年）、澳大利亞

（1926 年）、日本（1928 年）、愛沙

尼亞(1929) 和斯里蘭卡 (1930)。 

Alexander 認為，如果 YMCA 變得更具

包容性，它更能滿足社會需求，他認為 

國際聯青社 藉由提供新的參與途徑來增

加基督教青年會的影響力。 對他來說，

國際聯青社是基督教青年會的服務機構，

也是為基督教青年會服務的機構。 

作為一名新會員，重要的是不僅要對運

動的發展有一個大致的了解，還要了解

貴社的過去，讓自己真正擁有歸屬感。 

您的入社導師將為您提供貴社的完整歷

史。 如果您碰巧是創社社友，您將是貴

社早期歷史的重要章節。 

 

 

 

 

現況 

今天，國際聯青社是一個完全獨立的非

政府組織 (NGO)，自 2006 年起在聯合

國經濟及社會理事會 (ECOSOC) 具有

諮商地位。 

國際聯青社社友是來自各種不同背景的

人，從年輕人到活躍的老年人，藉由共

同的承諾相互聯結，在相互尊重和善意

中一起工作，基於耶穌基督的教示，熱

誠服務基督教青年會， 根據我們國際

章程第 II章第 I 條，履行國際聯青社的

首要使命。 

國際聯青社是多元多樣的，因為每個社

都與其所服務的社區一樣獨特。 但所

有人都被一個共同的信條團結在一起，

其中人道主義行動、培養領導才能和團

契是社生活中的關鍵。 

 

 

 

 



社友手冊 

 

  9   

 

  

 

組織架構 

國際聯青社總部在瑞士日內瓦，在泰

國清邁設有衛星辦公室。 

 

該組織的架構基於五個層級——社、

地區、區域、洲域和國際。 

到 2021 年，在近 80 個國家有1,500 

多個社，超過 25,000 名社友。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

......成為聯青社友從來都不是取決於一個

人的信仰，而是他所做的......無私服務的

美德，是我們堅持的，是聯青社友的標誌

是對一個人的愛的例證 

Judge Paul William Alexander, 1951 

 

 

 

 

 

第二章 — 

宗旨與目的 

第一條  —  國際聯青社協會以聯合各種

信仰人士，基於耶穌基督教示及熱誠服

務基督教青年會，互尊互愛促進友誼，

共同努力熱心服務，以發展鼓勵及培養

領導才能，為全人類建立美好社會為宗

旨。 
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地區 

地區通常是您的社與國際聯青社之更廣闊世界的第一個連接點。(在社友人數較少且地

理位置較偏遠的地方，地區級的領導可能不是很活躍，您的社將與區域進行溝通。）

五到十個社組合在一起由總監(DG) 管理。 總監的職責由地區團隊分擔，地區團隊共

同監督地區的整體運作，制定團隊戰略，並鼓勵社友增加和新社的成立。 一些地區比

其他地區的組織更正規，這取決於地區和區域的社和社友的數量。 

區域 

區域由多個地區組成，理想情況下應有 300 名以上的社友。 區域由區域會長(RD) 

和區域團隊管理，區域團隊負責監督整個區域的運作，並向洲域長報告。 

洲域 

國際聯青社目前分為八個地理洲域。 它們是非洲洲域、亞太洲域、加拿大/加勒比洲

域、歐洲洲域、印度洲域、韓國洲域、拉丁美洲洲域和美國洲域。洲域所管理的區域 

數量目前從 2 到 11 不等。 洲域由洲域長 (AP) 和洲域團隊管理，其中包括洲域長當

選人和直前洲域長，他們負責監督整個洲域的運作，並向國際會長和國際議會報告。 

國際 

由 15 名成員組成的國際議會 (IC) 是管理機構，由四名國際幹部提供指導。國際議會

包括來自每個國際聯青社洲域的代表，其成員資格根據我們國際章程第 IV 章第 2 條

中概述的規定。 管理工作由八位洲域長和國際幹部負責。 

每年有兩次主要的國際會議，國際議會會議，處理協會的業務並領導組織以及每年召

開的年中會議，目的是評估績效和對未來的規劃。 
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洲域 

立法 區域 

行政 
管理 地區 

支薪幹部 

1位國際秘書長 

職員 (目前4位) 

社 

 

 

                                                                        

 

 

   
 

12位管理幹部 ( 洲域長和國際執 行幹部) 

— 8 洲域 

 

 

44個區域 

 
 

～ 200個地區 

 

 
    

～ 1,500個社 

 

 

 
 

16 位常務委員會 

21位服務洲域 

15位位國際議員/立法委員 
 

4位國際執行幹部 

(國際會長、國際會長當選人、直前國際會長、 

國際財務長) 
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第三節–我的國際聯青社會籍 
 

我們為社友提供了甚麼 ? 

利益 

國際聯青社提供社友機會以: 

 體驗樂趣和團契（個人的和家庭

與家庭間的，同時改變他人的生

活。 

 與他們的社區和世界各地與其他

志同道合的人會面並一起工作。 

 藉由策略性的合作到達國際層次

並增加影響力。 

 獲得個人和專業技能，成為受鼓

舞的領導者和變革的推動者。 

 擴展他們的文化知識，形成跨界、

真誠和持久的友誼。 

權利 

國際聯青社給予每一位付費會員: 

 使用我們的資源和工具網絡。 

 交流、旅行和技能發展的機會。 

 邀請並參加我們的國際會議。 

 

 

 

 免費獲取所有國際聯青社出版物和

培訓材料。 

 有機會在我們的運動中成為領導者

和決策者。 

 

我們對社友的期望是什麼 ? 

我們的要求很少，但我們真正和持久

改變能力是依賴於熱情、承諾和行動。 

因此，我們對於加入我們的人保持一

定的期望。 
 

義務（財務） 

國際聯青社只要求一項財務 義務： 

 支付固定會費 

國際會費目前為 35 瑞士法郎，這是

我們設在日內瓦的辦公室每年使用的

貨幣，分兩期支付，分別在 8 月和 2 

月支付 17.50 瑞士法郎。 

在洲域、區域和社其他費用的收取也適

用，並依每個地方在每個層級來決定。 

無法履行金錢義務的人可以尋求社、

地區、區域或洲域的部分補貼。 
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為什麼我們向您收取會費 ?  

像任何組織一樣，國際聯青社必須支付

一些行政和經營成本。 我們的費用是同

類服務社團中最低的。 

國際會費部分用於支付我們國際辦公室

的租金、支付員工工資等等，但主要用

於與社友們溝通並讓社友們掌握訊息； 

支持我們的國際目標，建立我們的志工

領導力，並確保我們有財政能力來實施

被批准的策略並實現我們的長期目標。 

期望 

我們希望每個社友都成為積極主動且積

極參與的志工，他們將： 

 滿足我們的主要和核心目標，即

為基督教青年會 和我們的社區服

務。 

 參加社的會議，充分參與社的活

動並以其他方式為社的生命做出

貢獻。 

 藉由社的活動與其他公益、志同

道合的機構合作。 

 為當地服務計畫貢獻時間和金錢

（加入社委員會和工作小組，以

幫助確保它們適當發展和執行）。 
 

 為我們的國際事工作捐贈。 

 支持、鼓勵和激勵整個運動中的

其他社友。 

 以事工來引進新人並建立新社。 

 分享技能和才能，造福社和整個

組織，為實現國際聯青社使命做

出貢獻。 

 始終保持正向、開放和積極的態

度。 

 培養良好的友誼與合作。 

一個完美的社友將不僅加入而且領

導； 不僅有興趣為他/她的社的治理做

出貢獻的人，而且有動力未來在運動中

擔任更高的領導，以管理、指導和確保

一個成功和長期的未來。 

如何成為活躍社友 ? 

建議社定期開會並且所有社友都應該定

期參加。 這確保了健康的社的活力，並

為社友提供了根據經驗和能力在不同階

層做出貢獻的機會。 

許多社都有一些他們每年參與的傳統和

特色項目。您的新社友培訓師會告訴您

這些以及您如何來幫助。 
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許多社鼓勵社友加入一個委員會。 您的

任務是您會員資格的重要成分，值得您

盡最大努力。 有些委員會專注於行政事

務，而其他委員會則專注於活動。 社專

案和活動由社委員會在委員會主席的指

導下組織和領導。 

您的家人如何參與 ? 

依家庭結構而定，社友家庭的成人（18 

歲或以上）可以選擇成為您的國際聯青

社的友社正式社友。 (大多數國際聯青社

是男女社友都有，同等歡迎；但也有一

些社只有單一性別。）15-30歲的人也可

以考慮加入目前沒有會費義務的青年社。 

有些女性有興趣藉由只有女性參與的社

來支持她的社區，可能有興趣加入倩聯

社 (Y's Menettes)，這是我們合作但又獨立

於國際聯青社的夥伴組織。 該會員的會

費是每年 2 瑞士法郎。 

國際聯青社和倩聯社 (Y's Menettes )社友

的子聯、孫聯有資格申請 STEP（短期交

流計劃）和其他交流和發展機會，這些

機會提供在其他國家的國際聯青社社友

家中的短期住宿。 機會取決於在不同洲

域所提供的選擇。 

 

 

 

有哪些輔導的協助 ? 

指導支持可在各層級，首先第一是在地

的社。 新社友會發現，藉由積極參與，

作為領導的機會就會自然出現。 長期服

務的社友將非常願意為那些想在更高層

級服務的人提供支持和建議。 

在ysmen.org/training/ 下的國際網站上

有大量可供社友和個人使用的培訓材料。 

特別是參閱活躍會員培訓模塊(Active 

Membership Training Module)。 

http://www.ysmen.org/training/


社友手冊 
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誰在領導社 ? 

貴社的幹部，也稱為執行幹部，包括

社長、直前社長、副社長、秘書和司

庫。 

社幹部的職責可以規範為領導和管理。 

其中包括確定社的目標和方向，以及

執行日常事務的必要例行機能。 

 

 

 

每個社都必須有一名社長 (CP)，負責社

的整體管理並作為與聯青運動中其他層

級的主要聯繫點。 隨著社的發展及社友

和活動的增加，所需的任務角色和人員

數量可能會增加。 在成熟且功能齊全的

社中，大多數工作都是通過社長和/或執

行幹部任命的委員會來安排的。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社的基本領導 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

  
 

第四節 – 我的國際聯青社領導 

社長 

社長當選人/ 

副社長 

秘書/ 

司庫 

直前社長 
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社長 - 社長擔任社的首席執行幹部，並

主持社的所有會議和理監事會會議。社

長發出定期和特別會議的通知，規劃議

程，並確保每個委員會活動狀態的報告。 

社長也有責任確保定期選舉的召開、宣

傳和舉行。 社長與區域和地區領導合作，

以實現目標和指標。 

直前社長 - 直前社長根據需要協助和

指導現任社長。 

副社長（社長當選人）- 當社長因故不

能履行職務時，由副社長代行職務，與

社長行使職權相同。 副社長在社長的領

導下，監督社各委員會的運作。 在這個

角色中，他/她確保對會員的培訓得到確

定和鼓勵，從而提高會員滿意度和留社

率。 

秘書 - 在社長和理監事會的監督和指導

下，秘書擔任社、地區、區域和國際總

部之間的聯絡幹部。 秘書的職責包括提

交報告、維護社的記錄以及向社友發布

財務報表。 

 

 

 

 

 

司庫 - 司庫負責所有社財務事宜。 職責

包括收入與社活動相關的所有款項和支

付社應付款、維護財務記錄、準備財務

報表和提交財務報告。 

社友主席 - 社友主席是社的重要職

位。 職責包括制定年度社友增長目

標和行動計劃以招募新社友並提高

現有社友的滿意度，確保為新社友

提供有效的指導以確保留社率。 

服務主席 - 服務主席溝通和制定符

合區域和國際願望的年度服務目標。 

服務主席還負責確定社區需求並幫

助社來滿足這些需求。 

社刊主編 - 社刊主編是負責以公報

形式編輯社的新聞和活動並與其他

社和領導們分享該文件。 

史料 - 史料是記錄重要社活動、

成就、計劃和重要的領導任命的

社友。 
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溝通 

您的社將使用各種不同的方法與其社友進行溝通。您的入社培訓師將審查各種社溝

通媒介，其中可能包括但不限於： 

社通訊 

社網站、臉書頁面或其他社交網絡頁面 

WhatsApp、Messenger 或其他聊天或信息應用軟體 

訓練 

根據需要，有不同級別的培訓機會。 在社層面，它通常由經驗豐富的社友或來自地區

或區域的領導來規劃。 

國際網站 ysmen.org/training/ 上提供了一系列材料，包括 PowerPoint 簡報、視頻、信

息表和自我測試。 

 

 
 
 

 

選舉和任命 

幹部通常每年選舉一次，任期與國際聯青社行政和財政年度（7 月 1 日至 6 月 30 

日）一致。 在大多數情況下，在 2 月左右，社長會任命一個提名委員會來討論和選擇

各個社辦公室的候選人，以便社在 4 月投票。 

社長或社理監事會決定各委員會的社友、工作小組和工作組的成員，還將任命人員來

指導各種服務，如社刊主編、公共關係、擴展等等。 
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第五節 – 國際聯繫和機會 

什麼是全球事工計劃？ 

 

以下是國際聯青社的主要國際項目： 

亞歷山大獎學金 (ASF) – 提供教育

補助金給現職的基督教青年會專業人員、

那些尋求加入為其員工或支持其共同的

培訓計劃（例如 Change Agent 

programme）。 

友愛基金 (BF) – 提供各種補助款，

以促進文化交流和團契；以及支持偏遠

地區新授證成立社、領導力發展和青年

活動的資金。 

聯青基金（EF）– 藉由個性化、中等

風險的投資組合，為國際聯青社當前和

未來的目的、目標、計劃和擴張提供財

務穩定性。 

節食基金 (TOF) – 每年為國際聯青

社、基督教青年會或基督教青年會相關

的發展項目提供資金，主要是在低度開

發國家，這些項目至少符合聯合國可持

續發展目標 (United Nations 

Sustainable Development Goals ,SDG) 

中的一項。 

 

擊退瘧疾(RBM) – 自 2010 年以來，

國際聯青社一直透過擊退瘧疾 (RBM) 

夥伴關係參與全球擊退瘧疾的戰爭，現

在繼續其承諾，與全球基金 (Global 

Fund) 和世界基督教青年會合作，進一

步加強我們的參與，擴大我們的影響和

主張。 

綠化 – 國際聯青社致力於成為一個對

環境負責的組織。 自 2010 年以來，我

們已經認知並接受了減少環境足蹟的必

要性。 我們的政策是以保護、維持和

恢復我們的自然環境的方式行事。 我

們倡導減少溫室氣體排放； 土地和水

的可持續利用——包括採用和促進節水

策略； 並尋求對環境負責的社區領導。 

每年我們都承諾支持 國際聯青社、基

督教青年會或基督教青年會 有關專案

旨在持久減少碳排放。 
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我如何貢獻 ? 

在國際聯青社的一年，有指定的重點月，

聚焦於我們的國際項目和活動。您的社

將努力實現每個計劃的特定貢獻目標

（確定與國際會長每年設定的全球目標

保持一致）。一些社鼓勵社友的個人捐

款，而另一些社則舉辦募款活動來提供

一桶錢，他們以此再加入個人金額分配

給這些事業。 通常建議每個社友每年至

少為每個項目捐獻 5 瑞士法郎，但參與

是自願的。 

每個國際項目的詳細信息可在我

們的網站上找到，並接受通過 

PayPal 直接捐贈。 

www.ysmen.org/donate. 

 

國際大會 

國際大會在偶數年舉行，每兩年一次，

通常在可能的情況下在不同的國家和洲

域舉行。 洲域大會通常在兩次國際大會

之間的奇數年舉行。 國際議員會議與國

際大會同時召開，以便國際議員可以參

加大會。 

強烈鼓勵社友參加國際大會，

特別是當時有里程碑大事時。 

 

我如何與友社社友連結 ? 

在社與社交流晚宴 (Club Changeover 

Dinners)、社與社間訪問或交流以及地

區或區域會議時充分利用機會。通常，

為長途旅行的人提供住宿。這是結識來

自其他地方的其他社友的好方法。 

主動接待友愛基金或短期青年交換 

(STEP)代表或拜訪其他國家的社友。

這有助於促進國際理解並增加社活力

的價值。了解有關國際兄弟社計劃的

更多信息，該計劃將當地的社與在其

他國家的社聯繫起來。 

在您的社範圍內參與社交網絡。國際聯

青社也有幾個社交媒體帳戶，也鼓勵您

使用。 
 
 
 

 
 

http://www.ysmen.org/donate
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有認可嗎 ?  

獎項 

大多數志工認為服務本身就是一種獎勵，

但特殊的成就和里程碑應該得到認知和

慶祝。作為國際聯青社的新社友，您幾

乎可以立即獲得一些獎項。邀請新社友

加入國際聯青社和幫助建立新社都會得

到獎勵，您在加入後即可獲得獎勵。 

社層級的社友可因服務活動和會員計

劃而獲得國際獎勵，其中一些包括： 

布士德(Booster)獎 – 用於增

加社友或建立新社 

黃金名冊(Golden Book)登錄 – 

給予對社或聯青運動的長期服務或卓

越服務的榮譽 

愛瑪·克勞 (Elmer Crowe) 獎 – 授

予數量有限的總監，以表彰他們在各自

地區的傑出服務 

哈里巴蘭坦 (Harry M. 

Ballantyne)獎 – 由國際會長授予為

國際聯青運動做出傑出貢獻的個人。 

許多社也有自己的獎勵計劃，以表彰

其社友的傑出成就。 

 

我在哪裡可以找到更多資
訊 ? 

你的社 

社領導和長期服務的社友是您在有任

何疑問時的重要信息來源。 多年來積

累了大量知識，尤其是在歷史悠久的

社中。 

您所在的區域 

您所在的區域將擁有更多可以得到的

信息來源，特別是包括為附近的社提

供數據和宣傳材料的區域網站。 

您所在的洲域 

您所在的洲域會有一長串現任和前任領

導人，他們可以提供建議、提供培訓或

只是為您指明正確的方向。 還應該有

一個 洲域網站，其中包含滿足您需求

的最新信息。 

國際的 

過去的國際領導人為許多新興領導人

提供靈感和指導。國際聯青社需要良

好的領導力，國際聯青社組織的各個

階層都應培養新的潛在領導者。 
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快速索引 

使用國際網站獲取可能對您有幫助的廣泛信息，包括各個階層的運動中的新聞和重要事件。 在我

們的社交媒體帳戶上關注聯青社。 

文字檔: 

ABC of Y's Men Manual 

A Brief Introduction to YMI 

Active Member Training Module 

International Constitution 

International Programmes 

International Website 

YMI Resource Library 

 

影音檔: 

Introduction to Y’s Men International 

Time of Fast: Spirit of Y’s Men 

Stepping Up the Fight Against Malaria with the Global Fund: a New Decade, a New Commitment 

Y’s Men’s Hymn 

常用縮寫 
AP Area President 洲域長 (APE - AP Elect 洲域長當選人, IPAP - Immediate Past AP 直前洲域長)   

AS Area Secretary 洲域秘書長 

ASF - Alexander Scholarship Fund  亞歷山大獎學金 

AYR Area Youth Representative 洲域青年代表 

BF Brotherhood Fund 友愛基金 

CE Christian Emphasis 基督精神 

CHF Swiss francs 瑞士法郎 

CP Club President 社長 (CPE - CP Elect 社長當選人, IPCP - Immediate Past CP直前社長) 

DG District Governor 總監 (DGE - DG Elect 總監當選人, IPDG - Immediate Past DG直前總監) 

EF - Endowment Fund  聯青基金 

EMC Extension & Membership Conservation  擴展與社友維持  

GB Golden Book  黃金名冊 

HC Host Committee 主辦籌備會 

HCC Host Committee Chairperson 主辦委員會主席 

HI History 史料 

HRM Honour Roll Member 榮譽榜社友 

IBC International Brother Club 國際兄弟社 

IC International Convention or International Council 國際大會或國際議會 

ICC International Convention Committee 國際大會委員會 

ICCC International Convention Committee Chairperson國際大會委員會主席 

ICM International Council Member or International Council Meeting 國際議員 或國際議員會議 

ID International Director (for Y’s Menettes) 國際事工督導 ( 為倩聯們)     

https://drive.google.com/file/d/1fm_gSNxbxzOrRLTCJeDNBvNGeU--oyPs/view
https://drive.google.com/file/d/1lcPcY-lgkd6Ooy_YVu7NC7iiWNqNG0Uz/view
https://www.ysmen.org/training/active-membership/
https://www.ysmen.org/downloads/international-constitution/
https://www.ysmen.org/our-work/
https://www.ysmen.org/downloads
https://youtu.be/72_jzKpX6UQ
https://youtu.be/qO3RZ0Z7zVg
https://youtu.be/Xs_3GhV6Hww
https://drive.google.com/file/d/1gMfVuR-DdiWA33LKeblognH0nQ7wR_-l/view?usp=sharing
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 IEOs International Executive Officers 國際執行幹部 (IP 國際會長, IPE國際會長當選人, IPIP直前

國際會長 & IT國際財務長)  

IHQ International Headquarters 國際總部 

IP Troika 國際會長三頭馬車 IP國際會長, IPE國際會長當選人, IPIP直前國際會長 

IP International President 國際會長 

IPE International President Elect 國際會長當選人 

IPIP Immediate Past International President 直前國際會長 

ISD International Service Director 國際事工督導 

ISG International Secretary General 國際秘書長 

IT International Treasurer 國際財務長 

ITC International Travel Coordinator 國際旅行協調主委 

IYC International Youth Convocation 國際青年營
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國際聯青社社友是: 

理想主義者(Idealistic) – 一個積極但實
際的人 

感興趣(Interested) – 本能地對他人及
其福祉感興趣 

勤勞(Industrious) – 敬業的工作者，面
對苦難或不公，不會袖手旁觀 

主動性(Initiative) – 充滿活力，以行動
為導向，富有創造力和開拓精神的人 

        

國際聯青社社友是: 

找出主要在社區階層但具有全球關切的
需要和行動的地方(Identify) 

制定解決那需要的計劃(Initiate) 

藉由明確的步驟來實行計劃(Implement)  

透過他/她的視野和工作對他的社區和世
界產生積極影響(Impact) 

        



 

 

  MEMBER ORIENTATION21 



 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Av. Sainte Clotilde 9 

1205 Geneva 

Switzerland 


