國際聯青社台灣總會
傑出總監、社長評選辦法
第14屆第2次理監事會議修正
第17屆第2次理監事會議修正
第18屆第2次常務理監事會議增訂
第21屆第3次理監事會議修正
第23屆第2次常務理監事會議增訂
第26屆第4次理監事、事工督導暨社長聯席會議會議增訂
                                                                                                            第28屆第一次常務理監事會議增訂

本年度傑出總監獎---達成下列八項中五項者：
	1.
	本年度地區內有三分之一以上社得到傑出社長。

	2.
	輔導地區內成立新社1社以上。

	3.
	地區內社友總數成長達10%。（不含新社社友）

	4.
	地區內各社全部參與BF、AS、TOF事工並於4月30日前繳清，並達本會標準。

	5.
	地區內各社在10月31日以前繳清會費。(支票以兌現入帳為準)

	6.
	在9月30日以前辦理領導才能研習會。

	7.
	參加全國大會人數（包括社友、倩聯、子聯、國際兄弟社友以及來賓）達地區內社友總數70%。

	8.
	主辦社區服務、經常務理事會認定績效者。


本年度傑出社長獎---達成下列十二項中八項者：
	1.
	在10月31日以前繳清全部會費。（支票以兌現入帳為準）

	2.
	在4月1日以前輔導成立一個新社。

	3.
	社友人數30人以上者有增加即可，但30人以下者，需淨增10%。（以兩年4月1日為基準比較）

	4.
	參與BF、ASF、TOF事工達本會標準，並於4月30日以前繳清。

	5.
	全國大會參加人數（包括社友、倩聯、子聯、國際兄弟社友以及來賓）達全體社友人數100%。（依報名繳費之人數為準）

	6.
	參加本會所主辦之社會服務活動，或領導才能訓練，或國際性大會。

	7.
	每月召開例會（包括參加聯合例會、全國大會、社的各種聯誼會）及理、監事會平均達應出席人數70%以上。

	8.
	本年度新締結國際兄弟社，並完成正式結盟儀式。

	9.
	辦理節食或對社區或青年會服務事工，並經媒體報導者。
(鼓勵媒體報導事工/社區或青年會服務，以塑造聯青社形象。)

	10.
	組團參加國外區域以上大會,或訪問國際兄弟社,社友人數4名以上者,或國外IBC來訪、或國外IBC註冊參加全國大會社友人數4名以上。

	11.
	台灣聯青基金捐款達新台幣貳萬元以上。

	12.
	在交通要道建築物上，適當懸掛醒目之聯青社標誌或招牌達半年以上

	13.
	參與總會各項事工績效達70%以上


