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新 社 友 講 習 手 冊  

 

 
新社友一聯青社生存的生命力 

社友數安定的成長是一個聯青社里的生命血液。它不只是社的存續方式 也使

社更有活力。一在服務上，友誼上，及知識上都更好。 

  

有社友數的擴張使社用在社會的基礎更廣瀾。當工作放果改善時，社團在 

   社會的形像也改善o  

新社友的經驗加入在已聚集的知識領域里，使用增加服務社會須要的能 

   力，同時使社友們更受激勵及感到興趣。 

新社友帶來新的觀念及潛在的未來領導方式。 
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新社友講習手冊 

    在講習的節目裹，最重要的兩個部份，一個是〃參與〃另一個是〃瞭解〃。經過

社團活動的參與可造成更深的瞭解及承認。清楚的了解社團的任務 ，可以更確實而

活躍的參與。這兩個要素無論在任何己計劃好的講習節目里 攜手共行。 

 要參與二種的活動，入社前的講習及入社後的講習。  

A、入社前 

1.設立活耀的會員小組一發展及檢視，歡迎，追蹤，入社及講習過程。 

2.準備社團的小冊子以補充說明國際上及洲域上的活動o這些資料須包括主要的服務

事 工，基金籌募計劃，歷年來活動的特色，例會的程序及地點，社長及EMC主委的姓

名及電話號碼o 

3.製作幻燈片或影片介紹社的歷史及活動。  

4.設立由三位或四位社友組成的研習小組，在例會後或在社友家裏，一種非正式的研   

習會是一種夏好的介紹社的方式。F 研習小組須要說明的項目必須包括社的活動，社

的歷史，社與青年會誨 的關係，國際聯育運動，社的服務事工及基金籌募計劃，委

員會被選出的理事，事工主委、及社員應繳費用。有放利用A-2、A-3的方法。提供質

詢與回答的機會。  

5.經過三次的邀請參加社的活動後，準社友被邀請參加入社o邀請被接 受後，儘快讓

新社友宣誓入社。比宣誓更重要的是，向新社友仔細的 解釋儀式的育意義及目的。 
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6.宣誓儀式本身要慎重的及富有想像力的進行使人覺得值得記憶留念的 ，給宣誓的 

  新社友一份資料。 

B、入社後  

       前幾個月對一位新社友是危險期，重要的是能參與事工委員會的工作或 有趣 

  的計劃。下面舉出一些建議及可考慮的特別活動。  

1.有一些新社友加入時，考慮一些非正式的特別會議，在家里舉行o其 中可考慮辯述 

  的一些項目，強調地方性社的活動。  

  (a)小組討論他們的興趣及關心，及服務社團的任務o這些可參照國際 憲章中所訂 

     的宗旨及任務o  

  (b)深入參與過社團活動的社友名單，個別敏述他們自己的經驗及提供 供各種問答。  

  (c)假如沒有特別的服務計畫 I!可以引起新社友們的興趣，鼓勵他們提 出他們自 

     己的計劃提供社參考。 

2.給新的社友們早一點機會在委員會中工作;介紹專題演講者，主持祈 禱會(工作研 

  習會) ，負責徵收微笑基金或例會的主持人。 

3.讓新社友參加委員會及執行例會這些會特別是具有傳播性的。  

4.讓新社友直接參與目標的訂定，及結果的評價。徵求他們的看法並慎 重的處理。 

5.有些社集中在某一個社友上，每4--6星期告訴他們的生活情形，經 過一段期間後 

  這種做法可產生密切的友誼。  

6.不論是對新社友或老社友，整年中對他們報告地區，區域，國際上活 動消息。 
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7.在例會中或社刊上經常報導社外的活動。 

8.當地區總監或區域理事長來社訪問時盡量利用他們，不只是聽消息， 而且讓社友 

  們關心所聽到的消息。 

9.對超過社階層的聯青活動的支持義務，要有討論的時間。 

10.確定每個月一次的例會中，強調對地方性獲國際性主要的服務事工。 

ll.鼓勵參加地區內聯合例會，地區的委員會，及會員大會。第一次參加 提供一些財 

   務支持。 

12.利用國際或自己社每月強調事工。  

13.設立地方性;或鼓勵在地區性的，一天或週末的會議去討論個人或社 務發展，領 

   導訓練等。讓新社友參與。  

14.讓新社友儘快的有國際性的經驗如做友愛基金的代表，訪問友社，青 少年教育交 

   換計劃，國際大會等。  
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這套資料手冊集是本會為加強會員之自我教育 ，並配合本會71年5月15日第七屆會員

代表大會 所通過之“舉辦研究會議習會，提升幹部對聯育運 動之認識與參與" ，而

策劃編輯的。  

資料主要取自國際協會「領導人才訓練委員會 J 1982年緝印的一系列手冊。本會特

商請林博司、 方獻靈、昌桔誠、吳信甫、羅龍斌、殷建義、劉清 武、鄭信真諸社友

參與翻譯編寫而成。  〈2004年e化督導 馬榮華 轉電子檔〉  

     

若為進一步瞭解聯青知識，可向本會或貴社社  

長洽旬下列各名冊:  

 社團幹部手冊 ×社團節目手冊  

 服務及基金籌募計劃手加 ×新社友講習手冊  

 新社擴展及社務手冊 ×地區總監手冊  

 社到連絡手冊  

 友愛基金方案手冊 ×國際兄弟社手加 ×青年會服務手冊  

 事工主委手冊  

 區域理事長手珊  

 

國際聯育社台灣總會 

台北市新生北路二段121號七樓  電話：25619093  傳真：25619094 

網站：http://www.ysmen.org.tw   電子郵件：RHQ@ysmen.org.tw 

 
 


